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SCOPI DEL LIONISMO

Creare e stimolare uno spirito di comprensione
fra i popoli del mondo.

Promuovere i principi di buon governo e di buona
cittadinanza. B

Prendere attivo interesse al bene civico, culturale,
sociale e morale della comunita.

Unire i Clubs con i vincoli dell'amicizia, del
cameratismo e della reciproca comprensione.

Stabilire una sede per la libera ed aperta discussione
di tutti gli argomenti di interesse pubblico, con fa sola
eccezione della politica di parte e del settarismo
confessionale.

Incoraggiare le persone che si dedicano al servizio

a migliorare la loro comunita senza scopo di fucro

ed a promuovere un costante elevamento del livello

di efficienza e di serietd morale negli affari, nelle
professioni, negli incarichi pubblici e nel comportamento
privato.

MISSIONE DEL LIONS CLUBS
INTERNATIONAL

Creare e promuovere tra tutti i popoli uno spirito di
comprensione per i bisogni umanitari attraverso
volontari servizi coinvolgenti le comunita e la
cooperazione internazionale.



CODICE DELLETICA
LIONISTICA

Dimostrare, con l'eccellenza delle opere e la solerzia
del lavoro, la serieta della vocazione al servire.

perseguire il successo, domandare le giuste
retribuzioni e conseguire i giusti profitti senza
pregiudicare la dignita e I'onore con atti sleali
ed azioni meno che corrette.

Ricordare che nello svolgere la propria attivita
non si deve danneggiare quelia degli altri:
essere leali con tutti, sinceri con se stessi.
Affrontare con spirito di altruismo ogni dubbio
o pretesa nei confronti di altri e, se necessario,
risolverio anche contro if proprio interesse.

Considerare I'amicizia come fine e non come
mezzo, nella convinzione che la vera amicizia

non esiste per i vantaggi che puo offrire, ma per
accettare i benefici dello spirito che la anima.

Avere sempre presenti | doveri di cittadino verso la
Patria, lo Stato, la comunita nella quale ciascuno vive:
prestare loro con lealtd sentimenti, opere, lavoro,
tempo e denaro.

Essere solidale con il prossimo mediante l'aiuto ai
deboli, i soccorsi ai bisognosi, la simpatia ai sofferenti.
Essere cauto nella critica, generoso nella lode,
mirando a costruire e non a distruggere.



L'ASSOCTAZIONE DEI LIONS CLUBS

oltre 45000

LE PERSCNE FISTCHE QUALT SOCI DEL CLUB

RAPPORTO & RESPONSABILITA' TRA ASSOCIAZIONE & CLUB

INDIPENDENZA DEL CLUB

AUTONOMIA, STRUMENTIO INTELLIGENTE & FLESSTBILE

RAPPORTO & RESPONSABILITA’ TRA I SOCI & IL CLUB

I SOCT QUALTI RISORSE UMANE



SISTEMA DUALE: CLUB & ASSOCIAZICNE

SOCT & CLUB

STRUTTURE DI SERVIZIO
I1, CONSIGLIO D’ AMMINISTRAZIONE INTERNAZIONALE
I, FORUM EUROPEO
MULTIDISTRETTO
CONSIGLIO DETI GOVERNATORLI
DISTRETTO
GOVERNATORE
OFFICER DISTRETTUALL
OFFICER MULTIDISTRETTUALL
BASE E VERTICE
BASE - I CLUB - CHE AFFIDA RESPONSABILITA' MAGGIORL

AD ALCUNI SOCI



L' ASSOCTAZIONE
GLI OFFICERS ESECUTIVI
I, CONSIGLIO DI AMMIN;STRAZIONE INTERNAZIONALE

IE AREE COSTITUZICONALT

T, USA, BERMUDA & BAHAMAS
IT, CANADA
III, SUD & CENTRO AMERICA, CARATBI & MESSICO
IV, EUROCPA
V, ORIENTE & ASTIA DI SUD-EST

VI, INDIA, ASIA DI SUD-OVEST &
MEDIO ORIENTE & AFRICA

VII, AUSTRALIA, NUOVA ZELANDA,
TINDONESIA & ISOLE DEL SUD



Soci al 30 giugno 2006

1.301.457
area costituzionale soci variazioni
sul
30/6/2005
I USA, BERMUDA & BAHAMAS 402.368 - 11.734
IT CANADA 41.213 - 1.022
IIT SUD & CENTRO AMERICA,
CARATBT & MESSICO 93.627 - 3.060
IV  EUROPA 273.283 - 1.197
Vv ORIENTE & ASTA DI SUD-EST 260.900 - 2.580
VI INDIA, ASIA DI SUD-OVEST &
MEDIO ORIENTE & AFRICA 185.471 - 67
VIT AUSTRALIA, NUOVA ZELANDA,
INDONESTA & ISOLE DEL SUD 44 595 - 1.309
totale 1.301.457 - 20.969

Padova, incontro di formazione per i Lions Guida certificati, 23 settembre 2006. 6



DIRETTORI INTERNAZIONALI EUROPEI

Accordo di turnazicne dopo 1'approvazione al Forum Eurcpeo di Limassol nel 2003

Anni 1 Gruppo 2 Gruppo 3 Gruppo 4 Gruppo 5 Gruppo
96/97 Francia Italia Norvegia Finlandia -
97/98 Francia  Italia Svezia Spagna Austria
98/99 Olanda Portogallo Svezia Spagna Austria
99/2000 Olanda Portogallo Italia Isole Bri- Islanda
tanniche e
Irlanda
2000/1 Belgio Germania Italia Isole Bri- Islanda
tanniche e
Irlanda
2001/2 Belgio Germania Italia Finlandia  Danimarca
2002/3 Francia Cermania Italia Finlandia  Danimarca
2003/4 Francia Germania Svizzera Isole Bri- Finlandia
tanniche e
Irlanda
2004/5 Italia Norvegia  Svizzera Isole Bri- Finlandia
tanniche e
Irlanda
2005/6 Italia Norvegia Germania Ungheria Francia
2006/7 Grecia Svezia Germania Ungheria Francia
.2007/8 Grecia Svezia Italia Finlandia Francia
2008/9 Turchia Vacante Italia Finlandia Francia




EF. STUTTGART, 2005.

New agreement: on group approach

Term Group 1 Group 2 Group 3 Group 4 Group 5
years ‘
2008/9 TURKEY CROATIA | ITALY FINLAND FRANCE
2009/M10 TURKEY CROATIA | SPAIN GERMANY ITALY
2010/11 ICELAND HOLLAND | SPAIN GERMANY ITALY
201112 ICELAND HOLLAND | FRANCE AUSTRIA ITALY
2012113 FINLAND BRITISH FRANCE AUSTRIA ITALY
ISLES &
IRELAND
2013/14 FINLAND BRITISH TURKEY GERMANY GREECE
ISLES &
IRELAND
2014/15 NORWAY | BELGIUM | TURKEY GERMANY GREECE
2015/16 NORWAY | BELGIUM | FRANCE GERMANY ITALY
2016/17 DENMARK | BRITISH FRANCE GERMANY ITALY
ISLES &
IRELAND
2017118 DENMARK | BRITISH PORTUGAL | SWITZERLAND | ITALY
ISLES &
IRELAND
2018/19 SWEDEN | VOID PORTUGAL | SWITZERLAND | ITALY
2019/20 SWEDEN | VOID FRANCE GERMANY ITALY
2020/21 VOID VOID FRANCE GERMANY ITALY

Stuttgart, November 5, 2005

anno di raccordo tra il precedente accordo e quello nuovo.




Le Rappresentanze dell’Associazicne
presso le sedi internazionali

ONU, ECOSOC, New York

ONU, UNEP, New York

ONU, sede di Ginevra

OMS, Ginevra

UNICEF, Ginevra
UNESCO, Parigi

ONU, sede di Vienna

FAO, Roma

CONSIGLIO D’EUROPA, Strasburgo



OING., ORGANIZZAZIONE NON GOVERNATIVA PRESSO IL CONSIGLIO
D’EUROPA A STRASBURGO

i Distretti europei del Lions Clubs Internazicnale hamno
lo status consultivo di OING. dal 1978.

1’Associazione ha io status di OING. dal 1992; dal novem-
bre 2003 lo status € stato trasformato in partecipativo.

le 395 OING. al Consiglio d’Eurcpa ed il Comitato di Coor-
dinamento: presenza Lions dal 1984 al 1989, dal 1992 al
1998 e rielezione dal 2006 al 2012.

. progetto AT BORDI DEL MEDITERRANEO: 1’incontro si € tenuto
a Strasburgo nel settembre 1999 ed era cosil articolato:

. diritti della persona

. dialogo interreligioso ed interculturale
. gloventt ed educazione

. ambiente

. Urbanesimo

. salute

. informazione & comunicazione

. obiettivo finale: IL MEDITERRANEO MARE DI PACE.

un secondo incontro si & temuto a Tlemcen in Algeria dal
25 al 27 ottobre 2002.

l'attivita prosegue sui temi dell’immigrazione interafri-
cana ed extra-africana.

terzo incontro nel 2006 a Messina sui problemi
dell’emigrazione intrafricana ed extrafricana.



LO STATUS PARTECIPATTIVO
IL QUARTO PILASTRO
VARSAVTA 16 & 17 MAGGIO 2005

IL VERTICE DEI CAPI DI STATO E DI GOVERNO & LA
47" SEDIA |

IL RAPPORTO JUNCKER & LE OING.

I CONTRIBUTT DEI LIONS EUROPET
eutanasia
azione a favore dei disabili
societa civile e cittadinanza attiva
qualita urbana & sviluppo sostenibile

metodologia operativa



Come opera il Consiglio d’Europa?

530 MILIONI DI EUROPEI

RAPPRESENTATI DA

oo i e Poteri
T locali e

GOVERNI PARLAMENT! regionali

NAZIONALI NAZIONALI nazionali

DECISIONI
CONVENZIONI

7

COMITATO ASSEMBLEA
DEI MINISTRI PARLAMENTARE ,
34 MINISTRI 239 RAPPAESENTANT! e
DEGLI AFFARI Congresso. -
ESTERI

delpoteri
“localie
‘régionali

- d'Eurepa:
235 BAPPRESEN

Consultazioni 1 Consultazioni - ¢

Raccomandazion: Raccomanﬁax&om S

e,

Consultazion:

SEGRETERIA

;f 1200 FUNZIONAR

Il Consiglio d’Europa in breve
Data diistituzione: 5 maggio 1949



FORUM

MERCATO DELLE IDEE E SEDE PER LA MESSA A PUNTO DI
ATTIVITA’ SU SCALA INTERNAZIONALE:

Finalitd del Forum soOno:

promiovere 1’amicizia e la reciproca comprensione tra i

soci dei ILions Clubs in Europa.

stabilire una sede di libera discussione per lo scambio di
esperienze e di idee sull’amministrazione dei Clubs e dei
Distretti e sulle attivitd dei Lions nella societa multi-
culturale eurcpea.

promiovere gli scopi del Lions Clubs International e for-
mare i dirigenti eurcpei.

stimolare la partecipazione al Congresso Internazionale e
ad altri Congressi.

ricevere e dibattere le relazioni dei rappresentanti
dell’Associazione presso le organizzazioni internazidnali
con sede in Europa: il Consiglio d’Eurcpa, 1'OMS,la FRO,
1/UNESCO, 1'UNICEF, gli Uffici di Ginevra e di Viemna del-
le Nazioni Unite.

%KCHM?VEIE la Fondazione del ILions Club International
ILCIE) .

offrire 1l’occasione di analizzare i bisogni della societa
europea e di realizzare comuni attivita di servizio per il
beneficio di tutti coloro che appartengono alla societd
milticulturale eurcpea.

promuovere ed attuare gli dbiettivi di servizio del Presi-
dente dell’Associazione.

do raccomandazioni a tutti i Distretti Multipli, Distret-
ti e Clubs, ma non avrd alcun potere di sovraimporre O
creare qualsiasi struttura di governo oltre e al di sopra
delle normali organizzazioni distrettuali e multidistret-
tuali, né avra la facoltd di raccogliere quote, se non
quelle su base volontaria.

I1 Forum operera per raggiungere questi scopi_sottoponen-



FORUM

DAL 1953 AL 52" DI BOURNEMOUTH 2006

A
altri 4 Fora nell'ASSOC1a21one:

USA - Canada

FOLAC, Forum latino americano e dei Caraibi
OSEAL, Forum dell’Oriente e del Sud Est dell’Asia
Forum dell’Africa e del Sud Ovest dell’Asia.

Fora in Buropa ed in Italia:

1953, ad Aix Les Bains
1958, Venezia
1964, Firenze
1972, Taormina
1983, Venezia
1992, Genova
1996, Deauville
1997, Zurigo
1998, Budapest
1999, Antalya
2000, Firenze
2001, Oporto
2002, Bruxelles
2003, Limassol
2004, Rama

2005, Stoccarda
2006, Bournemouth



DICHIARAZIONE DI LUGANO
1982

Impegno dei ILions Europel nell’organizzare attivita di
prevenzione delle tossicodipendenze.

. costituzione di una segreteria permanente europea pPresso
1’ATDD. a Milarno.

. istituzione della figura del coordinatore eurcpeo e
dell’EFADACO.

attivita di coordinamento tra il 1982 ed il 1988; rete eu-
ropea in 21 paesi.

. Comitato del nastro azzurro, febbraio 1983.



DICHIARAZIONE DI BERLINO
1994

I Lioms europel riuniti a Berlino per il 40" Forum euro-
peo riaffermano, rispondendo all'appello lanciato dal
Presidente Internazionale, il proprioc dovere morale e ci-
vile di essere al servizio, senza alcuna distinzione per
le diverse condizioni etniche e religiose, di chi soffre
per la tragica situazione in cui versa la Bosnia.

Nel quadro degli ideali del Lionismo, nell'intento di da-
re un contributo agli sforzi di pace e nello spirito del-
la pit ampia solidarietd internazionale ed umanitaria, i
Lions eurcpei dichiarano di assumere un impegno morale
nel realizzare in Bosnia strutture che possono concorre a
far ritrovare ed a mantenere la pace.

I Lions Europel i impegnano a ricostruire scuole od a
gotare‘strutture scolastiche esistenti delle attrezzature

idattiche occorrenti od a prendere parte ad ogni altra
attivita che possa migliorare la condizicne umana in quel
paese.



IL PROCESSO DI SCAMBIO

SODD ISFAZI0 NE PERSON ALE

SERVIZIO SOCI

MOTIVAZIONE

Distretto 108-IB
G. Cara, Forza e debolezza
ottobre 1978

Board a Monaco di Baviera, ottobre 1989



1A SOCIETA’ & I CARATTERI DELLA NOSTRA ATTIVITA'

evoluzione della societa

7\

caratteristiche organizzazione territoriale,
dell'attivita MD., SD.

attivita di servizio



IL, PROGETTO DELL'ATTIVITA’ DI SERVIZIO

1’analisi dei bisogni
11 ruolo del Consiglio & del Presidente del Club
il progetto

le risorse umane dei soci

&
quelle materiali
lo svolgimento del service

la verifica del risultato



COME POSSIAMO REDIGERE IL PROGETTO
DI UN'ATTIVITA" DI SERVIZIO

AN N

,_.
/

11

1, presa di coscienza del nostro potenziale quale
socl del Club.

bisogni della societa.

2y

3, individuare un cbiettivo.

4, prima planificazione dell’attivita di servizio.
S

cosa ¢ gla stato realizzato in tema e da chi: al-
tri Club, Distretto, altre organizzazioni.

6, territorio nel quale si ritiene di operare.

7, ipotesi di tempo entro il quale realizzare
1"attivita.

8, chi pud essere coinvolto nel grogetto: il maggior
numero possibile di socli del Club, organizzazioni
al di fuori del Club, collaborazione con le Isti-
tuzioni pubbliche.

9, risorse materiall e finanziarie.

T0, attivita di servizio per raccogliere le risorse
materiall e finanziarie.

11, progetto finale dell’attivitd di servizio.

IC. Bergamo S. Marco 1986, Distretto 108-IB 1987
Board a Monaco di Baviera, ottobre 1989




IL METODO VIGEVANO

E molto semplice:

Il metodo tende g garantire continuity nell’azione, coinvolgendo 1]
Pil possibile i soci .



IL LIONISMO, LABORATORIO SOCTALE
- PERVMANENTE A SCALA UNIVERSALE

IL MULTIDISTRETTO 108
ITALTA

I 17 DISTRETTT

1 1257 CLUB

attivita di Club

service nazionale

tema di studio nazionale

attivita distrettuale: coordinamento
attivita multidiétrettuale: coordinamento

a qualsiasi livello 1'impegno di servizio &
fondato sul rapporto tra le capacitd opera-
tiva & 1 bisogni della commita



La struttura MERL a livello
distrettuale

Vice Governatore Distrettuale, coordinatore
Presidente del Comitato Soci

Presidente del Comitato Estensione
Presidente del Comitato Mantenimento Soci
Presidente del Comitato Leadership
Governatore Distrettuale

Immediato Past Governatore

Past Officers Internazionali

Presidente di Circoscrizione

Delegato di Zona

La struttura MERIL & organo di servizio per
l’attivitd del Governatore



LA CAMPAGNA CSFIT

tre anni: 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

I Club Modello: al 30/6/2006,
oltre 1200 nell’Associazione,
74 nel Multidistretto 108 Italia

Obiettivo: raccogliere 150 milioni di S
Raccolti al 31/8/2006, oltre 47,000 milioni
ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE
AREA & SETTORI
ORGANIZZAZIONE DISTRETTUALE
COORDINATORE DISTRETTUALE
COORDINATORE DI GRUPPO
OBIETTIVO MD 108 ITALIA, 5.850.000 s
OBIETTIVO D 108 IB2, 228.000 s

20.430 CLUB IMPEGNATI NEL 2006/2007



Soci nel Multidistretto 108 Italia
al 30 GIUGNO 2006

50.236
n.ro distretto soci variazione sul
1/7/2005
1 Ial 2.592 - 40
2 TA2 2.134 + 2
3 IA3 2.214 + 59
4 1RB1 2.442 + 39
5 1IB2 1.986 + 9
6 1IR3 2.438 + 4
7 1B4 1.600 - 107
8 TAlL 2.032 + 13
S TA2 1.819 + 9
10 TA3 1.924 - 76
11 1B 3.557 - 74
12 A 3.820 + 10
13 AB 3.268 - 203
14 L 4.078 - 8

15 IA 3.605 -3



16 YA 5.377 - 40

17 ¥YB 5.350 + 43

totale 50.236 - 363

dalle registrazioni della sede centrale risulta:
soci entrati dal 1 luglio 2005 al 30 giugno 2006, 4.185.
soci usciti dal 1 luglio 2005 al 30 giugno 2006, 4.656.

rapporto tra entrati ed usciti, 4185/4656 = (0,898).

dalle registrazioni della sede centrale risulta un saldo ne-
gativo di (4656/4185) = 471 superiore a quello di 363 prove-
niente dai dati raccolti nell’ambito della Missione 30.



IL RUOCLO DEL LION GUIDA
CERTIFICATO

seguire i1l nuovo Club
per due anni

partec%gére alle riunioni
Consiglio

Ooperare in collaborazicne
con l’orientamento

operare secondo le indicazioni del Governatore e
nell’ambito MERL



