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@Zeta Farmaceutici

I NOSTRI VALORI

VALORE ITALIA Litalianita & il valore fondamentale
di Zeta Farmaceutici. E una scelta strategica, perché siamo
convinti che faccia la differenza nel mercato e ci consenta
di continuare a crescere.

VALORE DELLA QUALITA Materie prime, produzio-
ne e distribuzione: tutto rigorosamente controllato secondo
procedure farmaceutiche, per garantire sempre il massimo
della qualita e controllare da vicino tutta la filiera produttiva.

VALORE DELLA TRADIZIONE La tradizione dei la-
boratori farmaceutici, da cui il nostro Gruppo ha preso ori-
gine. Una tradizione che vive ancora oggi nella nostra orga-
nizzazione, sempre attenta ai bisogni delle persone e alla
ricerca di soluzioni specifiche.

VALORE DEL LAVORO Crediamo nella responsa-
bilita sociale d'impresa. Anche per quanto riguarda lo svi-
luppo del territorio in cui operiamo. Per questo abbia-
mo deciso di mantenere tutta la produzione in Italia
E creare cosi nuove opportunita di crescita e di lavoro.

VALORE DI UNA COMUNITA Siamo presenti
in 10.000 farmacie e parafarmacie italiane. Una presenza
capillare per sostenere ogni farmacia nella sua funzione
di riferimento per la propria comunitd, come presidio per
il benessere delle persone.

| NOSTRI MARCHI

ZETA FARMACEUTICI S.PA.
VIA GALVANI, 10 36066 SANDRIGO (Vi)

E-mail; info@zetafarm. it Euph% ra Prol ifé

Web: zetafarmagroup.com - euphidra.com
amidarmio.it - profife~probioticl it
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larti problemi attendono una soluzione, | Lions o provano

ATTUALITA

| Lions al "Gire dtalia 2016", Un messaggio di solidarieta
Conferenza del Mediterraneo: Lions Quest e Migranti
Aporovata dal Senato la riforrma del volontarato

LCIF: La sfida per assistere |00 milioni di persone entro il 2017
Irattato Transatlantico tra Unione Europea - USA
Centenano Lions. Un'occasione per cambiare

Vele del Centenario

Sanremo (20-22 Maggio 2016); Congresso Mazionale
Sandro Castellana candidato a direttore internazionale

Il direttore intermazionale, questo sconosciuto
Conoscere e condividere la pace

| Lions ed il progetto "Children Care” in Alto Adige

ME con il Lions club di Ouaga illumina la matemnita

AGORA

| rincri non accompagnati e la rete di protezione
Diifesa dal terrorismo e immigrazione

| grandi e antichi valori della solidaricta

Scambi giovanili & campi internazionali

Melvin Jones, un'emozione e un privilegio
Eccome. una stona damore con Dio

DISTRETTO TAI

| candidat alle nuove cariche sociall

DG Rebesar: Osservare, ascoltare, operare

Una mostra sullo sfruttamento dei bambini in Benim
Genitor competent: il valore della parola

Ira continuita e cambiamento

DISTRETTO TA2

Si innovano le cariche distrettuali

Immigrati; solidaneta e accoglienza

DG Massud Mir Monsef fa un primeo bilancio
Un'associanone onlus distrettuale

Premio di poesia a ricorde di Mario Bermardi
Concerto a favore del non vedent)

DISTRETTO TA3

Fondazione Distrettuale: Attualiti e prospettive

Gabriele Sabatosanti mcontra i Lions di Treviso e Moglano
Informazione e sensibilizzazone sull’abuso del minon

Il tumore al seno pud essere sconfitto

In ricorde di Angelo Ferro, studioso ed imprenditore lluminato
Jesolo. Quattro governatori alla cinguantesima Charter Might
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EDITORIALE

TANTI PROBLEMI ATTENDONO
UNA SOLUZIONE. | LIONS CI PROVANO

di Tarcisio Caltran

li ultimi mesi dell'anno lionistico
G presentano un susseguirsi di iniziative,

grandi e piccole, che vanno acompletare
un'attivita portata avanti lungo dieci mesi con
progetti @ programmi che ora si avviano alla
conclusione in modo quasi frenetico. Si cerca
di concludere al meglio i numerosi service
assunti quale filo conduttore, perché se conta
I'impegno, si guarda soprattutto al risultato,
anche se molti service proseguiranno nel tempo,
perché i problemi non solo si sommano ad altri,
ma spesso si aggravano di fronte alla difficolta
di trovare una soluzione definitiva.

Pensiamo all'azione della LCIF nel mondo,
che va sostenuta ed appogagiata con vigore
se si vuole raggiungere quell’obiettivo
dei 100 milioni di persone assistite, posto
come punto di arrivo per le celebrazioni del
Centenario (2017).

Le quattro macroaree su cui si concentra
I'attenzione hanno bisogno di un impegno forte
e continuo per conseguire risultati tangibili; le
emergenze si aggiungono ad altre emergenze,
mentre le problematiche sul tappeto mostrano
tutta la loro complessita nella ricerca di una
soluzione positiva.

Pensiamo al tema “Migranti”, ben lungi dal
vedere una via d'uscita, a quello della fame nel
mondo che continua a mietere vittime al di la di
proclami che non trovano poi seguito, al tema
dell'Unione Europea che pare scricchiolare
sotto i colpi di troppi paesi che si isolano, si
chiudono in se stessi, a causa del prevalere di
nazionalisti esasperati, senza senso.

Ed ora si prospetta all'orizzonte anche il tema
del Trattato internazionale di libero scambio,
con tutte le incognite del caso, destinato
comungue a mutare il nostro modo di essere e
di rapportarci.

Emigrazione, integrazione, vecchie e nuove
poverta, ambiente sono stati oggetti di
discussione nell'ultima Conferenza del
Mediterraneo: sara questa la volta buona
per dare concretezza alle parole, per superare
le barriere con progetti finalmente in grado di

cogliere 'obiettivo per il quale I'iniziativa é stata
ideata e realizzata? Le premesse ci sono; & ora
di passare alla fase delle realizzazioni.

Tutto questo, e molto altro, si condensa in pochi
mesi, nel periodo cosiddetto “dei congressi”,
da quelli distrettuali, a quello nazionale di
Sanremo, dove il Triveneto presentera la
candidatura di Sandro Castellana a direttore
internazionale, alla convention di Fukuoka che
segnera il simbolico passaggio di consegne,
con tanti problemi da discutere ed analizzare.

Il lavoro non manca, anzi pare Spesso
aumentare; i Lions tuttavia sono pronti a fare,
come sempre, la loro parte, che & di stimolo,
partecipazione, impegno, costanza, ricerca di
una soluzione che possa anche sopperire a
carenze altrui. Lo hanno dimostrato in passato,
come negli ultimi mesi con convegni di grande
rilevanza sociale (Terzo Settore, Nutrizione,
Minori non accompagnati, Microcredito).

Basta scorrere le pagine della rivista per avere
un quadro di questa azione, che potra anche
essere limitata, ma che consente di lanciare
segnali importanti alla comunita, ed anche di
risolvere situazioni spesso drammatiche. |l
contributo umanitario e culturale, pii ancora
che economico, diventa spesso una valvola di
salvezza per molti. | Lions ¢i sono!
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do, per la grande mole di lavoro che mettono

in atto? Allora ecco I'occasione buona per far-
si vedere, non per desiderio di protagonismo,
quanto piuttosto per coinvolgere, trascinare,
unire altre persone nel segno della solidarieta.
Questo si sono detti alcuni Lions del distretto
Ta1 (con il pdg Gian Andrea Chiavegatti e Gio-
vanna Leardini in primis), i quali hanno lanciato
un'idea “pazzesca”: partecipare al Giro ci-
clistico d’ltalia (organizzato da “La Gazzet-
ta dello Sport” dal 6 al 29 maggio e giunto
quest’anno alla 99° edizione), accompagnando
i girini lungo la penisola come “charity partner”.
La proposta & arrivata al MD che I'ha approvata
e |'organizzazione si € messa in moto (grazie
anche all'apporto della Tecno Vap) tra una mi-
riade di difficolta, ma con una carica di entu-
siasmo sorprendente, che ha subito contagiato
anche i Leo.
Dopo il prologo e due tappe in terra d'Olanda
si ripartira da Catanzaro per risalire I'ltalia lungo
tutto lo stivale; nel Triveneto il Giro sara dal
18 al 25 maggio con tappe ad Asolo, Bibio-
ne, Cividale del Friuli, Corvara, Alpe di Siu-
si e Andalo, sulle fantastiche Dolomiti, dove
si decidera, probabilmente, il risultato finale
anche se all'arrivo finale di Torino (dopo 3.383
km.) mancheranno altre tappe impegnative. Lu-
nedi 16 maggio giornata di riposo in Toscana e
lunedi 23 maggio in Alto Adige .
| Lions faranno parte della “carovana” al seguito,
con un’autovettura marchiata rigorosamente
Lions e Leo,
che avvicinera
gli amanti
della bicicletta
ed il grande
pubblico,
cercando un
contatto diretto
non solo per
dire “Ci siamo
anche noi”, ma
per lanciare
un messaggio
di speranza,
di solidarieta,
di tolleranza,
nel segno
dello sport piu

I Lions hanno poca visibilita, in ltalia e nel mon-

Il trofeo per il vincitore

6 - ATTUALITA

La cartolina Lions per il 'Girg”

autentico. Il nostro Leone aprira la pista dei
coraggiosi da Catanzaro (10 maggio) in poi,
percorrendo l'intero percorso, che tocchera
tutti i distretti italiani, distribuendo gadget e
materiale informativo sulle nostre principali
attivita (“Essere Lions”).

Un'immagine ben visibile e riconoscibile,
riprodotta sull'auto, appositamente predisposta
con il logo Lions e Leo. Il tutto & stato
naturalmente approvato dalla RCS Sport. Questo
indubbiamente facilitera il riconoscimento
dell’auto durante le soste e all'arrivo di ogni
tappa, ma I'appello a tutti i Lions italiani, almeno
a quelli che avranno la fortuna di assistere al
passaggio del Giro, & di partecipare all'evento
muniti della casacca gialla LIONS, facendo
cosi conoscere la nostra Associazione. Quattro
saranno le serate “Carovana party” aperte a
tutti, dove i soci potranno partecipare.

Seguite la flotta Lions/Leo sulla pagina Fa-
cebook, restando in contatto per scoprire gli
aneddoti quotidiani che caratterizzeranno
questa avventura!



CONFERENZA DEL MEDITERRANEO DI MALTA

ATTUALITA

Sabatosanti: “Occorre gestire un processo che cambiera gli equilibri mondiali”.
Cosi favoriremo l'integrazione fra i popoli. Accolte con favore le proposte italiane
di Salvatore Trigona e Maria Cristina Palma.

all'analisi alla proposta,
Ddallo studio al service,

Di fronte al dramma dei
migranti che affollanc le no-
stre coste e che affogano in
mare nel disperato tentativo
di raggiungerle fuggendo dalla
miseria e dalle guerre, la Con-
ferenza Lions del Mediterraneo
imbocca decisamente la strada
dell’azione. A Malta, infatti, si
& andati oltre le dichiarazioni di
intenti codificate lo scorso anno
nella Carta di Pescara e si
sono presentati | primi progetti
concreti di solidarieta attraver-
so I'assistenza offerta dai Lions
nei campi profughi della Turchia, attraverso le
visite mediche gratuite offerte dai Lions italiani,
Iintegrazione favorita da iniziative culturali e di
formazione a cura del Lions Quest. Un impe-
gno, guesto, che ha arricchito di contenuti una
Conferenza, che & nata a Beirut nel 1997 e oggi
dimostra di essere giunta alla piena maturita
promettendo notevoli margini di crescita con
I'obiettivo di “favorire la pace” e “promuo-
vere la comprensione internazionale”.
| lavori 2016 si sono svolti a Malta dal 17 al
19 marzo, presenti oltre 600 delegati in rappre-
sentanza di 15 dei 18 paesi che ne fanno parte.
Ad onorarli sono giunti il presidente internazio-
nale Jitsuhiro Yamada, il primo vicepresidente
Robert E. Corlew e il past presidente Joe Pre-
ston. Rappresentavano I'ltalia il direttore in-
ternazionale Gabriele Sabatosanti e la pcc
Liliana Caruso, mentre per i tre distretti TA
erano presenti i governatori Valter Rebesan,
Massud Mir Monsef e Giancarlo Buscato.
“Moi non possiamo pil soffermarci sui temi
dell'emergenza - ha detto Sabatosanti —. Sia-
mo di fronte a un processo che cambiera gli
equilibri socio economici mondiali e dobbiamo
contribuire a gestirli. Cosa possiamo fare in tal
senso noi Lions?". Davanti agli occhi di tutti
bruciano | drammi della Siria, della Turchia,
della Grecia, le frontiere chiuse, i muri che si
alzano e ci portano indietro nel passato.

Il pdg Mana Cnstina Palma, Country Director Lions Quest

Si inizia nella mattinata di sabato con dieci re-
lazioni sull’utilizzo dell'energia solare.

| rappresentanti di Malta, Italia, Giordania, Tur-
chia, Marocco e Algeriariferiscono le loro espe-
rienze, ma & chiaro che ci si aspetta qualcosa
di piu concreto da quest’assise. Nel pomerig-
gio avviene il cambio di passo, preannunciato
dal segretario archivista Massimo Fabio. La
sessione pomeridiana & incentrata, infatti, sui
temi della solidarieta nell'area mediterranea. Si
parla di lotta all’alzheimer e al diabete, di mi-
crocredito e distribuzione di occhiali da vista
nei paesi poveri. Ma, in tale sede, il presidente
della Sosan Salvatore Trigona illustra anche |l
suo progetto di assistenza gratuita alle perso-
ne indigenti e agli immigrati in Italia, sottoline-
ando che tale programma si avvale di conven-
zioni gia sottoscritte con le Asl e le prefetture
di alcune citta.

Nel distretto Ta3 € gia stato istituito un am-
bulatorio Sosan a Tombolo (Padova). Poi la
responsabile italiana Maria Cristina Palma il-
lustra un progetto di sviluppo del programma
Lions Quest in area Mediterranea per favorire
I'integrazione dei migranti con le popolazioni
locali.

“Noi non intendiamo interferire con le politiche
di accoglienza che sono proprie dei vari pa-
esi — ha spiegato la Country Director italiana
— Sara nostro compito soltanto promuovere la
comprensione e la conoscenza fra le persone
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che gia risie-
dono nei no-
stri territori
come prevede
la missione del
Lions  Clubs
International”.
Il sasso & lan-
ciato.

Sedici relazio-
ni arricchisco-
no la sessione
del sabato,
dedicata all'a-
nalisi dell'im-
patto econo-
mico - sociale
dei migranti e
le proposte di
Trigona e Pal-
ma prendono quota. Trigona € chiamato a illu-
strare piu nel dettaglio il suo progetto di assi-
stenza medica agli indigenti e ai migranti italiani,
mentre la responsabile LCIF italiana Claudia
Balduzzi preannuncia che un progetto Lions
Quest appositamente modificato sara adottato
nelle scuole e nei centri di raccolta dei profughi.
Il presidente Joe Preston conferma che il sug-

Da sinistra: il pdg Sandro Castelana, || presidente internazionale Jitsuhiro Yamada e Salvatore Trigona (presidente So.5an)

gerimento italiano & stato accolto e fatto pro-
prio dalla LCIF e che sara sviluppato con il
coinvolgimento di tutti i paesi europei.

Ora la palla & nelle mani dei club Lions. Sta a
tutti noi giocare, per vincerla, questa grande
partita.

Dario Nicoli

FOTONOTIZIA DA MALTA

BT

Nella foto (scattata a Malta durante l'ultima Conferenza del Mediterraneo): il pcc Federico
Steinhaus con l'islandese Gudrun Yngvadottir, che fra tre anni sara la prima donna a ricoprire la
carica di presidente internazionale Lions. Accanto a lei il marito Bjarni Thorsteinsson, gia collega
di Steinhaus quando era leader del GMT.

8 - ATTUALITA
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TERZO SETTORE

APPROVATA DAL SENATO
LA RIFORMA DEL VOLONTARIATO

Riforma del Terzo Settore
Verona 29/1/2016

tore, sulla quale, come ricorderete, si & tenuto

a fine gennaio un convegno multidistrettuale a
Verona che abbiamo riportato nell’'ultimo nume-
ro della rivista. Ora il testo ritornera alla Camera
per I'approvazione definitiva che non dovrebbe
farsi attendere molto,
In merito al testo il MD Lions aveva presentato
una serie di emendamenti, predisposti dai pdg
Chiavegatti e Dabormida, approvati dal consi-
glio del governatori prima di essere consegnati
al sottosegretario Bobba. Alcune proposte sono
state accolte e questo e motivo di soddisfazio-
ne da un lato e di stimolo dall'altro per continua-
re ad operare con successo nella societa.
La notizia & che per la prima volta i Lions sono
stati ascoltati ed hanno potuto esprimere il
loro parere su una riforma complessa, chia-
mata a portare chiarezza in un settore cardine

I | Senato ha approvato la riforma del Terzo Set-

dell’economia come € quello del sociale. Gran-
de novita sono le imprese sociali. Dirilievo
il discorso relativo ai Club Service, Lions
compresi, di cui va riconosciuta la funzione.
In generale, con la riforma, il volontariato é
riconosciuto come protagonista dello svi-
luppo, valorizzando il ruolo dei cittadini orga-
nizzati. Milioni di occupati, migliaia di imprese
ed organizzazioni, svolgono un ruolo portante
nei campi pit diversificati, sopperendo spes-
so alle carenze pubbliche.

GENOVA: DONNE PROTAGONISTE

re interesse & stato inserito da qualche

anno anche un programma speciale per
incrementare il pil possibile la partecipazione
femminile nei club. Per inciso la percentuale
attuale nel multidistretto 108 Italy € molto
bassa, comunque insufficiente rispetto alle
effettive potenzialita. Aumentare il numero
delle donne significa espandere le opportunita
di service e attuare iniziative e progetti sempre
piu interessanti per la societa e per la nostra as-
sociazione stessa.
Il tema e naturalmente oggetto di dibattito
per l'indiscutibile contributo che ne pud de-
rivare. Se ne & parlato a Genova nel corso

Tra gli obiettivi Lions che destano maggio-

di un recente Workshop multidistrettuale,
organizzato anche grazie all’apporto del-
la Commissione sviluppo e partecipazione
femminile. Un'occasione utile per approfon-
dire I'argomento attraverso esperienze dirette
di altri Paesi; tra queste la partecipazione della
candidata alla carica di secondo vice presidente
internazionale Gudrun Yngvadottir, la quale ha
portato la sua testimonianza di donna impegna-
ta nel Lions ed alcuni suggerimenti molto utili.
Al workshop erano presenti anche molte non
socie che hanno condiviso la loro esperienza di
professioniste, imprenditrici, donne impegnate
nel sociale a sottolineare I'importanza del coin-

volgimento femminile nella nostra societa.

ATTUALITA -9
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FONDAZIONE INTERNAZIONALE

LA SFIDA PER ASSISTERE 100 MILIONI
DI PERSONE ENTRO IL 2018

spazio alla LCIF, la Fondazione internazio-

nale che interviene in ogni parte del mon-
do a sostegno di iniziative importanti realizzate
da club e distretti, come pure a supporto delle
popolazioni in caso di calamita naturali o per lo
sviluppo sociale, economico e culturale delle
stesse. | mezzi e le modalita sono noti, ma &
fondamentale ricordare I'impegno di tutti i soci
per consentire un’opera senza confini e senza
soste. Del resto I'importanza del servire in
ambito locale ed internazionale & alla base
della nostra azione. Nel corso dell'anno socia-
le 2014-2015 i Lions, con partner ed amici, han-
no donato 39,8 milioni di dollari. Da parte sua la
LCIF ha conferito 530 contributi per un totale di
oltre 43,7 milioni, con interventi in tutto il mondao
al solo scopo di migliorare la vita delle persone.
Dall'America all’Europa, dall’Asia all'Ocea-
nia, i Lions mostrano tutta la loro forza e la
loro vitalita, coinvolgendo le persone, con-
frontandosi con la istituzioni e le altre or-
ganizzazioni. Il presidente Jeo Preston ha
riassunto tutto questo immane lavoro in una pa-
rola: “Speranza”. Non si pud non sperare in un
mondo migliore, anche in momenti difficili come
quelli attuali. All'inizio dell'anno i progetti uma-
nitari LCIF sono proseguiti su larga scala con
sussidi ed aiuti particolarmente attesi in certi
Paesi, che riguardano la Sight First (assegnato
un milione di dollari), il Morbillo, gli interventi
a favore dei bambini, il Lions Quest, la tutela
ambientale e tanti altri service. Ricordiamo

Sulla nostra rivista riserviamo sempre uno

10 - ATTUALITA

la sfida per il
Centenario:
“Assistere
100 milioni di
persone en-
tro il 2018¢,
una sfida che
sta trasci-
nando i club
a realizzare :
progettiperla @
comunita, che
aumentano di
conseguenza
la visibilita Lions. In tutto questo i giovani hanno
una grande opportunita per sviluppare doti di
leadership, stringere nuove amicizie e divertirsi,
preparandosi a formare la nuova generazione
Lions. Quindi Lions e Leo insieme per un uni-
co, grande obiettivo: servire gli altri attraverso
progetti comuni. Basta pensare alla lotta con-
tro il morbillo, che sta ottenendo grandi risultati
attraverso le vaccinazioni in atto in venti Paesi,
riducendo cosi la causa di morte di questa ma-
lattia prevenibile. Un’azione a vasto raggio con-
dotta con il Fondo Integrativo Gavi, sostenuto
dal dipartimento per lo sviluppo internazionale
del Regno Unito (DFID) e dalla Fondazione Bill
& Melinda Gates. Insieme la malattia si pu0 eli-
minare.

MNell'ambito delle iniziative Lions Quest spic-
ca l'attivita di prevenzione contro le droghe
messa a punto in collaborazione con I"ONU.




CONVEGNO A VICENZA IL 10 GIUGNO
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lantico per il commercio e gli investimen-

ti) puo cambiare radicalmente i rapporti
tra I'Europa e gli Stati Uniti in tema di scambi
commerciali e nella vita delle persone. || TTIP si
annuncia come evento da seguire con attenzione
in gquanto destinato a condizionare il futuro di mi-
lioni di cittadini. Rapporti economici, investimenti,
commercio, tutto sard regolato da questa nuova
convenzione. Un vantaggio per i consumatori, o
una limitazione della sovranita nazionale? | punti di
vista sono diversi, talvolta opposti, ma i Lions non
possono rimanere estranei al problema.Per questo
il distretto Ta1 (grazie al pdg Gian Andrea Chia-
vegatti), in collaborazione con il Multidistretto, I'u-
niversita di Verona ed il polo scientifico e didattico
“Studi sull'impresa”, ha promosso un convegno
a Vicenza per il 10 giugno prossimo, in cui sa-
ranno esposte le diverse posizioni, nell'intento di

CENTENARIO LIONS

I 'appuntamento con il TTIP (Trattato transat-
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olti sono gli obiettivi che caratterizzano
M la sfida del Centenario: incremento del

numero dei soci, maggiore visibilita ma
soprattutto aumento di service, sia in termini nu-
merici (100 milioni di beneficiati nel monda) che
in termini di contenuti. Mello specifico dei service,
in occasione del Centenario (che, ricordiamolo,
dovranno essere inseriti nelle quattro macroaree:
Ambiente, Fame, Vista e Giovani), il vertice del-
la LCI chiede ai club di rinnovare il modo di fare
service, impostando una programmazione sull'ar-
co di tre anni. Quello che manca nelle nostre at-
tivitd, a parte casi sporadici, & la progettualita, il
coordinarmento, la programmazione delle attivita
necessarie al raggiungimento di quegli obiettivi di
spessore che la societd attuale ci propone, che
richiedono non solo mesi, bensi a volte anni, dalla
programmazione alla realizzazione.
| tempi sono cambiati e non possiamo pill pen-
sare di improvvisare come abbiamo spesso fat-
to. Dobbiamo cambiare: ci vuole condivisione
dei progetti all'interno dei club, soprattutto tra
presidente e vicepresidenti, per creare quella
“continuita” che nei club & ancora una chime-
ra, come se |'attivita riguardasse solo il pre-
sidente in carica e non implicasse tutti. Non
ci pud pid essere il service del presidente che
dura un solo anno, ma ogni vicepresidente potra
proporre dei service di valore, scelti dopo un'ap-
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favorire un confronto globale che possa chiarire le
idee e indicare delle linee future per quanto riguar-
da l'impatto economico, gli strumenti per la risolu-
zione delle controversie, il settore primario, i servizi
finanziar, la libera circolazione, le PMI, la proprieta
intellettuale, ma anche i diritti umani delle persone,
in special modo quelle con disabilita. Professionisti
qualificati, esperti di diritto internazionale, espo-
nenti dell’'Unione Europea, di Germania ed Unghe-
ria, analizzeranno il quadro strategico, chiarendo le
posizioni dell'UE, quella italiana e quella tedesca.
Confermata la partecipazione dell'id Gabriele
Sabatosanti Scarpelli e della pce Liliana Caruso
per i Lions italiani. In sintesi il TTIP (Transatlantic
Trade and Investment Partnership) & un accordo
commerciale di libero scambio in corso di nego-
ziazione tra Unione Europa e USA, ancora in fase
di discussione. Un trattato storico, che interessera
820 milioni di persone.

'.-'-"-','ll'..' |

profondita analisi dei bisogni reali del territorio,
progettati accuratamente con I'aiuto di chi lo ha
preceduto, realizzati durante il suo mandato e
completato, guando ve ne fosse bisogno, anche
quando il mandato sara esaurito.
Questa pianificazione, che pure lascia spazio alle
diverse sensibilita dell'impegno lionistico, pre-
suppone |'abolizione del personalismo e della vo-
glia di primeggiare come principale obiettivo della
propria attivita. Qualcuno dira che tale richiesta &
inutile perché ogni club, comunque, fa i suoi bravi
service per il proprio territorio, altri invece, sulla
base di esperienze passate, riterranno utopica
questa richiesta di continuita. Dimentichiamo in-
vece il passato, spazziamo via le cattive abitudi-
ni, accettiamo il cambiamento, proviamo a pro-
grammare, a condividere i nostri progetti, che poi
diventeranno i progetti del club, che tutti i soci
saranno orgogliosi di portare a termine. La sfida
del Centenario offre un'ottima occasione per
poter attuare questo cambiamento. Dobbiamo
farlo affinché il Centenario non si limiti ad un mo-
mento di rievocazione, ma sia motive di rilancio,
e in alcuni casi di rifondazione, dello spirito che
ha ispirato | padri fondatori. Tutti dichiariamo di
volere il cambiamento. Ora & il momento di met-
terci alla prova.

pdg Ta2 Anna Dessy Zanazzo
pdyg Ta3 Chiara Brigo
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RAID NAUTICO

VELE DEL CENTENARIO

ome annunciato nello scorso numero = : WHERE THERE'S A NEED
‘ della rivista i distretti Lions 108 Tb, Ta1, Raid nautico THERE'S A LION
Ta2, Ta8, organizzano la manifestazione Soul-

nautica “Vele del Centenario” dal 12 al 19 giu- VELE D EI_
gno prossimo, con la collaborazione tecnica
del Raggruppamento Assonautiche Adriatico CENTEN AR[O
(R.A.A). Si tratta di un raid nautico non compe- =
fitivo aperto alle imbarcazioni a vela e a motore,
rivolto ai soci Lions che amano la barca, ma an-
che ai non soci.

La manifestazione dara vita a service a scopi
umanitari secondo la destinazione che ogni di-
stretto o club riterra opportuno.

La quota di iscrizione per ogni imbarcazione & di
euro 180,00 per I'intero percorso e di euro 50,00
per ogni tappa singola.

Ogni distretto raccogliera le quote per i propri
partecipanti. L'organizzazione assicura costi
agevolati e sovente la gratuita presso i Marina
che ospitano la manifestazione.

Distretti e club provvederanno all’accoglienza
degli equipaggi e all'organizzazione di eventi
collaterali di carattere umanitario, sociale, cul-
turale che avranno luogo nelle singole tappe in
accordo con il direttore tecnico di R.A.A. prof.

Paolo Dal Buono.
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a Sanremo il 64° Congresso nazionale

del Multidistretto 108 Italy. || programma
di massima dei lavori € in via di definizione, ma
gia l'attenzione di tutti i soci € concentrata su un
evento di particolare interesse per gli argomenti
che verranno affrontati e per le decisioni che i
delegati saranno chiamati a prendere. La pre-
notazione deve essere fatta entro il 10 maggio
sul database nazionale all'indirizzo www.lions.
it/login (sezione Gestione Congressi).
Venerdi 20 (dalle 9 alle 19) e Sabato 21 mag-
gio (entro le ore 13.00) avverranno gli ac-
crediti, con consegna della documentazione
necessaria per le votazioni. Per il calcolo dei de-
legati va preso a riferimento il numero dei soci
del club che alla data del 1° aprile 2016 abbiano
almeno 1 anno ed 1 giorno di appartenenza al
club stesso. Ogni club ha diritto alla nomina di
un delegato ed un supplente per ogni dieci Soci
iscritti, piti uno per I'eventuale resto pari o supe-
riore a cinque.
A norma dello statuto internazionale, sola-
mente i club in regola con i versamenti delle

Dal 20 al 22 maggio prossimo si svolgera

B B

\ I [~
quote distrettuali ed internazionali possono
iscrivere delegati al congresso. Per informa-
zioni ed eventuali aggiornamenti visitare il sito
www.congressonazionalelions2016.it oppure
contattare direttamente la segreteria organizza-
tiva segr.congr.sanremolions2016@gmail.com.
Nell’occasione saranno festeggiati i 60 anni di
vita del lc Sanremo Host, sessanta anni di storia
e di servizio durante i quali tanti Lions hanno
offerto tempo libero, professionalita, intelligen-
za unicamente per servire la comunita ed in
particolare le fasce piu deboli e meno fortunate.
Sulla base di questi principi sono stati raggiunti
eccellenti obiettivi a livello territoriale e nazio-
nale. Per tre giorni Sanremo sara la capitale
del lionismo italiano, momento di confronto
e di stimolo per guardare a nuovi e piu alti
traguardi.

Nel programma sono previsti seminari, incontri
particolareggiati, workshop, manifestazioni di
benvenuto, elezione del futuro direttore in-
ternazionale, la finale del 5° torneo di burraco,
la definizione del programma per il Centenario
Lions (2017).
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uno dei candidati alla carica di direttore inter-

nazionale al prossimo congresso MD di San-
remo. Per I'occasione ha indirizzato ai delegati il
messaggio che riportiamo.

I | pdg Sandro Castellana (Distretto Ta3) sara

“Cari amici Lions,
servire |'’Associazione come Direttore Internazio-
nale vuol dire far parte per due anni del Consi-

i fanno molto piacere I'entusiasmo, la
M partecipazione, la vivacita con cui vie-

ne accolta dai Lions la mia decisione di
candidarmi alla carica di Direttore Internazio-
nale. Ma quanti tra i soci sanno veramente qual
e il ruolo del Direttore Internazionale e quali le
sue prerogative?
Sitrattain verita di un incarico delicato e impor-
tante. L'Associazione Internazionale dei Lions
Club é retta da un Consiglio di Amministra-
zione (Board of Directors) che & composto
dal presidente, dall'immediato past presidente,
dai vicepresidenti e da 34 direttori internazio-
nali, tutti eletti in occasione della Convention;
ogni anno vengono eletti 17 nuovi direttori, di
cui 3 europei, con mandato biennale.
Ogni direttore viene eletto dai delegati prove-
nienti da tutto il mondo e deve quindi innan-
zitutto agire nell’interesse di tutti i soci Lions;
egli inoltre si prende cura degli interessi del-
la propria area e del proprio Multidistretto, si
adopera per risolvere problematiche locali dei
singoli Distretti, facilita i rapporti fra i Distretti e
LCI ed offre guida e motivazione a tutti i soci.
Essere un componente del Board significa la-
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DEL DIRETTORE
INTERNAZIONALE

/ SANDRO CASTELLANA

glio di Amministrazione dell’'Associazione,
detto “Board".

Essere un componente del Board significa
prendere parte attiva alle decisioni dell’'As-
sociazione, assicurando il rispetto delle dif-
ferenze storiche e culturali del lionismo di
tutte le aree geografiche. Significa anche
realizzare quei cambiamenti che potranno
rendere pit efficace if nostro Servire.

N futuro della nostra Associazione é
nelle nostre mani. Comprendere le nuo-
ve esigenze delle comunita e sviluppare
progetti di servizio che diano risposte
concrete e durature & una nostra respon-
sabilita. Coinvolgere le giovani generazioni
é fondamentale per la crescita e il rinnova-
mento dell’Associazione.

Porterd la voce, I'esperienza e 'entusiasmo del
lionismao ltafiano a liveflo internazionale!

Chiedo a tutti voi Delegati di sostenere fa mia
candidatura con il vostro voto.”

1L

vorare nel cuore dell'Associazione, prendere
parte attiva alle decisioni, sempre tutelando
le differenze storiche e culturali del lionismo
in tutte le aree geografiche. Compiti del Board
sono la supervisione e la direzione degli officer
e dei comitati, la gestione dei beni, la stesurae
I'approvazione dei bilanci e dei contributi LCIF
[| Board si riunisce quattro volte I'anno.
La grande mole di lavoro preparatorio viene
svolta in grandissima parte per via telematica
ed é affidata ai Comitati.
Qui si elaborano le proposte che poi verranno
discusse e approvate dal Board.
| direttori internazionali vengono inseriti nei
diversi Comitati in base alle specifiche com-
petenze ed esperienze.
Questi i Comitati: Revisione dei Conti; Statuto
e Regolamento; Convention; Amministrazio-
ne Distretti @ Club; Finanze e funzionamento
Sede Centrale; Leadership; Programmazio-
ne a lungo termine; Sviluppo Soci; relazioni
pubbliche; Attivita di servizio. Per quanto mi
riguarda consideratemi a vostra completa di-
sposizione

pdg Sandro Castellana
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CONCORSO INTERNAZIONALE “UN POSTER PER LA PACE”

€ £ Condividi la pace” questo il tema proposto
per I'anno sociale 2015/2016 a milioni di ra-
gazzi dagli 11 ai 13 anni di tutto il mondo,
stimolo di riflessione per il 28° concorso “Un
poster per la Pace” indetto dai Lions, un’occa-
sione importante per questi giovani che hanno
la possibilita di soffermarsi su una tematica di
stretta attualita e che, spesso, non trova ade-
guato spazio nei programmi scolastici. Il con-
corso si sviluppa in vari livelli di selezione: lo-
cale, distrettuale, md ed internazionale e si
conclude con la proclamazione del vincitore al
quale viene assegnato un premio di 5 mila dol-
lari. Anche quest’anno, i distretti Tal, Ta2 e Ta3,
rappresentati dai rispettivi DG — Valter Rebe-
san, Massud Mir Monsef e Giancarlo Busca-
to - hanno partecipato al concorso e si sono
ritrovati insieme per la premiazione della fase
distrettuale. La manifestazione si & tenuta saba-
to 5 marzo 2016 presso |'aula magna dell’Isti-
tuto tecnico statale per geometri “A. Palladio”
di Treviso, messa gratuitamente a disposizione
dal dirigente scolastico, alla presenza di autori-
ta, docenti e decine di studenti accompagnati
da genitori, parenti ed amici. La sala era piena
all'inverosimile.
A fare gli onori di casa i tre officer coordi-
natori nei tre distretti - Pietro Pontara per il
Ta1, Giorgio Terrazzani per il Ta2 e Daniela
Brunato Donner per il Ta3 — che hanno gestito
I'organizzazione dell'evento. Ha portato i saluti
dell'amministrazione comunale di Treviso I'as-
sessore alla formazione, citta educativa, agen-
zia digitale e trasparenza,
Anna Caterina Cabino, che ha
sottolineato I'alto valore edu-
cativo e sociale del concorso
che stimola i ragazzi a medi-
tare su un concetto essen-
ziale nella vita di ciascuno: la
pace. “Purtroppo, oggi, viene
sempre pil spesso messa in
discussione, ma non dob-
biamo demordere perché,
con impegno, serieta e sen-
so di responsabilita, i sogni
diventano realtad. La pace va
costruita giorno dopo giorno
ed anche combattendo i vari
contrasti etnici, politici ed
economici che ne impedisco-
no e limitano la sua realizza-
zione. Impegniamoci tutti per

raggiungere questo scopo e vivremo pil sere-
ni”. | tre governatori hanno condiviso il messag-
gio di pace e, soprattutio, hanno evidenziato
I'importanza, a livello mondiale, del messaggio
lionistico e ringraziato studenti e docenti delle
varie scuole per la numerosa ed entusiastica
partecipazione. La cerimonia si & conclusa con
la premiazione dei 210 disegni giunti alla fase
distrettuale dopo la selezione fatta in sede lo-
cale. Agli autori dei vari elaborati grafici presen-
ti nella mostra organizzata nell'ampio ingresso
dell’istituto, & stato consegnato un attestato di
partecipazione, un libro ed una chiavetta con
tutti i disegni dei ragazzi ed il ringraziamento dei
Lions. La giuria selezionatrice, pur esprimendo
vivo compiacimento per linteressante lavo-
ro svolto dai ragazzi e dai loro insegnanti, ha
dovuto fare delle scelte. | primi classificati del
28° concorso internazionale “Un Poster per la
Pace” sono stati cosi:
per il distretto Tal: Giuliari Marta Maria clas-
se 3a A - I.C. “Falcone-Borsellino” di Bardolino,
sponsorizzata dal Ilc Garda Benacus;
per il distretto Ta2: Asmaa Jyate, classe 3a B -
S.M.S. di Sedigliano (Udine), sponsorizzata dal
Ic Udine Lionello;
per il distretto Ta3: Sorgon Agnese classe 3a
A - S.M.S. “G. D’Annunzio” di Jesolo (Venezia)
sponsorizzata dal lc Jesolo Lido.
Appuntamento a tutti per il 29° concorso
2016/2017 che avra per tema: “UNA CELE-
BRAZIONE DELLA PACE".

Ernesto Zeppa

Matilde Zanette con i vincitor del concorso ed i fre govematori
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UN GRANDE SERVICE PROMOSSO DALLA ZONA A DEL TA1

| LIONS ED IL PROGETTO
“CHILDREN CARE” IN ALTO ADIGE

Sull'esempio di “Sonneninsel” (Isola del sole) di Salisburgo,
una struttura per bambini malati di tumore, frutto della collaborazione internazionale fra Lions,
uno degli input principali dell’ ALC (Alpine Lions Cooperation).

Siller del grande progetto internaziona-

le Lions a Salisburgo - “Sonneninsel” -
I'“Isola del sole”, dove grazie allimpegno dei
Lions di Austria, Baviera, ed anche della zona
A del distretto Ta1, fu realizzato nel 2012-13
un centro per bambini malati di tumore, per
la loro fase post tumorale di ripresa, dove poter
riprendersi un po’ deltempo “perso” in ospedale,
giocando insieme spensierati, curati da psicologi
e fisioterapisti. Il progetto, di cui questa rivista ha
gia parlato, & stato co-finanziato da LCIF, da
tantissimi contributi Lions dell'arco alpino ed in
parte anche dalla mano pubblica con un costo di
circa 3,6 milioni di euro. Il centro, visitato anche
dal presidente internazionale nel 2014, ha ricevu-
to un prestigioso premio per la sua architettura
innovativa in legno, molto ambito in Austria per
la qualita di costruzione innovativa, biodegra-
dahile e del tipo clima-house; & sito in una zona
molto verde, vicino ad un lago, e funziona ormai
perfettamente. Anche i bambini dell’Alto Adige
possono usufruirne in caso di necessita. Que-
sto grande entusiasmo dei Lions per un progetto
convincente e la volonta di creare una struttura
utile, duratura e lungimirante, & non praticare so-
lamente la “carita” qua e la, ha portato ad una
realizzazione veloce e sicura. Guardando oltre il
proprio giardino, con grande senso di collabo-
razione internazionale, che ha fatto da input ed
esempio anche per I'ALC - Alpine Lions Coope-
ration — che in progetti simili vede il perno
della sua attivita. La dr.ssa Siller, alquanto
impressionata, dopo un anno di silenzio,
mi ha contattato parlandomi di un no-
stro progetto, un centro palliativo per
bambini, urgente ed importante, che
poteva apparire “marginale” in quanto
a numero di bambini nella grande e co-
stosa struttura sanitaria della provin-
cia di Bolzano. Certo i Lions della zona
A (non oltre | 200) non possono realizza-
re il centro, ma, gia nel 2014-15, hanno
deciso di unire le forze e supportare un
grande progetto umanitario, che aveva
gia coinvolto la rete sociale, senza o con
poco appoggio politico - amministrativo.

Due anni fa ho raccontato alla dottoressa
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Non va dimenticato che attorno ad ogni bambino
malato ruota una ventina di persone, che anche
i genitori hanno bisogno di un po’ di pausa, che
i bambini vorrebbero giocare e stare assieme ad
altri bambini della loro eta, negli anni che resta-
no della loro breve vita. | Lions a questo punto
hanno deciso di dare una mano, li, dove altre
mani non sono ancora arrivate, organizzando
le seguenti azioni:

- in ogni ¢lub della zona una serata con la dr.s-
sa Siller ed il direttore infermieristico dr. Peer, per
spiegare la problematica di questi bambini, che
vivono ai margini della societa,

- la divulgazione del “service” tramite i media lo-
cali (radio, TV, stampa),

- una raccolta fondi per creare un‘associazione,
con partner anche i Lions, chiamata MOMO, allo
scopo di informare, creare una lobby per questi
bambini, rendendo il problema di interesse pub-
blico, meritevole di una soluzione veloce ed ot-
timale,

- aiutare il personale sanitario che intanto gira nel-
le famiglie per prestare consulenza e supporto,
- accompagnare la problematica lungo il per-
corso per un futuro progetto per la realizzazione
effettiva di una struttura pubblica efficiente, con-
dotta dall’ASL,

- aiutare a realizzare finalmente come partner un
progetto con il quale ci possiamo identificare al
100%

pdg Albert Ortner




'organizzazione
mondiale di sa-
nita (OMS) defi-

nisce le cure palliati-
ve come attiva presa
in carico globale del
bambino, del suo
corpo, della sua men-
te e del suo spirito,
non solo in prossimita
della morte, bensi dal
momento in cui vie-
ne diagnosticata una
malattia inguaribile e
per tutto il decorso. In
Alto Adige ci sono cir-
ca 200 bambini affetti
da malattie inguaribili
che necessitano di
cure palliative speci- \
fiche. L'Asl ha attiva-
to un progetto con |l
quale vuole garantire
il massimo della salute e della qualita di vita
possibile per questi bambini e le loro famiglie.

Il progetto ha una durata di 5 anni (2015 —
2019) e prevede:

* la promozione dell’assistenza domiciliare
ed il supporto attivo della famiglia: il do-
micilio rappresenta nella stragrande mag-
gioranza dei casi il luogo scelto ed ideale di
assistenza e di cura. Le famiglie vanno sup-
portate attraverso la creazione di una rete,
nella quale sono coinvolti sistematicamente
tutti i servizi locali che offrono assistenza;

* |'attivazione del team di cure palliative
mabile, attivo a livello provinciale e speciali-
stico per I'ambito pediatrico, ovvero un team
multi-professionale composto da medici ed
infermieri, assistenti sociali, psicologi etc.
che offre consulenza e supporto;

* la costituzione di un centro di cure pal-
liative al di fuori dell’ambito ospedalie-
ro, situato nel verde, quale cuore creati-
vo e punto di accoglienza centrale al fine
di supportare ed assistere i bambini e loro
familiari nelle relazioni culturali e pub-
bliche, nella formazione di collaboratori;

* |la fondazione dell’Associazione promotri-

ce MOMO - Cure palliative per bambini con
lo scopo di promuovere le cure palliative,

Il centro *Sonneninsel” {Isola del sole) di Salisburgo (foto di pagna 16 e 17)

I'attivita culturale e le pubbliche relazioni, di
reperire donazioni ed incentivare il volonta-
riato.

Quale é lo stato di attuazione del progetto?

Il team di cure palliative & stato attivato nel
giugno del 2015. Dopo la presentazione nei
sette ospedali dell’Asl sta seguendo al mo-
mento circa 50 famiglie a livello domiciliare, il
cui numero € in continuo aumento. Oltre alla
consulenza alle famiglie il team & impegnato in
progetti come la gestione del dolore, 'accom-
pagnamento al lutto e la stesura delle direttive
anticipate di trattamento in ambito pediatrico.

L'associazione promotrice MOMO é sta-
ta fondata in dicembre 2015. Attualmente &
impegnata nel reclutamento di membri, nella
costruzione di una rete di volontari a supporto
delle famiglie e nel reperimento di fondi per Il
centro da realizzare entro il 2019.
Per la promozione ed il miglioramento dell'as-
sistenza domiciliare entro aprile 2016 sara isti-
tuito un gruppo di lavoro per ogni compren-
sorio sanitario dell’Asl con lo scopo di creare
i presupposti per poter accogliere e seguire al
meglio | bambini affetti da malattie inguaribili e
le loro famiglie.
Dr.ssa Marianne Siller
(coordinatrice del progetto)
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SERVICE IN AFRICA
MK CON IL |
ILLUMINA

‘iluminazione solare della maternita Sa-
I mandin a Quagadougou sara in partnership
on il Lions club locale.

E’ questa la grande novita del progetto di cui &
responsabile Rosine Bambara e che prendera
forma nelle prossime settimane.

L'obiettivo generale € migliorare le condizioni di
vita dei bambini della maternita di Samandin e
dell’area circostante, riducendo i rischi associati
alla mortalita prenatale e materna.

In particolare, il progetto prevede di fornire ali-
mentazione elettrica con un sistema fotovoltai-
co solare che permette di non avere interruzioni
di corrente e possibili complicazioni in sala par-
to. Le statistiche indicano che I'area maternita,
nell'anno 2015, é stata alimentata elettricamen-
te solo dalle 6 di mattina alle 24, mentre nelle
altre ore si utilizzavano torce in condizioni disu-
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mane per questo tipo di reparto.

'assenza di luce espone, come si pud ben im-
maginare, a rischi altissimi.

Da queste impellenti necessita nasce il pro-
getto del Lions club Ouagadougou Doyen con
il supporto di MK Onlus, 'associazione delle
ostetriche del Burkina Faso/Ouagadougou e il
Professional Solar di fornire una soluzione di ali-
mentazione autonoma in piu per la maternita di
Samandin e in particolare per le sale parto e il
puerperio.

Il costo indicativo del progetto & di 4.981.657
CFA (circa 7.594,5 euro) di cui il 20%, 996.332
CFA (€ 1519) a carico del Lions club del Burkina
Faso e il restante 80%, 3.985.325 CFA (€ 6076)
a carico di MK Onlus.

Un esempio importante di come i progetti si de-
vono e possono fare insieme.




FLUSSI MIGRATORI

ul tema dell'immigrazione ha assunto un
Sruoio centrale negli ultimi anni, per |'italia

come per l'intera Europa, il problema dei
“Minori non accompagnati”. Si parla di oltre 10
mila arrivi in Europa solo lo scorso anno, dei quali
il 50% sarebbe giunto in ltalia. Al di la delle con-
siderazioni generali ben note, se ne aggiungono
altre, per questi giovanissimi che sono tutelati da
diritti @ norme precise in fatto di accoglienza ed
assistenza. La prof.ssa Alessandra Cordiano
(Universita di Verona) ha analizzato I'argomen-
to in un documento dettagliato, di cui riportiamo
alcuni stralei.
“ll tema fondamentale, che qualifica oggi la
complessa questione migratoria, é tutto in-
centrato nella cornice della sicurezza dei cit-
tadini e della tutela dell'ordine pubblico. In
questo rapporto mutevole fra identita, alterita e
relazionalita, incentrate sulla sicurezza interna, si
articolano le politiche sociali in tema di immigra-
zione e di stranien, le quali perd rivelano profonde
contraddizioni”, dice fra I'altro. Un rapporto am-
biguo da cui nasce |'ostilita verso lo straniero, cui
si contrappongono diritti fondamentali.
Un equivoco di fondo che “riveste un limita-
to ruolo allorquando si tratti dei minori stranien,
tanto accompagnati, quanto non accompagna-
ti". Ai minori, infatti, fa da sfondo un bagaglio
di principi universali, di diritti e liberta fonda-
mentali.
Il risultato & “una realta multiforme, che comporta
interventi diversificati sul territorio, anche in con-
seguenza delle risorse disponibili dagli enti locall.
I minori divergono per cultura, tradizione, modi
di vivere, educazione, eta, per etnie; elemento ti-
pizzante e fondamentale in virtl delfe necessita
educative e delle esigenze evolutive degli stessi:
il tempo, quello di vita, quello del percorso di
migrazione, quello di radicamento sul territo-
rio di accoglienza acquisisce per il bambino
un ruolo essenziale”.
Innumerevali e profondamente diverse sono le
ragioni che hanno portato questi “Minori” nel no-
stro Paese, come innumerevoli sono | percorsi
di integrazione, le modalita di permanenza, an-
che in attesa di un possibile ricongiungimento
familiare. Da cid emerge un “sommerso iflegale
o comunque un disagio profondo, difficile da far
emergere”. Diversa e la situazione del minore “in
tenera eta” da quella dell’adolescente “pib sog-

getto al rischio dei problemi socio-relazionali,
delle dipendenze, della possibilita di delinquera”,
la cui integrazione é molto pil difficile.

Il diritto dei minori stranieri & regolato da normati-
ve “internazionali, unionali & interne e di moltepli-
ci intrecci (e conflitti) istituzionali”. Al riguardo la
Carta dei diritti fondamentali dell'UE all'art.24, in
terma di diritti dei minori stabilisce alcune norme
che vanno salvaguardate e dalle quali si deduce
che la figura del minore & un soggetto “espo-
sto a numerosi fattori di debolezza e di rischio
e per cio meritevole di un livello di protezio-
ne che sia il maggiore possibile”; nello stes-
so tempo viene sancito l'interesse superiore
del minore, ne indica i diritti, a cominciare da
quello della protezione e della liberta.
L'interesse superiore del minore prevede la ga-
ranzia di diritti fondamentali, presenti nel nostro
ordinamento giuridico, come quello “alle miglio-
ri condizioni di vita possibili, al suo benessere
complessivo, inteso in senso psicofisico, so-
ciale, relazionale ed evolutive”. Interesse spes-
so violato e disatteso.

Le fonti internazionali hanno riservato al minore
straniero, anche irregolare, un ampio comredo di
diritti: alla non discriminazione, a vivere con la
propria famiglia, alla salute e a un livello di vita
sufficiente allo sviluppo della propria perso-
nalita, all'istruzione e alla formazione profes-
sionale ed altri ancora. Linea seguita anche dal
nostro legislatore che ha previsto per i minori: if
diritto alla salute, all'assistenza sociale e sociosa-
nitaria, all'istruzione e alla formazione professio-
nale, af lavoro, alla tutela da ogni discriminazione,
ed incltre il diritto al rcongiungimento familiare,
al permesso di soggiorno per motivi familiari, per
motivi di protezione sociale, per le vittime di vio-
lenza domestica. Al compimento dei 14 anni, al
minare straniero “accompagnato” viene rilascia-
to un permesso di soggiorno per motivi familiari,
valido fino alla maggiore eta.

Infine, il sistema garantisce al minore di trattener-
si nel suolo nazionale per un periodo di tempo
necessario a garantire il suo interesse alla cura,
alla formazione o all'istruzione. “A questa colle-
zione di diritti rivolti genericamente ai minori
stranieri, si accostano situazioni soggettive
che traggono sempre origine dall'ambito del
diritto dell'immigrazione e che descrivono la
figura dei minori stranieri non accompagnati
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Il caso dei minori stranieri non accompagnati.
Le misure in favore dei minori non accompagna-
ti devono perseguire il suo migliore interesse; le
norme prevedono inoltre un principio di inespel-
libilita, salvo il diritto a seguire i propri genitori ©
I'affidatario espulsi.

“Il permesso di soggiorno per questi minori
non accompagnati pud essere convertito al
compimento della maggiore eta in un per-
messo di soggiorno per motivi di studio, di
accesso al lavoro, di lavoro subordinato o au-
tonomo, per esigenze sanitarie e di cura”,
Quello della protezione del minore & un quadro
che dimostra in pil parti lacune e arretratezze
dovute a molteplici fattori. Un quadro assai fragi-
le che diventa ancora pit drammatico quando si

IL PUNTO SULL'EUROPA

parla di minori stranieri non accompagnati.

Le modalita con cui costruire un sistema di ac-
coglienza integrato e unificato passano tuttavia
attraverso:

1) 'assicurazione della qualita dell'accoglienza ai
minori migranti, ..., provwedendo ad una siste-
mazione separata dagli adulti e all'inserimento
nel sistema scolastico entro tre mesi dall'ingres-
s0; 2) la garanzia dell'effettivita del diritto all'unita
familiare, rintracciando il prima possibile i fami-
liari ...; 3) l'attivazione di un sistema giudiziario
e amministrativo coordinato ..; 4) la garanzia e il
sostegno finanziario ai percorsi di inclusione so-
ciale, con una particolare attenzione alle criticita
del passaggio alla maggiore eta...

Tarcisio Caltran

DIFESA DAL TERRORISMO E IMMIGRAZIONE

Lotta al terrorismo
a costruzione europea si realizza a “tap-
pe progressive” che si basano su Trattati
onclusi dagli Stati membri e democrati-
camente ratificati dai Parlamenti nazionali. Solo
dotando le istituzioni europee delle competen-
ze necessarie gli Stati possono progredire nella
costruzione europea (che mira all'unione poli-
tica) e far fronte ai problemi comuni, tra i quali
figurano in primissima posizione quelli del ter-
rorismo e dell'immigrazione, Gli Stati membri
dell'Unione Europea debbono percio adottare
vere e proprie politiche comuni anche in questi
settori. Per adottare nuove politiche europee gli
Stati hanno perd bisogno del sostegno dei loro
cittadini.
Consultazione su stato e prospettive dell' UE.
Solo con l'impegno dei cittadini si pud dare
“nuovo slancio all'integrazione europea” come
previsto in una recente Dichiarazione, adottata
su iniziativa italiana, dei Presidenti della Camera
dei Deputati italiana, dell'Assemblée Nazionale
francese, del Bundestag tedesco e della Cham-
bre des Députés del Lussemburgo. A questa
autorevole iniziativa stanno aderendo anche le

Camere dei Deputati di altri Paesi.

In linea con questa “Dichiarazione” e nell'in-
tento di associare direttamente i cittadini alla
costruzione dell'Europa, la Presidente della Ca-
mera dei Deputati italiana ha indetto una Con-
sultazione popolare sullo “stato e le prospetti-
ve dell'Unione europea”.

E importante che i cittadini italiani partecipino a
questa Consultazione. Per visualizzare, com-
pilare e inviare il questionario, occorre registrar-
si al sito della Camera dei Deputati: http:civi-
ci.eu/camera. La Consultazione & aperta fino al
9 maggio 2016.

Raccomandiameo vivamente ai Lions di: par-
tecipare alla consultazione popolare a pienc
titolo, come Lions in conformita con gli scopi
del lionismo e come cittadini, cioé come cives,
ovverossia come coloro che debbono prendere
parte alla vita pubblica della comunita; convin-
cere familiari @ amici a partecipare anche loro
alla consultazione.

Potremmo cosi dare un contributo costrutti-
vo all'integrazione europea.

Gaetano Dona e Wilma Viscardini




FRANCO MARIN

co Marin (Lions del club di Abano Terme,

gia dg del Distretto Ta) interviene al conve-
gno sul “crepuscolo delle ideologie” con alcune
considerazioni che ci paiono di grande attualita
e per questo le proponiamo in sintesi dal suo
“Spigolature Etiche” (Grafiche Erredici Pado-
va — 2015) gia ricordato su questo giornale. Tra-
lasciando alcune considerazioni iniziali Marin si
sofferma sui sistemi democratico liberali, per
loro natura “tolleranti”, e su quelli intolleran-
ti, che per vocazione sono “tendenzialmen-
te totalizzanti e percio illiberali”. “Nei fatti, cio
che fa la differenza & la tolleranza, come pratica
della liberta”; ed aggiunge: “Invero, in giro nelle
vetrine democratiche, di tolleranza ne vedo offer-
ta poca; anzi, questo ‘grande ed antico valore’,
nascosto agli occhi dei pil, sembra essere scom-
parso”. Non & certo questa una novita, ma “in
questa stagione lunga di crisi, i valori veri, sono
stati dismessi, Certo, essi sono sempre enunciati
ed evocati ma poco o nulla applicati”, Basta to-
gliere la maschera per scoprire il vero volto di un
regime. Per farlo & sufficiente “smascherare ogni
tentativo di attacco alla ideoclogia ed alla prassi
della tolleranza, svelare — come diceva Spinoza
- la frode e la viclenza del potere contro di essa,
richiamare la vigilanza democratica nei confronti
di chi considera la tolleranza un semplice orna-
mento rituale od una assicurazione contro i rischi
potenziali che anche le democrazie conoscono”.
Aggiunge poi che “ll sistema della tolleranza
democratica realizza il sistema della liberta

Palazzc del Campidoglio, Homa 1996, Fran-
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l l n po’ di Storia. Gli scambi giovanili Lions
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hanno imzio nel 1961 nei Paesi dell’Euro-

pa del Nord, i primi, con Francia e Svizze-
ra, ad importare il lionismo nel nostro continen-
te. Quasi tre lustri pil tardi (1974) si concretizza
l'idea dei Gampi internazionali per la gioventl,
ma i due “service” perd vivono una vita paral-
lela ed in qualche misura autonoma, anche se
I"identita degli scopi porta ad una naturale sim-
biosi pill 0 meno accentuata. In realta si tratta
di un'iniziativa affidata a poche persone e poco
conosciuta dai soci anche perché riguarda ogni
anno solo alcune decine di giovani.
Una prima svolta si ha in Italia negli anni no-
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quando contestualmente siano garantiti alla
pari I'esercizio legittimo del potere e quello del
controllo e dell’accesso agli spazi di liberta”.
La Storia & ricca di esempi in cui la liberta di far
sentire la propria voce in piazza & passata rapi-
damente dalla giusta protesta alla mobilitazione
su precettazione. |l tutto si riduce ad un equilibrio
di poteri. "Non puo e non deve essere assunto
come segno di tolleranza democratica l'occu-
pazione selvaggia di tutti gli spazi di potere”.
... Esso deve evitare comportamenti potenzial-
mente totalitari. "Il passaggio dalka tolleranza de-
mocratica all'intolleranza di regime rappresenta
un punto di crisi di cui bisogna essere consape-
voli”. Gli esempi del passato sono tanti, ma non
hanno impedito il manifestarsi in forme pericolo-
se nuovi virus dell'intolleranza. La questione della
tolleranza & “centrale per mantenere il processo
democratico nella traiettoria del comune sentire
dei cittadini. Appare pertanto necessario de ur-
gente una sorta di riarmo morale della coscienza
civile". L'approccio etico e politico alla tolleranza
chiama in causa il rispetto per 'avversario, “per
un antagonista che ha pari dignita”. Il riconosci-
mento reciproco all'interno di valori & della dina-
mica democratica rimuoverebbe le residue discri-
minazioni per quanti la pensano diversamente
(noi potremmeo aggiungere anche per il diverso).
La linea di demarcazione della tolleranza sta
nel campo dell'umanita. “Come dice Voltaire,
questa tolleranza & un appannaggio dell’'umanita,
viene dalla necessita del perdono che riconosce
che tutti siamo impastati di debolezza e di erron”.
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vanta, quando i distretti salgono da 9 a 13
(1995) e poi a 17 (1996). Questo ha comportato
il raddoppio dei responsabili del service e cosi
in breve si & presentata la necessita di aumenta-
re I'attivita: le decine di movimenti sono diven-
tate centinaia perche, fortunatamente, analoga
esigenza aumentava anche negli altri Paesi.

Purtroppo nel 2003 la triste vicenda della SARS
procurd in ltalia una brusca frenata con I'annul-
lamento del programma, ma i responsabili italia-
ni vollero subito soddisfare le esigenze dei col-
leghi dei Paesi che volevano destinare giovani
in Italia mettendo a disposizione tutti i loro posti
in uscita e poi riprendere il lavoro con rinnovato
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entusiasmo, tant’e vero che I'anno dopo si ri-
presero i considerevoli numeri di movimenti su-
perando il mezzo migliaio tra entrate ed uscite.
Poiché sempre piu spesso si verificavano fu-
sioni dei due programmi nel 2007 il PI Jimmy
Ross unifico i due service e da allora il program-
ma & diventato YOUTH CAMPS & EXCHANGE
e gli addetti YCEC. Questo ha comportato un
sempre maggior impegno del coordinatore e
dei responsabili con l'istituzione delle cosiddet-
te “finestre”, ovvero degli interlocutori italiani
esclusivi verso determinati Paesi in modo da
occupare tutti i posti disponibili e coprire con
rapidita eventuali rinunce.

Campo Italia e Campi distrettuali. Negli anni
settanta nacque in ltalia il campo, che per anni
ebbe sede a Bagnone (1978-1996) per poi pas-
sare, dopo tre anni sperimentali, a fasi triennali
a partire dal 2000; cosi venne affidato al distret-
to la3 fino al 2002, al Ta2 con sede al Filippin
fino al 2006, al Tb fino al 2009, al distretto La
fino al 2012 ed infine al Tal a Rovereto fino al
2015; I'opportunita offerta da una modifica del
regolamento che consentiva I'organizzazione
affidata a piu di un distretto & stata sfruttata su-
bito dai tre distretti meridionali Ya, Yb ed Ab che
organizzeranno insieme il CAMPO ITALIA nei
prossimi tre anni! Negli anni Ottanta numerosi
distretti organizzarono dei Campi distrettua-
li. Nel 1990, per iniziativa del club Trieste Host,
nacque il Campo Alpe-Adria con sede nel Col-

legio del Mondo Unito di Duino e gradatamente
ottenne il contributo dell’allora distretto Ta unito
rimanendo, insieme alla rivista, una delle poche
iniziative sopravvissute alla sua divisione.

Il campo rimase affidato a Nadia Lupattelli fino
al 1999 per poi passare al Tal e diventare Cam-
po Alpe-Adria 2000 con direttore Paolo Tacchi
e sede al Filippin; nel 2003 la competenza passo
al Ta3 che chiamo alla direzione Rafaella Massa-
grande della Rocca e fisso la sede a Cavallino di
Jesolo dove nel 2005 subentrai a Rafaella nella
direzione; tornata la competenza al Ta2 la sede
resto sulla costa, a Bibione, e la direzione venne
assunta da Rossana Colavitti fino al 2008; nel
2009 il Ta1 rinominod Paolo Tacchi affiancandogli
Giovanna Bronzini, che si appassiono tanto da
candidarsi poi alla direzione del Campo ltalia;
nel 2012 il Ta3 affido I'incarico a Mauro Mormile;
lo scorso anno &€ toccato di nuovo al Ta2, con
Guido Anderloni, che gia da tempo lavora per
edizioni del campo molto rinnovate.

L’attualita. Al Campo Alpe-Adria partecipano
21 giovani stranieri, che prima trascorrono una
o due settimane in famiglia equamente distribu-
iti nei tre distretti, come per gli ospiti del Campo
ltalia, e pertanto nella settimana dal 2 al 9 luglio
2016 una decina di stranieri sara ospite di fami-
glie del Ta2 e quasi contemporaneamente una
ventina di giovani del distretto raggiungera le
mete pit diverse. Quello degli scambi giovanili
& un gruppo coeso che lavora per offrire splen-



dide opportunita ai giovani italiani senza distin-
zione e senza competizione perché non avreb-
be molto senso disputarci | posti disponibili dal
momento che lavoriamo tutti per il MD.

Per la verita questo e successo fino allo scorso
anno, quande un avvicendamento nel ruolo di
coordinatore e soprattutto un intervento discuti-
bile, a nostro avviso, del DG delegato facevano
cambiare i parametri di distribuzione dei posti
in uscita legandoli al numero di soci di ciascun
distretto. Era un criterio che aveva gia mostrato
le sue criticita ed indotto a modificare il rego-
lamento del Campo [talia proprio con la distri-
buzione paritaria in ciascun distretto dell'ospi-
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Uno dei massimi riconoscimenti della nostra
associazione & l'attribuzione della “Melvin
Jones Fellow”, che rappresenta |'onorificenza
pit ambita che viene conferita ad una persona
per aver svolto, con impegno ed altruismo,
un'opera umanitaria rilevante. Questo “premio”,
istituito nel 1973 ed intitolato al fondatore del
LCI, costituisce il 70% delle entrate della LCIF;
infatti, per ogni "MJF" consegnata, vengono
versati 1000 dollari dal Lions club che ne fa
richiesta. Mella sua ultima riunione dell'anno
2014/2015, il club Udine Lionello ha voluto
conferire questa importante onorificenza
lionistica alla prof.ssa Cristiana Compagno,
una donna che, da anni, opera in favore del
sociale distinguendosi per le sue particolari
doti personali e professionali. Oltre ad essere
stata rettore dell'universita di Udine - prima
donna rettore in una universita statale italiana
- ed un'illustre rappresentante del corpo
docente, ha ricoperto molti altri incarichi a
livello nazionale ed internazionale tra i quali:
presidente dell'incubatore d'impresa “Tecno
seed"”, presidente del parco scientifico “L.
Danieli”; oggi, & presidente del Mediocredito
del Friuli Venezia Giulia. Quindi, un personaggio
pubblico dall’alto valore morale ed impegno
sociale che ben risponde alle premesse per il
riconoscimento lionistico attribuitole. A distanza
di mesi, & stata intervistata dalla past presidente
del club, Anna Bracaglia.

“Quale emozione ha provato nel momento
in cui le & stato attribuito questo
riconoscimento?”.

“Una grande emozione, mi sono sentita
privilegiata, selezionata fra tanti. Mi sento pil
ricca dentro, mi ha reso consapevole che il tanto
appassionato lavoro svolto ha, in qualche modo,
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talita in famiglia dei giovani destinati poi a quel
campo. Un'analisi dei dati delle uscite dal 2004
al 2014 mostra come siano differenti le attivita
degli YCEC nei diversi distretti, ma anche come
la migliorata richiesta di alcuni distretti porti al
naturale ridimensionamento degli altri.

Con il criterio adottato, invece, si penalizzano
gli YCEC pil volenterosi e capaci di coinvolgere
un maggior numero di club; un'analisi dei dati
statistici mostra come il numero dei club coin-
volti sia spesso inversamente proporzionale alla
dimensione dei distretti.

pdg Mario Nicoloso (YCEC del Ta2)

:.“.'*” IONE E NMBPRIVII ECALO
' AL/
lasciato il segno, e di questo sono lusingata e
grata alla grande famiglia Lions".
“Quali service sente pil vicino a Lei come
persona e quali come figura istituzionale?
Qualche suggerimento?”.
“Come persona: promuovere | principi di buon
governo e di buona cittadinanza; come figura
istituzionale: favorire un costante elevamento
del livello del rigore morale e di efficienza nelle
professioni e negli incarichi pubblici;, come
suggerimenti: abbracciare le sfide crescenti del
volontariato in una realta che, ora pit che mai,
ha bisogno d'aiuto. L'associazione, resa ricca
dall'unione di tante persone con personalita
diverse fra loro, ma accomunate dal motto
“We serve”, pud servire allo sviluppo culturale
e sociale della nostra citta attraverso molteplici
azioni che, finora, le professionalita dei singoli
presidenti hanno realizzato”.
“A suo parere, come potrebbero i Lions
coinvolgere di piu la societa civile e le
Istituzioni nella realizzazione degli obiettivi
lionistici?".
“Penso che si debba sempre pil puntare
sul processo formativo dei giovani: la nostra
futura classe dirigente. Solo attraverso una
formazione continua, solida e culturalmente
valida, i valori di solidarieta, eguaglianza dei
diritti, etica e sostenibilita planetaria possono
tradursi in consapevoli azioni quotidiane e in
nuove visioni istituzionali. | Lions condividono
ed apprezzano questi ideali che cercano di
diffondere nel mondo auspicando una forte
collaborazione fra le Istituzioni internazionali
e le organizzazioni di servizio che permetta
di affrontare seriamente e risolvere le pil
impellenti questioni economiche, sociali,
culturali ed umanitarie”.
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IN LIBRERIA
ECCOMI... U

asciare la materialita per dedicarsi alla spi-
ritualita, all’ascolto e all'aiuto verso il pros-

imo & un atto che non ha bisogno di com-
menti ed & la dimostrazione di un carattere forte
e deciso nelle proprie convinzioni, che ti porta
fino alla rinuncia di cid che ¢'é di piu caro, la
famiglia. Un gesto di quelli che “fanno scalpore”
soprattutto in un mondo che sembra guardare
verso tutt’altre direzioni.

E’ la storia coinvolgente di Morena, raccolta
in un libro, uscito nei mesi scorsi, da Rosan-
na Pancaldi e Claudio Gasparini (lion del club
di Peschiera del Garda e condirettore della
rivista) - Edizioni “L’Altro Giornale Srl” - 2015
- Euro 8,00).

Gia il titolo & esemplificativo di un percorso co-
raggioso e sofferto: “Eccomi... Una storia d’a-
more con Dio”, di una storia sofferta, maturata
dopo anni passati con la famiglia, la scomparsa
del marito, la sofferenza nel lasciare (non abban-
donare!) i tre figli ormai grandi per un “amore”

NA STORIA D’AMORE CON DIO

che supera
ogni cosa
e si mani-
festa come
“apertura
incondizio-
nata verso
Dio, come
ricerca del
bene, cari-
ta e solida-
rieta verso
il prossimo”, come scrive uno degli autori nella
prefazione.

Di sicuro & una storia che fa riflettere, che invi-
ta a porsi delle domande sul senso della vita e
sulle scelte che andiamo ad operare; la storia
di una donna semplice che porta alla speran-
za, ad una realta misteriosa, ad una scelta inte-
riore che e testimonianza di fede e di amore,
di servizio verso gli altri. |l ricavato delle ven-
dite andra in beneficenza. Per info rivolgersi a
claudio.gasparinis5@vodafone.it.
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CONGRESSO DI CHIUSURA

DISTRETTO TA

| CANDIDATI ALLE NUOVE CARICHE SOCIALI

In occasione del prossimo Congresso distrettuale di chiusura, in programma a Lonigo presso il
Teatro Comunale il 14 maggio prossimo, si svolgera ’elezione delle nuove cariche sociali per I'an-

no 2016-2017.
I candidati proposti sono:

Sonia Mazzi (lc S. Giovanni Lupatoto Zevio Destra Adige), alla carica di governatore,
Maria Enrica Cecchini (lc Trento Clesio), a quella di I° VDG,

Davide D’Eliseo (lc Arco Riva), a quella di lI° VDG.

SONIA MAZZI, CANDIDATA A GOVERNATORE

Curriculum vitae

Sono nata a Sommacampagna (VR), il 9 ottobre
1956. Ho una mamma meravigliosa, una sorella
eccezionale e due splendidi nipoti.

Ho conseguito la laurea in Economia dell’a-
zienda moderna presso I'universita LUM Jean
Monnet. Sono iscritta all'Ordi-
ne dei Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili di Verona
e dal 1979 svolgo la professio-
ne occupandomi di consulen-
za societaria, fiscale, ammi-
nistrativa-contabile, revisione
contabile, arbitrati, e incarichi
giudiziali. Sono inoltre sindaco
in varie societa, di cui alcune
appartenenti a gruppi operanti
nei settori industriale, commer-
ciale e finanziario.

Sono iscritta all'Albo dei Con-
sulenti Tecnici del Giudice,
nonché al registro Revisori Le-
gali della Ragioneria Generale
dello Stato (MEF). Nel corso
della mia vita professionale ho ricoperto varie
cariche all'interno del Collegio dei Ragionieri
Commercialisti di Verona in qualita di revisore
e consigliere dal 1985 al 2007 e vicepresiden-
te dal 1999 al 2002. Sono stata componente
delle sommissioni nazionali del Consiglio Na-
zionale Ragionieri Commercialisti: “Principi di
Revisione" dal 1990 al 1993 e “Controllo legale
dei Conti” dal 1994 al 1998. Sono stata Compo-
nente della Commissione Tributaria Provinciale
di Padova dal 1996 al 1999.

Curriculum Lionistico

Dopo aver condiviso alcune iniziative del Lions
club San Giovanni Lupatoto Zevio Destra Adige
ne sono diventata socia nel giugno 2001.

Dal 2002 al 2004 sono stata Segretario di club,
Officer Ti dal 2003 al 2005. Sempre nel 2008,

Sonia Mazzi

quale componente del comitato service recu-
pero valori della famiglia, ho collaborato all'or-
ganizzazione del convegno “Genitori o Mostri”
con Don Antonio Mazzi e negli anni 2004-2005
e 2006-2007 sono stata Revisore dei Conti.
Eletta presidente del club nell’anno 2005-2006
e ideatrice, nello stesso anno,
della giornata a Gardaland per
bambini e ragazzi diversamen-
te abili, giornata che tutt'ora si
svolge annualmente a maggio
coinvolgendo numerosi soci
del club e che vede la parteci-
pazione di circa 100 persone
tra ragazzi e accompagnatori.
Nel 2009-2010 Presidente Co-
mitato soci e past presidente.
Revisore dei Conti del Di-
stretto negli anni 2005-2006
e 2012-2013 e Officer Distret-
tuale nel periodo 2006-2008,
Segretario Distrettuale con il
DG Gianmarco Sciacchero nel
2008-2009.

Nell'anno 2010-2011 il DG Marco Gibin mi ha
nominata Presidente di Zona e collaboratore di-
retto del governatore. Tesoriere Distrettuale del
DG Elena Appani nel 2011-2012.

Nell’anno 2006-2007, sono stata Tesoriere del
service nazionale Sight First Il (“Un'orchidea per
la vista”) e dal 2013 al 2014 sono stata Reviso-
re dei Conti del Multidistretto nonché Tesoriere
del Congresso Nazionale 2014. Da luglic 2009
sono Segretario generale della Fondazione del
Distretto 108 Tal. Eletta secondo VDG nel mag-
gio 2014 e primo VDG nel maggio 2015.
Riconoscimenti ricevuti:

2007 Melvin Jones Fellow DG Jacob Pinackatt
2008 Melvin Jones Fellow LC San Giovanni Lu-
patoto Zevio Destra Adige. 2009 Melvin Jones
Fellow DG Gianmarco Sciacchero. 2012 Melvin
Jones Fellow DG Elena Appiani
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MARIA ENRICA CECCHINI, CANDIDATA A I° VDG

Curriculum vitae

Maria Enrica Cecchini, nata nel 1955 a Petriano
(PU), risiede a Trento. Separata, due figli: France-
sca, 26 anni (laureata in Economia e Gestione dei
beni culturali e dello spettacolo all'universita cat-
tolica di Milano ed in Marketing e Management
all'universita Bocconi di Milano), e Luca, 22 anni
(studente di Belle arti al' Accademia di Belle Arti
di Brescia). Diploma di maturita classica e laurea
in Medicina e Chirurgia, speciali-
sta in Endocrinclogia, diabetologia
e malattie del ricambio. Diploma di
ecografia di base. Presta servizio dal
1986 presso l'azienda provinciale
per i servizi sanitari - provincia auto-
noma di Trento - Ospedale S. Chiara
come dirigente medico di I° livello
nella disciplina "Medicina interna”,
con incarico di alta professionalita in
Endocrinclogia presso I'unita opera-
tiva di Medicina interna ed & respon-
sabile del DH endocrinologico pres-
s0 'ospedale di S. Chiara di Trento.
In precedenza ha lavorato nella divi-
sione di Endocrinologia presso I'ospedale mag-
giore di Novara. Dal 2011 ha un incarico di do-
cenza di scienze cliniche (professore a contratto)
presso |'universita di Verona, laurea in tecniche di
laboratorio biomedico (abilitante alla professione
sanitaria di tecnico di laboratorio biomedico). E’
referente per le malattie rare per la provincia auto-
noma di Trento. E' componentea della commissio-
ne provinciale della provincia autonoma di Trento
preposta alla sorveglianza epidemiologica ed al
monitoraggio dell'appropriatezza del trattamento
dell'ormone somatotropo (GH). E’ endocrinologo
di riferimento nel gruppo di lavoro multidiscipli-
nare sui NET gastrointestinali @ nel gruppo di la-
voro MuSTO (per terapia bariatrica) dell’azienda
provinciale per i servizi sanitan di Trento. E' stato
tutor per i medici del corso di Medicina generale
dell'azienda provinciale per i servizi sanitari — pro-
vincia autonoma di Trento — ed & tutor per i medici
specializzandi di Medicina interna e di Endocrino-
logia dell'universita di Verona. Ha svolto in qualita
di docente attivita di aggiornamento su vari argo-
menti endocrinologici, tenendo lezioni ad un cor-
so biennale di formazione per medici di Medicina
generale, organizzato dalla provincia autonoma
di Trento e partecipando a convegni medici. E’
membro della commissione SIE-Macroarea Tri-
veneto. E' iscritta alla Societa italiana di Endocri-
nologia e all'Associazione medici endocrinoligici.
Socia dell'associazione Garden club. Negli anni
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Maria Enrica Cecchini

ha sviluppato diversi interessi in ambito culturale
(cinema, letteratura) e sportivo (tennis, vela), ora
un po’ accantonati per i numerosi impegni lavo-
rativi. Una passione che I'accompagna senza ce-
dimenti sin dall’infanzia & il giardinaggio, I'amore
per i fiori e le composizioni floreali. Vive in monta-
gna e ama il mare,

Curriculum Lionistico

Socia del club Trento Clesio dal
2002, introdotta dall'amica Eli-
sabetta Kessler; sua madrina &
Giovanna Carla Arfiero. Cariche
ricoperte nel club dal 2002-2003:
Cerimoniere, Componente Comi-
tato Soci, Vice presidente Comita-
to Soci, Presidente Comitato Soci,
Consigliere-Cerimoniere, \ice pre-
sidente-Consigliere-Cerimoniere,
Presidente, Past presidente, Con-
sigliere-Cerimoniere, per due anni
di sequito, Collegic Revisori-Ceri-
moniere, Secondo VDG nell'anno
2015-16 e Cerimoniere di club. Ha
partecipato nel 2010-11 al corso distrettuale di
aggiornamento e formazione “La leadership del
cuore”, tenuto da Anna Caggiano coordinatrice
del comitato formazione del distretto. Nell'anno
della presidenza di club (2010-20911) oltre ad
aderire ai service nazionali, distrettuali, di inter-
club, avvia a Trento il progetto Kairgs, che decol-
lera raggiungendo ottimi risultati e visibilita. Negli
anni 2011-12 e 2012-13 nelllambito del service
per i Paesi in via di sviluppo “Progetto Africa -
Acqua per la vita” e “Malattie killer” & nominata
coordinatore distrettuale, il primo anno con Gui-
do Cella ed il secondo con Elisa Montresor. Mel
2018-14 e presidente di zona B con il compito di
organizzare un convegno per il service nazionale
sull’'abuso sui minori e il progetto “| giovani e la
sicurezza stradale”. Collabora con Maria Letizia
Paltrinieri a sviluppare il tema di studio naziona-
le “Dall’associazionismo al disegno di una nuova
societa civile; dalle analisi alle proposte: le nuove
poverta”, avviando un percorso con l'assessore
alla sanita e solidarieta sociale di Trento per un
progetto di aiuto alle nuove poverta. Partecipa
ai corsi di aggiornamento previsti dal distretto e
organizza per la zona B una serata di sviluppo e
conoscenza lionistica. Nel 2014-15 e nel 2015-16
é coordinatore distrettuale del service “Le nuove
poverta”. Nel 2015-16 & coordinatore distrettuale
del tema di studio nazionale "Diventa donatore di
midollo osseo”. Nel 2015 ha partecipato al corso



sulla leadership tenuto a Vicenza ed al corso di
formazione per i secondi VDG distrettuali tenuto
a Roma. Nel 2016 ha dato avvio a Trento al Pro-
getto Martina. Ha partecipato nel corso degli anni
a diversi congressi Lions, alla conferenza pro-
grammatica dei distretti Ta1-Ta2-Ta3 (luglio 2013)
ed ha collaborato al 62° congresso nazionale di

Vicenza nel 2014, E’ iscritta a So.San. Nell'anno
2015-16 ricopre la carica di 2° VDG del distretto
108 Tal. Ha sempre mantenuto rapporti di amici-
zia con tutti i soci dei club di zona B, contribuen-
do a creare unita di intenti e di collaborazione,
mettendo a disposizione la propria competenza,
professionalita, idealita e disponibilita al servizio

DAVIDE D’ELISEO, CANDIDATO A 2° VDG

Curriculum vitae

Nasce a Taranto nel 1960, dove il padre prestava
servizio nell'allora Corpo delle Guardie di Pubbli-
ca Sicurezza, e vive dal 2000 a Riva del Garda
(TN). E coniugato con Manuela Zanella ed ha due
figli avuti da un precedente matrimonio. Ha con-
seguito la Laurea in Scienze dell’ Amministrazio-
ne presso la facolta di Scienze Politiche di Siena.
Si arruola nell' Arma dei Carabinieri dopo aver ot-
tenuto la Maturita presso il Liceo Scientifico “Ga-
lileo Galilei” di Lanciano (CH) nell'anno scolastico
1977-78 e percome con successo tutti | gradi del-
la vita militare da semplice Carabiniere a Capita-
no Comandante di Compagnia. Nei 22 anni tra-
scorsi nell’Arma, nel corso dei quali ha operato
in varie realta operative dalla Calabria al Trentino,
ha I'opportunita di affrontare molteplici situazioni
contraddistinte talvolta da forti criticita, superate
con abnegazione, elevato spirito di servizio e di
sacrificio, sempre riconosciutigli sia dai diretti su-
periori che dai propri subalterni. Nel corso della
carriera militare forgia le sue doti di leadership,
fermezza di carattere, saldezza di principi, cor-
dialita, sensibilita e rispetto altrui, senza prevari-
cazioni, specie nei confronti di co-
loro che per disavventura nella vita
vedevano il loro diritto alla liberta
fortemente compresso. Nell'attivita
riesce ad infondere nei collaboratori
entusiasmo, senso del dovere, sen-
timenti di amicizia e coinvolgimento
organizzando vari momenti di ag-
gregazione non solo nelle ricorren-
ze ufficiali. Grande appassionato di
motociclismo e di storia moderna e
contemporanea, organizza viaggi in
moto in ltalia ed Europa.

Dopa il congedo (2000) entra nel
GRUPFO PVB di Trento, operante
nel settore dell'energia, dovein qua-
lita di dirigente & Direttore Security e dei Sistemi
di Gestione Integrati. Nella nuova veste conduce
le Aziende del Gruppo nel conseguimento delle
certificazioni 1SO 9001 (Qualita), ISO 14001 (Am-
biente) @ OHSAS 18001 (Salute e Sicurezza dei
Lavoratori) ed & responsabile dei processi di for-
malizzazione e implemantazione del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo e delle cer-

Davide D'Elisen

tificazioni 1ISO 50001:2011 (Gestione dell'aner-
gia), SA 8000:2014 (Social Accountability) e UNI
CEI 11352:2014 (Energy Services Company). Dal
1° gennaio 2016 avvia da libero professionista
I'attivita di Consulente Aziendale.

Curriculum Lionistico

Entra nel lc Rovereto Host il 17 dicembre 2005
presentato da Germano Gasperotti. Nell'anno
sociale 2007-2008 ¢ nominatc membro della
Commissione Service; nel 2009-10 & eletto \ice
presidente. Nell'anno sociale 2010-11 assume
la carica di Presidente impegnandosi per dare
maggior impulso ai service del club e a ripercor-
rere, nel'ambito del mandato e dei festeggia-
menti per il 150° dell'Unita d’ltalia, alcune tappe
della storia locale e nazionale per cercare di unire
maggiormente i soci e per dare loro maggiore
entusiasmo e senso di appartenenza. Nell'anno
2011-12 e Past presidente e contestualmente
& nominato Presidente di Zona & membro del-
la Commissione distrettuale Comunicazione. In
occasione della serata degli Auguri di Natale,
per la sua attivita, € insignito della “Melvin Jones
Fellow” dal presidente del suo club.
In qualita di Presidente della Zona
C, per dare continuita all'azione dei
club e consentire 'avvio di proget-
ti di pil ampio respiro che non si
esauriscano fatalmente al termine
della stagione lionistica in corso,
coinvolge presidenti, vice presiden-
ti e segretari per un attive scambio
di idee e progetti che non segre-
ghino i service in un mero ambito
locale, ma diano a questi riscontri
di ben pit ampio respiro, maggiore
visibilita e piu cospicua remunera-
zione. Sulla scia di questo maggio-
re coinvolgimento, sostenendo una
brillante intuizione del precedente ZC Alberto De
Luca, coordina i cinque club della Zona C nel
service del “Mercatino di Natale di Arco” dove
viene attivato un punto informativo per pubbliciz-
zare I'impegno Lions nei confronti della comunita
nazionale ed internazionale, al fine di raccoglie-
re fondi per I'acquisto di 5 BEL da consegnare
ad altrettanti non vedenti da individuare a cura
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di ciascun club partecipante all'iniziativa. L'attivi-
ta, incentrata sul rapporto tra i Lions ed il mondo
dei “Non Vedenti", pubblicizza tutte le iniziative
attuali e passate sulla scorta dello slogan “Dal
cane guida al bastone elettronico - Il nostro
impegno” che campeggia sulla casetta natalizia.
L'iniziativa vede la presenza di 166 i soci che al-
ternandosi presso la “Casetta di Natale” esaltano
i vincoli di amicizia e raccolgono una importante
somma da destinare al service. Per ['attivita svol-
ta, al termine dell'anno sociale 2011-12, riceve
dal DG Elena Appiani il riconoscimento “Zone
Chairperson Outstanding Service Award".
MNell'anno sociale:

- 2012-2013: assume la carica di coordinatore
distrettuale GMT, ricopre l'incarico di consigliere
di club, fa parte del comitato distrettuale per il Bi-
lancio Sociale e frequenta il corso di formazione

LINEE GUIDA DI

gnera un momento molto importante per

a nostra Associazione: “i suoi primi 100
anni”. 100 anni da quando il nostro fondatore
Melvin Jones si chiese: “Cosa accadrebbe se
persone che godono di successo per il loro im-
pegno, la loro intelligenza e ambizione, mettes-
sero il loro talento al servizio delle loro comunita
per migliorarne le condizioni?”.
E' con questo spirito, questa voglia di essere
utili agli altri che 100 anni fa venne fondato il
Lions Club International. Uno spirito di servire
che ancora oggi motiva i nostri soci e li vede
protagonisti in attivita in tutto il mondo. Sara un
anno che ci vedra impegnati con maggiore te-
nacia a lasciare segni tangibili e di grande signi-
ficato per le nostre comunita soprattutto in aree
da sempre considerate in primo piano dalla no-
stra Associazione: Giovani, Vista, Nutrizione
e Ambiente. Essere attivi e contribuire nel-
le campagne mondiali in questi progetti, ci
permettera di fare la differenza anche nelle
nostre comunita.
Perché le Istituzioni e le comunita ci apprezzi-
no per quello che realmente valiamo, dovremo
anche cambiare il nostro modo di proporci e di
presentarci, dovremo avere il coraggio di cam-
biare la nostra immagine, di comunicare che noi
siamo semplici tra | semplici e in grado di rea-
lizzare grandi progetti in aiuto /o in supporto
ai giovani, ai deboli, al'ambiente e non ultimo
alle Istituzioni, ma non per sostituirci ai compiti
che le stesse sono chiamate a svolgere bensi
orientarne |"attivita.
Sono e resto convinta che l'innovazione ed il
cambiamento che tutti abbiamo pit volte di-

I 'annc che c¢i accingiamo ad affrontare se-
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per Lions Guida Certificato;

- 2013-2014: mantiene la carica di coordinatore
distrettuale GMT, & componente del Centro Studi
distrettuale, consigliere di club e porta a termine
il corso di Leadership Lions del Regional Lions
Leadership Institute;

- 2014-2015: ricopre l'incarico di Segretario di-
strettuale e consigliere di club, & componente del
Centro Studi distrettuale, collabora con il GLT di-
strettuale nella formazione dei segretari di club e
riceve dal presidente di club la “Progressive Mel-
vin Jones Fellow™;

- 2015-2016: ricopre l'incarico di segretario di club
ed & componente del Centro Studi distrettuale.
Riceve ininterrottamente dall'anno sociale 2009-
-2010i premio "100 % Presenza Perfetta” per I'as-
sidua partecipazione alle attivita del proprio club.

SONIA MAZZ]

chiarato di voler apportare alla organizzazione
della nostra Associazione, nei cui valori conti-
nuiamo a credere ferrmamente, dara un ulteriore
motive di coinvolgimento, passione e impegno
a tutti noi. Siamo una grande squadra che
sara anche pil grande se lealta, sincerita,
condivisione e spirito di continuita saranno
alla base delle nostre azioni.

Melvin Jones sosteneva che “non si pud andare
lontani finché non si fa qualcosa per qualcun al-
tro” e noi andremo lontano, molto lontano a por-
tare aiuto ovunque, ad offrire il nostro contributo
a milioni di persone in tutto il mondo, in ogni
momento raccoglieremo sfide e risponderemo
“servendo” !!! e serviremo meglio se lo faremo
assieme agli altri club, se uniremo le nostre for-
ze, se condivideremo il nostro essere Lions.
Quest'anno ho avuto la possibilita di visitare
molti club del nostro distretto e ho potuto con-
statare quanti service importanti, diversi tra loro
e nessuno meno rilevante degli altri, sono stati
realizzati. Service che hanno suscitato ammira-
zione, rispetto e interesse e che mi hanno fatto
sentire orgogliosa di essere una di Noi.

Percid sono convinta che dovremmo lavorare al-
largando il nostro raggio coinvolgendo altri club
& zone per realizzare progetti sempre pill incisivi
e importanti per le nostre comunita e non solo
per celebrare il centenario della nostra Associa-
zione ma perché oggi le nostre comunita hanno
maggiormente bisogno del nostro aiuto.
Proviamo il piacere di stare insieme e di condi-
videre, con altri club e soci, occasioni di service
per rispondere alle sfide con determinazione,
convinzione, competenza, energie e risultati.
...pit saremo, piu daremo...



IL DG VALTER REBESAN

_ DISTRETTOTA|

OSSERVARE ASCOLTARE, OPERARE

n lio-
nismo
attivo

che si con-
cretizza at-
traverso e
varie espres-
sioni con le
quali ogni
club s'impe-
gna ad aiuta-
re il prossimo
coerente-
mente con il
codice lioni-
stico tradu-
cendolo attraverso azioni concrete con il motto
“We Serve”. E’ quanto ha potuto constatare il
DG Valter Rebesan in seguito alle visite effet-
tuate nei 53 club del distretto che si sono con-
cluse a fine febbraio scorso. “In ogni incontro &
sempre emersa la voglia di donare e di servire
attraverso service importanti a livello internazio-
nale, nazionale e atti concreti per contribuire ai
bisogni delle rispettive comunita. Davanti a noi
incontriamo ogni giorno molti problemi. Questo
non c¢i deve spaventare nel continuare il nostro
impegno di aiuto verso i pit deboli ed emargina-
ti, promovendo giornalmente nella nostra realta
sociale una nuova cultura della solidarieta e
dell’accoglienza.”

Molte le attivita svolte in questi mesi. “Ne
voglio ricordare due, organizzate a Verona, che
potranno essere la prima pietra di una futura e
rivoluzionaria attivita della nostra Associazione

chiamata dalle istituzioni con le quali € sempre
pit importante dialogare. La prima & I'impor-
tante convegno nazionale “Help lavoro giova-
ni” organizzato dal Multidistretto 108 ltaly sul-
le tematiche del lavoro e le opportunita per
i giovani anche attraverso lo strumento del
Microcredito.”
L'evento, che ha evidenziato come i Lions pos-
sono avere un ruolo attivo nel condividere le
responsabilita del sostegno allo sviluppo eco-
nomico del paese, ha avuto tra i relatori il presi-
dente nazionale del Microcredito onorevole Ma-
rio Baccini. “Questo progetto, particolarmente
importante ed innovativo, vedra la stretta colla-
borazione tra lo Stato, le banche e i Lions, che
sono i tutor di tanti giovani che, previa selezio-
ne, andranno seguiti nella loro formazione per
portarli a realizzare i loro progetti.”
Altro importante convegno, promosso sempre
su iniziativa del nostro distretto in collaborazio-
ne con il Multidistretto e I'Universita di Verona,
ha trattato la riforma del terzo settore pre-
senti numerose autorita tra cui il sottosegreta-
rio di Stato alle politiche sociali onorevole Luigi
Bobba. “ll mondo del volontariato & in crescita
esponenziale in tutte le sue espressioni, dalle
imprese di vario genere, all'impegno di volonta-
ri, collaboratori e dipendenti.”
Ultima considerazione su LCIF. “La Fondazio-
ne Internazionale € un riferimento fondamentale
per tutti e ci unisce in tutti i 210 paesi del globo.
Sostiene e sviluppa svariati programmi che ri-
spondono ai bisogni delle persone indigenti in
tutto il mondo.”

Claudio Gasparini

VICENZA: FAME, MALATTIE E IMMIGRAZIONE

In un convegno, tenutosi a Vicenza ad inizio aprile nella sala convegni di Confartigianato, & stato af-

frontato un tema di grande attualita, che ha stato

uno dei motivi conduttori anche di Expo 2015:
“Nutrimenti. Fame, malattie e immigrazione.
Quale futuro? Soluzioni materiali e immate-
riali”.

Presenti specialisti della materia e giornalisti at-
tenti al problema sotto il profilo sociale ed eco-
nomico, & stata I'occasione per delineare la si-

tuazione locale e le possibilita di intervento da

parte dei Lions. Si tratta di problemi non facili,
ma le soluzioni ci sono, partendo dall’afferma-

zione di quei diritti alla persona che sono sanciti

dalle istituzioni internazionali e nazionali.

Cower et wrd et Mhmins o e | e s
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PER CELEBRARE IL CENTENARIO LIONS

UNA MOSTRA SULLO SFRUTTAMENTO
DEI BAMBINI IN BENIM

solennizzare il Centenario Lions, il distretto

Tal ha realizzato, presso I'lstituto tecnico
Montagna di Vicenza, una mostra fotografica iti-
nerante sullo sfruttamento dei bambini del Benin
acquistati dalle famiglie per divenire spaccapietre
gia alleta di 4-5 anni o accompagnatori di non
vedenti, nonché sulle attivita umanitarie che ve-
dono impegnati i Lions nel mondo. Le foto sono
state fornite dalla fotografa Loretta Doro, che ha
fatto appositamente un reportage a fine ottobre
2015 nel Benin, dal lion Ruggero Zigliotto e dal
Lions club Roma Host Castel Sant'Angelo. La
mostra & stata inaugurata il 4 marzo scorso dal
Prefetto di Vicenza, Eugenio Solda, alla presen-
za del governatore Valter Rebesan, del primo vdg
Sonia Mazzi e del presidente della Fondazione
distrettuale, Franco De Toffol. All'inaugurazione &
seguito un interessante convegno che ha affron-
tato il problema dei giovani e dell'immigrazione
sotto diversi aspetti quali: I'immigrazione nelle
carceri con il socio Fabrizio Cacciabue diretto-
re Istituto penitenziario; i flussi migratori nell’Est
dell'Europa con uno studio della Confartigianato,
presentato da Valter Casarotto; la violenza sui
minori immigrati con la socia Laura Danieli; I'im-
migrazione e la sicurezza urbana con l'intervento
dell'assessore alla sicurezza urbana Dario Roton-
di. Hanno chiuso 'incontro il Leo Edoardo Toma-
satto ed il dirigente scolastico provinciale Giorgio
Cora, i quali hanno evidenziato I'importanza della
proposta avanzata dall'officer sull'immigrazione
ed i giovani Alfredo Riondino sull'istituzione di
un tavolo di concertazione sperimentale a livello
provinciale, coordinato dal distretto Lions, con un
accordo di programma bienna-
le, sottoscritto dalla prefettura
& dal comune di Vicenza, dal
dirigente scolastico provinciale,
Associazione Industriali, API,
Confartigianato, Confcommer-
cio, Confagricoltura, Camera
di Commercio, ABI e dagli Or-
dini professionali. Il lavoro del
gruppo di concertazione dovra
prevedere: Analisi delle proble-
matiche legate al fenomeno;
Sviluppo futuro del fenomeno;
Muoviscenarilavorativiperigiovani;
Studio e applicazione, con pro-

Nell’ambito delle manifestazioni indette per
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getti pilota, agli studenti dell’'ultimo anno di possi-
bili indirizzi lavorativi;

Verifica dei risultati raggiunti alla fine dei due anni.
Il risultato & strettamente legato alla valorizza-
zione della famiglia e dei valori etici e sociali che
possono essere trasmessi da una sana scuola,
nonché da datori di lavoro che non hanno come
fine ultimo solo il profitto ma, che tengano in
giusto conto il valore della persona, vero valore
aziendale. Nel corso dell’'evento & stata donata
all'lstituto Montagna un’apparecchiatura fotogra-
fica consegnata dal presidente della Fondazione
Franco De Toffol e dalla persona che ha reso pos-
sibile tale atto, Salvatore Lo Grande, titolare del-
la Societa S. Bertilla di Vicenza. Il progetto per il
Centenario prevede anche, per gli istituti superiori
che hanno aderito alla mostra, che si concludera
con I'esposizione dal 9 al 17 aprile, presso la Log-
gia del Capitaniato in Piazza dei Signori a Vicen-
za, la compilazione di un questionario sull'immi-
grazione da parte degli studenti ed un saggio sul
tema dell'immigrazione sotto i molteplici aspetti
dell'economia, sanita, sicurezza e integrazione,
con un buono libro agli studenti i cui saggi sono
stati giudicati meritevoli dalle scuole. Da sottoli-
neare anche i service collegati a Centenario, con
il patrocinio del “Corriere del Veneto” (Corriere
della Sera): Un piano di educazione all'agricoltu-
ra in Benin presso una missione retta dalle Suore
Immacolatine di Alessandria, dove verranno coin-
volte ex prostitute bambine. Acquisto di attrez-
zature mediche per un ospedale del Cuamm in
Sierra Leone, dove si cura I'ebola...

Alfredo Riondino
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LIONS KAIROS
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GENITORI COMPETENTI:
IL VALORE DELLA PAROLA

service “Lions Kairés”, che continua nel

suo felice percorso di successo nelle scuole
italiane. Moltissime le iniziative che coinvolgono
insegnanti e genitori, soci Lions e Leo, olire a
tanti amici del progetto. Ne ricardiamo alcune.
Il 17 marzo a Marostica (Vicenza) si & tenuto
un interessante appuntamento-evento, inserito
nelllambito della “Settimana del SuperAbile”,
promossa da Kairds ed organizzata dal comitato
dei genitori dell'istituto comprensivo locale,
dove nell'aula magna Loris Cord, amico e socio
Lions, ha condotto una riflessione su una |
tematica quanto mai attuale: “Educare
con soddisfazione attraverso la pratica
delle parole adatte all’eta dei figli”.
Ogni genitore possiede una competenza
intrinseca che ha bisogno pero,
per diventare efficace, di parole
adeguate. Nessun giudizio viene quindi
espresso, nessuna dichiarazione di
giusto/sbagliato, bensi I'osservazione su
alcune frasi potenzialmente pericolose
e la possibile, ancorché necessaria,
assunzione di  termini  connotati
positivamente. Un successivo incontro
si & tenuto a Breganze, organizzato
dal locale comitato dei genitori dell'l.C.
“Laverda”, con la partecipazione sempre
di Loris Coro.
ALLA RICERCA DI “ABILIAN"
| Leo club italiani hanno indetto un
concorso per giovani aspiranti artisti
avente per tema “Alla ricerca di Abilian”;
in palio ci sono dei premi per il singolo
artista ma anche per la scuocla. E’ stato
predisposto un regolamento, ma, in
sintesi, basta fotografare uno o piu disegni
fatti dagli alunni e poi inviarlo all’'indirizzo
di posta eletironica evidenziato sul
regolamento.
Sara pubblicato in  un album
appositamente creato su Facebook e \

Innassanti le attivita che accompagnano il

il disegno che ricevera pit “mi piace” sara il
vincitore.

UNA MOSTRA A SCHIO

Gli alunni dell’IPS Garbin e del Liceo classico e
linguistico Zanella di Schio (VI) hanno realizzato
una mostra, inaugurata mercoledi 6 aprile.
Attraverso scatti fotografici, composizioni
di immagini e disegni, i ragazzi hanno
rappresentato quello che per loro significa
conciliare la dimensione di sé e dell'altro, in
opere di grande tensione emotiva e creativita.

W Bl

A |stituto Compransiit o Stareiics

Genitori competenti:
il valore della parola

"Educare con soddisfazione ¢

delle parole adatte ul'oﬁl dei ﬂgll"
‘Relatore: Dott. Lorls Cord

Giovedi 17 Marzo 2016 - ore 20,30

1.C. Marostica - via N. Dalle Laste, 2 - mmcvu

mrmmmmm
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CONVEGNO SULLA FAMIGLIA

TRA CONTINUITA E CAMBIAMENTO

i @ svolto sabato 2 aprile, nella sala con-
Svegni della Banca Popolare di Verona, un

interessante convegno, organizzato dagli
otto club Lions di Verona e dal comitato distret-
tuale Lions “Valore Donna”, dal titolo “Famiglia
tra Continuitd e Cambiamento”.
Tema dell'incontro la famiglia, da sempre nu-
cleo fondamentale della nostra societa, che
nel corso degli anni ha vissuto un importante e
radicale processo evolutivo che ha portato dal
concetto “primordiale” di famiglia patriarcale a
quello attuale rappresentato, oltre che dalla fa-
miglia tradizionale, dalle famiglie di fatto e allar-
gate, sino a comprendere quello “discusso” dei
nuclei familiari composti da individui dello stes-
so sesso. Particolarmente elevato il livello dei
relatori pre-
senti che
con grande
attenzione
hanno  svi-
scerato il
tema in tutti
i suoi aspetti,
in particolare
quello  giu-
rispruden-
ziale, So-
ciologico e
psicologico.
A fare gli
onori di
casa Silvia
Placereani,
presiden-
te comita-
to distret-
tuale Lions

snBANCO P

“Valore Donna” e dei servizi professionali
Confcommercio Verona, Carola Turco, pre-
sidente della Zona E del distretto Ta1 e Anna
Leso, assessore servizi sociali, famiglia e
pari opportunita del comune di Verona. Mo-
deratore la psicologa e psicoterapeuta Ro-
berta Siani. Davanti ad una platea numerosa
ed interessata l'incontro ha cercato, grazie alla
professionalita dei relatori, di individuare valide
risposte ad un tema cosi attuale nella societa
di oggi come quello della famiglia. L'importan-
te convegno, inoltre, rappresentava |'evento di
chiusura delle manifestazioni organizzate dal
comune di Verona in occasione dell’8 marzo
“Festa della Donna “.

Enrico Brigi

Da sinistra: Silvia Placerear, I'assessore Anna Leso, Carola Turco e Roberta Siani

NINO PAPACCHINI LASCIA IL TA1

marzo scorso il pdg Gioacchino “Nino”
AsPapacchini, storica figura del distretto
empre presente agli incontri pil impor-
tanti, puntuale a dare i suoi suggerimenti e con-
sigli “quasi in sordina” e con grande garbo, ha
lasciato la citta di Vicenza, e quindi il suo club

(Vicenza Host), per trasferirsi a Milano.
Maturalmente non lascia il lionismo, ma la sua
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mancanza si fara sentire per i sentimenti di gran-
de amicizia e solidarieta che lo legano a molti soci
con i quali ha condiviso in tanti anni tutte le inizia-
tive di maggior rilievo che sono state realizzate,
sostenitore convinto, tra I'altro, dalla validita di
mantenere il legame starico e la collaborazione
con i tre distretti (Tal, Ta2 e Ta3) che formavano
il Distretto Ta.



DISTRETTO TA2

CONGRESSO DI CHIUSURA

S| RINNOVANO LE CARICHE DISTRETTUALI
PER LUANNO SOCIALE 2016-17

Il mese di maggio & gia alle porte e tutti i distretti sono impegnati ad organizzare il proprio Congresso
di chiusura dell'anne lionistico 2015/2016 durante il quale verranno effettuate le votazioni per il
rinnovo delle cariche ai vertici del distretto. Per quanto riguarda il nostro distretto il Congresso
e stato programmato per domenica 15 maggio 2016, alle ore 8.30, presso la sala convegni di
CastelBrando di Cison di Valmarino. | delegati dei 54 club dovranno presentarsi alla reception con le
apposite deleghe predisposte dal club. Passiamo alla presentazione dei candidati:

GIANNI DOVIER, CANDIDATO A GOVERNATORE

Curriculum vitae

E' nato a Gorizia il 27 aprile 1947, ha vissuto e
studiato anche a Pordenone, Udine e Trieste, vive
a Fossalta di Porlogruaro. Spo-
sato, ha una figlia. Ufficiale della
Aeronautica Militare in quiescenza
ha trascorso diversi anni nell'or-
ganizzazione NATO, sia in ltalia (a
Vicenza, Quinta Forza Aerotatiica
Alleata) che in Francia ed in Belgio
a SHAPE (Quartier generale del-
le Forze Alleate in Europa), dove
rappresentava I'Alte Comando in
diversi Gruppi di Lavoro Internazio-
nali. Ha frequentato corsi e semina-
ri professionali a livello nazionale e
MNATO organizzati da:

Ministero della Difesa, Nato Scho-
ol in Germania, Department of the
Air Force USA, Comando Difesa
Aerea Francese, Ministero Affari Esteri, Consiglio
Nazionale delle Ricerche e dall'Universita di Fer-
rara. Ha partecipato, con i Baschi Blu, all'Ope-
razione Deny Flight in Croazia, durante la guerra
nella ex Jugoslavia. Con la NATO ha preso parte
alle operazioni nei Balcani e in Kosovo. Durante il

Gianni Dovier

periodo di servizio presso il Comando Operativo
delle Forze Aeree, & intervenuto alle missioni in
Albania, Iraq e Afghanistan.

Curriculum lionistico

Dal 1992, & socio del lc Portogrua-
ro in cui ha ricoperto, per piu vol-
te, vari incarichi. E' stato officer
distrettuale MERL, LCIF, per due
volte delegato del governatore
per il tema di studio nazionale e
delegato per assemblee, congres-
si e grandi avvenimenti; & stato
responsabile della Linea Promo-
zione e Immagine del distretto, re-
sponsabile Assemblea distrettuale
di apertura, presidente di Zona
e di Circoscrizione, componente
Comitato Studi Lionistici e Sociali,
componente Commissione mul-
tidistrettuale EXPO 2015 e componente Comita-
to promozione nuovi club, coordinatore service
nazionale.

Ha frequentato il corso Leadership Lions. E' Lion
Guida Certificato. Nel 2014, ha ricevuto dal di-
stretto la “Melvin Jones Fellow”.

VINCENZO TREVISIOL, CANDIDATO A 1° VDG

Curriculum vitae

Nasce a Gassino Torinese (To) da genitori
friulani originari di Pasiano di Pordenone. Si
diploma perito chimico a Torino, lavora come
collaboratore scientifico per I'Ag. Kali Chemie
di Hannover. Ottiene il diploma di laurea in
scienze motorie presso ['lstituto Superiore
di Educazione Fisica di Torino; dopo alcuni
anni d’assistentato, diviene docente di teoria
e metodologia dell'atletica leggera. Insegna
per oltre 15 anni. Contemporaneamente,

¢ allenatore di atleti della nazionale italiana
di atletica leggera. Formatore a livello
nazionale di docenti per la pratica motoria
per bambini della scuola primaria con il
Coni. E presidente per la regione Piemonte
dell’associazione italiana cultura e sport. Si
sposa con Silvana ed hanno una figlia, Chiara,
medico pediatra, ed un nipote, Gabriele.

A meta degli anni ottanta, rientra a Pasiano
di Pordenone ed insegna presso il liceo
scientifico “M. Grigoletti “. Allena atleti
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nazionali di atletica leggera di Pordenone.
E' eletto consigliere comunale,
assessore, vicesindaco di
Pasiano di Pordenone per oltre
12 anni.

Come amministratore
comunale realizza la casa di
riposo per non autosufficienti
“Casa Lucia “, tra i comuni di
Pasiano, Prata, Brugnera e la
Parrocchia di San Paolo Apostolo
di Pasiano. Ricopre l'incarico di
vice presidente del Friuli Venezia
Giulia della fondazione “Alcide
De Gasperi”. Peri meriti acquisiti,
viene nominato Cavaliere della
Repubblica ltaliana.

Vincenzo Trevisiol

Curriculum lionistico

In ambito lionistico, & stato
socio  fondatore del LC
Brugnera Pasiano Prata ed ha
ricoperto varie cariche in seno
all’associazione tra cui:
presidente di club,

presidente di zona F,
componente del direttivo del
club per piu anni,

responsabile di zona per la
Fondazione LCIF per tre anni,
presidente del comitato soci,
presidente della seconda
circoscrizione distrettuale,
secondo vice governatore per
I'anno sociale 2015/2016.

SERGIO MINA, CANDIDATO A 2° VDG

Curriculum vitae

Appartiene ad una wvecchia famiglia nobile
piemontese ed & nato a Neuily Sur Seine
(Francia) il 9 settembre 1970.
Suo padre € stato un importante
dirigente del gruppo petrolifero
Total, impegno che lo ha portato,
insieme alla famiglia, ad entrare in
contatto con persone di diverse
lingue ed etnie. Rientrato in ltalia,
ha terminato il liceo classico ed
iniziato a frequentare la facolta di
giurisprudenza presso l'ateneo F
triestino. Il suo sogno sarebbe
stato quello di sostenere la
carriera diplomatica, ma, motivi
di famiglia, lo hanno costretto
a prendere strade diverse. Nel
1994 ha iniziato la sua carriera nel settore
automobilistico in  cui, attualmente, &
responsabile commerciale del gruppo Citroen
per la provincia di Trieste.

E un volontario dell’AIRC ed ha una grande

ANGELO DELLA PORTA,

Curriculum vitae

Angelo Della Porta & nato a Vittorio Veneto il 31
luglio 1947; dopo le scuole elementari in ltalia,
ha frequentato le medie ed i primi anni di liceo in
Austria, in un istituto di Gesuiti. Ha conseguito
il diploma di Liceo Classico in ltalia. Ha svolto
il servizio militare come Ufficiale dei Carabinieri
di complemento nel 1976 ed ha passato gran
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Sergio Mina

passione per ogni forma di arte: musica,
teatro, cinema. Nell’ambito del consolato
onorario di Francia a Trieste, & stato uno dei
fondatori del comitato culturale
Trieste-Parigi che si occupa di
promuovere scambi culturali tra
le due citta. Per il suo impegno
ad avvicinare la capitale francese
a Trieste, ha ricevuto la medaglia
di bronzo alla cultura della citta
di Parigi.

Curriculum lionistico

In ambito lionistico, & stato uno
dei soci fondatori del Lions club
Trieste Alto Adriatico, di cui ha
assunto la presidenza per ben due
volte. Ha promosso il gemellaggio
del club con il Paris Ouest Auteuil Erasme,

Ha anche ricoperto la funzione di presidente
della zona e di officer distrettuale, nonché
numerosi incarichi in seno al suo sodalizio.

CANDIDATO A 2° VDG

parte del periodo come delegato dell’Arma nel
centro operativo di Gemona, durante il terre-
moto del Friuli.

E sposato con la sig.ra Paola dal 2005 e non ha
figli. Ha esercitato la carriera lavorativa come
responsabile commerciale in una grande azien-
da internazionale nel settore del legno, in pro-
vincia di Treviso, fino alla pensione nel 2013.



Curriculum lionistico

Svolge attivita di volontariato an-
zione “Societa di San Vincenzo De
pre la carica di tesoriere all'interno
Dall'aprile 1991, & socio del Lions
ha assunto diverse cariche per pil
del direttivo di club, segretario,
club per ben due volte nel 2005 e
Per la sua disponibilita e capaci-
stato scelto per ricoprire varie cari-
zona G; delegato ai rapporti ed at-
e Ta3 - nel 2012 e 2013; presiden-
2014 e coordinatore distrettuale
le di Milano dal 2015.

DISTRETTO TA2

che come socio dell'associa-
Paoli" di Vittorio Veneto e rico-
della propria conferenza.

club di Vittorio Veneto nel quale
anni. E’ stato, infatti, consigliere
vice presidente e presidente del
nel 2008.

ta organizzative e relazionali &
che distrettuali: presidente della
tivita dei tre distretti - Ta1, Ta2
te della terza circoscrizione nel
per la Convention internaziona-

Angelo Della Porta

LINEE GUIDA DI GIANNI DOVIER

sociale 2016/2017, non sara quella del

governatore in carica, ma quella mediata
e condivisa dal Team Leader (DGT).
La squadra DGT, costituita da: governatore,
primo e secondo VDG, a sua volta si
dovra confrontare con gli altri membri del
gabinetto distrettuale allo scopo di ottenere
il massimo coinvolgimento dell'intero
organo direttivo.
La condivisione di scelte attuative, da portare
avanti nel tempo, sara garanzia di una reale
continuita operativa e progettuale.
Ogni forma di “politica del potere personale”,
esercitata sia da parte di singoli che di gruppi,
sara fortemente avversata. |l distretto non
effettuera “protezioni” di varia natura nei
confronti di chi che sia, né favorira, in alcun
modo, interessi personali o di parte.
A tutti, verra chiesto il rispetto del proprio
ruolo e dei ruoli altrui; a tutti verra chiesto |l
riconoscimento, non solo formale, dei vari ruoli,
pur nella consapevolezza che tutti i soci sono
paritetici, anche quando svolgono incarichi di
coordinamento a livelli funzionali diversi.
Le decisioni necessarie al buon funzionamento
dei club e del distretto verranno prese anche
se impopolari. La legittima autonomia dei club
sara tutelata e difesa sia a livello distrettuale
che a livelli superiori.
I club saranno incoraggiati ad essere i
veri protagonisti in ambito distrettuale
attraverso un costante rapporto di
conoscenza reciproca e di collaborazione
con gli organismi statutari. |l fattore “perdita
soci” verra affrontato con la determinazione e
'impegno necessari ad arginare la continua
emorragia. Da anni, si indaga sulle cause del
continuo decremento associativo senza attuare
rimedi soddisfacenti; se trovassimo il coraggio
di riconoscere che la crisi del lionismo siamo

I a policy del distretto Ta2, per I'anno

Noi, forse avremmo lo stimolo a migliorarci in
termini lionistici.

Proprio allo scopo di rafforzare nei soci il
senso di appartenenza, si dara corso ad
un articolato e, per certi aspetti, innovativo
piano di offerta formativa che mirera ad
aumentare la soddisfazione di essere Lions
e ad incrementare le capacita di ideare e attuare
service di spessore che possana ulteriormente
magnificare I'immagine del lionismo all'interno
del distretto.

Un’azione di potenziamento e di promozione
interessera sia il GLT, che ha lo scopo di cercare
potenziali leader e di formarli, sia il GMT
preposto a formulare e realizzare | necessari
piani d'incremento associativo, "conditio sine
qua non” per mantenere in vita il distretto che,
anno dopo anno, subisce una preocccupante
riduzione di soci; per questa ragione, I'allarme
deve scattare molto prima di scendere sotto
il numero legale che ne garantisce |'esistenza.
Particolare attenzione verra posta nel curare
I'immagine del lionismo, che dovra essere
univoca e deltutto aderente ai parametri stabiliti
dall’organizzazione, parimenti tutti i simboli del
lionismo dovranno essere utilizzati nel pieno
rispetto del regolamento internazionale.

La comunicazione verra strutturata in una
nuova forma per poter essere pil incisiva e
moderna.

Il comitato per gli studi lionistici e sociali,
proprio per far fede agli studi sociali, sara
ampliato inserendo collaboratori esperti in
attualita che c¢i interessano direttamente:
microcredito, onlus e fondazioni, inserimento
professionale giovani, terzo settore ed
emergenze umanitarie.

Molto rilievo verra dato alla nostra Fondazione
ricercando anche ulteriori sistemi per garantire
maggiori versamenti.

Una costante azione di sensibilizzazione verra
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svolta nei club al fine di rispettare gli impegni,
presi dal nostro distretto, per celebrare |l
nostro centenario in termini di service dedicati
e manifestazioni pubbliche.

Ogni sforzo verra compiuto per snellire
la struttura distrettuale e potenziare
operativita. | giorni della beneficenza sono
tramontati; questa & I'ora del volontariato attivo,
e I'ora di scendere direttamente in campo, con
o senza giubbetti gialli, ma tra la gente.

Oggi, il lionismo deve essere di proposta,
dobbiamo impegnarci nel sociale, sapendo
cogliere i cambiamenti ed avere il coraggio di
sfidare le emergenze.

Coraggio e buonsenso sono le parole chiave:

coraggio di sacrificare noi stessi per servire gli
altri, coraggio delle idee, coraggio di attuare
il necessario cambiamento al nostro interno,
coraggio di difendere e preservare quello
stile che da cent’anni ci ha sempre distinto,
coraggio di affrontare le molteplici sfide che
si profilano all'orizzonte; buon senso di saper
ritornare ad essere soci e basta, anche dopo
aver ricoperto ruoli di vertice, buon senso di
considerare gli incarichi, anche pil prestigiosi,
solo dei service dedicati al club o al distretto,
non icone di potere che conferiscono prestigio,
buon senso di offrire ai nostri club personalita
e non personalismi , buon senso di preferire i
fatti alle parole.

IMMIGRATI: SOLIDARIETA E ACCOGLIENZA

te sentito in alcune zone di confine del nostro

distretto, spingono i Lions club a studiare la
situazione per trovare o, quanto meno, alleviare
le tante difficolta che la realta presenta. E' una
“lotta” quotidiana che, in attesa di precise di-
rettive multidistrettuali, i club, in collaborazio-
ne con altre associazioni di volontariato, han-
no cercato di affrontare e risolvere con i pochi
mezzi a loro disposizione, spesso con tanta
buona volonta e senso di responsabilita. Signi-
ficativa e stata I'esperienza vissuta da tanti club
della prima circoscrizione — i club delle zone
A, B e C - che, coordinati da Cinzia Cosimi,
RC 1a circoscrizione, e dai ZC Nadia Brogi
(zona A), Massimo Szalay (zona B) e Lucio
Leonardelli (zona C), hanno organizzato, su
istanza dell'arcivescovo del capoluogo giuliano,
Giampaolo Crepaldi, ed in collaborazione con
don Alessandro Amodeo, direttore responsabile
della Caritas triestina, una raccolta di vestiario
pesante per dar modo agli immigrati di affron-
tare piu serenamente i rigori invernali. “A fine
settembre — sottolinea Cinzia Cosimi — in citta

|| problema dell’immigrazione, particolarmen-

Un gruppo di migranti
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erano state censite ed alloggiate in strutture con
pasto caldo e posto letto, circa 900 persone, tra
le quali 50 famiglie sistemate in appartamenti.
Quando abbiamo iniziato la raccolta la si-
tuazione era peggiorata: avevamo superato
abbondantemente i 1000 rifugiati. Eravamo
piuttosto preoccupati perché I'impegno assun-
to non appariva semplice. Ma non ci siamo per-
si d’animo e abbiamo cominciato a progettare il
service, che si e sviluppato da meta novembre
2015 a gennaio 2016. Servivano scarpe, cap-
potti, coperte, pantaloni pesanti, giacche, gon-
ne, maglioni, camicie e biancheria intima.
Abbiamo sparso la voce e moltissimi Lions,
parenti ed amici hanno risposte all'invito con
generosita. Tutto il materiale raccolto & stato
portato presso la sede della Caritas &, due volte
alla settimana, insieme a Nadia Brogi, abbiamo
selezionato e distribuito 1400 capi di vestiario
dividendoli per tipo e taglie. Ci sono state, a
volte, delle difficolta nella vestizione, ma siamo
sempre riusciti ad accontentare tutti. Durante
la distribuzione, abbiamo avuto la possibilita di
incontrare persone e famiglie di varie etnie e la
maggior parte di loro ci & sembrata
fiduciosa in un futuro migliore anche
se le prospettive sono quasi nulle.
Pill volte ci siamo chiesti: "Noi
Lions possiamo fare di pil per
loro? La risposta é difficilissima,
ma qualcosa di pill si pud e si
deve fare”. Per esempio, possia-
mo pensare di dedicare una parte
del nostro tempo a studiare pil da
vicino il fenomeno per averne una
conoscenza piu specifica e detta-
gliata con I'obiettivo di fornire pro-
poste di intervento serie & concrete,
. sempre in accordo can le istituzioni
delle citta dove i migranti stazionano
e transitano.



A COLLOQUIO CON IL GOVERNATORE

DISTRETTO TA2

MASSUD MIR MONSEF FA UN PRIMO BILANCIO

Periodo di flavoro molto intenso con impegni multidistrettuali, visite ai club, convegni, rapporti con i
distretti Tal e Ta3 — In preparazione un’associazione onlus distrettuale.

zione ad un Convegno o ad una riunione

istituzionale a Roma e quant’altro, credo
che ad un DG resti poco tempo da dedicare
a se stesso, alla famiglia ed ai rapporti con la
stampa. Nonostante tutto, il DG Massud Mir
Monsef riesce sempre ad essere corretto e ri-
spettoso degli impegni per cui & pronto a fare
un primo bilancio del suo mandato, in attesa del
congresso.
“E’ un periodo di intenso lavoro. - sottolinea
il governatore - Mi sto rendendo conto che
ci sono molti impegni da rispettare e tante
cose da fare per dare un'immagine positiva
dell’associazione. Abbiamo appena ricevu-
to la visita del pi, Jitsuhiro Yamada, si devono
preparare le relazioni per il congresso nazionale
di Sanremo senza dimenticare le celebrazioni
per il nostro centenario e la preparazione della
convention internazionale del 2019 di Milano.
Naturalmente, non si devono sottovalutare gli

Tra un impegno ed un altro, tra la partecipa-

impegni distrettuali: ascoltare i soci e far fron-
te alle diverse problematiche che ogni club del
distretto potrebbe avere. Per mia fortuna, ho un
DG Team molto affiatato, capace ed efficien-
te che mi supporta e mi aiuta in molte attivita,
ma, spesso, la figura del DG & indispensabile
per risolvere particolari questioni o decisioni da
prendere.

Sostanzialmente, comunque, i 54 club del di-
stretto lavorano molto bene; grazie all'impe-
gno dei presidenti di circoscrizione e di zona,
hanno iniziato e incentivato la collaborazione
nelle varie attivita di servizio. Unendo le forze,
oltre ad un notevole risparmio di energie sia
fisiche che economico-organizzative, si otten-
gono risultati pit soddisfacenti e maggior vi-
sibilita per I'associazione. Inoltre, si incentiva
e si cementa quel sentimento di amicizia tra i
Lions che dovrebbe essere la base da cui par-
tire per ogni nostra attivita di servizio. Dalle vi-
site ai club, mi sono reso conto quanta crea-

Il presidente internazionale Yamada ed I DG Massud Mir Monsef
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tivita, collaborazione e senso di responsabilita
siano presenti nell'organizzazione dei service,
dai piu tradizionali a quelli che rispondono alle
pit urgenti esigenze quotidiane. Convegni su
tematiche d'attualita, concerti, raccolte di
vestiario, borse della spesa, il concorso del
poster per la pace, il progetto Martina, per
citarne alcuni, sono stati i pi “gettonati”. La
mia impressione &, dunque, positiva in quanto
tutti i club sono fortemente motivati ed attivi; le
visite con piu club insieme hanno dato la pos-
sibilita ai soci di ritrovarsi e conoscersi meglio.
E’ stato fatto un buon lavoro e mi sento or-
goglioso di rappresentare il distretto Ta2 in
seno al Consiglio dei governatori e al LCIL
Certo c¢i sono dei problemi legati, per esem-
pio, all'uscita di alcuni soci; si sta cercando di
arginare e frenare il fenomeno, ma non & cosi
semplice e facile. La mia raccomandazione &
quella di mantenere quelli attuali, cercando di
coinvolgerli non solo a parole, ma anche nei fat-
ti. Per quanto riguarda i Leo, il loro presidente
distrettuale, Matteo Pall, sta lavorando molto
bene grazie anche allo stimolo che viene dato
dal chairperson, Gerardo Cavallo, e dai Leo Ad-
visor. In loro, ho trovato una straordinaria voglia
di fare oltre a lavorare autonomamente; coinvol-
gono, spesso, altri giovani, collaborano tra loro
e con i Lions per progettare service di notevo-
le portata e quasi tutti stanno incrementando
il numero dei soci. Nelle mie visite, ho sempre
cercato di stimolare la buona armonia all'interno
dei club perché solo cosi le idee vengono facil-
mente condivise e, spesso, ho raccomandato il

OPPORTUNITA PER FARE SERVICE

rispetto dei ruoli: ognuno deve svolgere il pro-
prio compito e chi & senza uno specifico inca-
rico non pud fare delle interferenze che creano
solo confusione, ma dovra rivolgersi agli officer
incaricati, Nell'ambito delle novita, si sta por-
tando avanti la creazione di un'associazione
onlus per consentire ai Lions club di poter
avere piu facilmente delle sponsorizzazioni.
La commissione distrettuale incaricata di stu-
diare il percorso attuative ha gia elaborato uno
statuto ed un regolamento che verranno propo-
sti ai club per essere accettati. Non c'é nessun
obbligo di adesione, ma auspico che la maggio-
ranza dei club aderisca all'iniziativa, che verra
presentata e discussa entro giugno. Per le atti-
vita comuni con gli altri distretti, segnalo I'or-
ganizzazione di un raid nautico denominato
“Vele del Centenario” che si svolgera dal 12
al 19 giugno. Altro appuntamento importante
e il congresso di chiusura (15 maggio 2016)
a CastelBrando di Cison di Valmarino. Spero
di poter avere presenti non solo i delegati, ma
tutti i soci che ritengono opportuno partecipare
perché un congresso & un momento importan-
te nella vita associativa in cui, oltre ad incon-
trare vecchi amici, puoi trovare stimoli e spunti
per conoscere ed operare meglio sul territorio.
Nell'attesa, di incontrare tutti | soci, auguro un
buon successo delle varie iniziative in cantiere
per il bene della comunita e aiutare le persone
in stato di necessita. Grazie a tutti per il lavoro
finora svolto”.

Emesto Zeppa

UN’ASSOCIAZIONE ONLUS DISTRETTUALE

Monsef, insieme all'ipdg Guido Repetti,

Pasquale De Candia e Leopoldo Passazi,
si & intrapreso un lavoro finalizzato all'indi-
viduazione dello strumento che meglio pud
consentire e sostenere la realizzazione delle
iniziative di utilita sociale dei club: un'asso-
ciazione con la qualifica di Onlus.
L'esigenza di costituire siffatta associazione e
mossa dall'obbiettiva difficolta di reperire con-
tributi per la realizzazione di service, cosa sen-
za dubbio piu facile per una Onlus, perché pud
emettere documentazione fiscale al soggetto
che concede I'erogazione, il quale, dunque, pud
dedurne il costo. Gia molti distretti ne hanno
creata una, partendo dalla costituzione di una
Fondazione. Per il Ta2 si & tuttavia pensato ad
una “semplice” associazione con un minor
dispendio quindi di risorse economiche; un

Su incarico del governatore Massud Mir
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domani magari, acquisita maturita, anche la co-
stituenda associazione Onlus del nostro distret-
to potrebbe deliberare di divenire Fondazione.
L'associazione che si @ pensata ha caratteristi-
che ben definite dalla legge e tra queste, quelle
che riguardano i soci che prevedono la liberta di
adesione alla stessa. Tutti i club del distretto
potranno essere soci della costituenda On-
lus. Tutti i soci hanno diritto di elettorato attivo
e passivo (votano e possono essere eletti alle
cariche previste da statuto). L'unico onere del
socio (il club) che aderisce — e cib & per legge
- & quello di versare un contributo annuale di
associazione, fissato nella misura di euro 50 per
socio (e, quindi, per club). Le prestazioni rese
dai soci eletti alle cariche statutarie sono gra-
tuite.

La gestione dei service, cuore del progetto, é
stata oggetto di un approfondito confronto, da



cui & scaturito un testo che offre a tutti i soci

(i club aderenti) garanzie di trasparenza e chia-

rezza sotto ogni punto di vista e che si ritiene

opportuno ricordare.

"I soci, quali singoli o associati, potranno pro-

porre all'associazione [l'attuazione di progetti

purché inerenti gli scopi di utifita sociale previsti

dallo Statuto. In tal caso, i soci sono tenuti a

inviare al consiglio direttive un progetto indican-

done gli elementi principali e in particolare;

- la denominazione del progetto, l'indicazione
def socio o dei soci proponenti, il settore di
intervento, la sua durata e il luogo della sua
realizzazione,

- il costo complessivo preventivato, con detta-
glio delle singole voci di spesa e delle moda-
lita di finanziamento del progetto, con l'indi-
cazione del nominativo di eventuali soggetti
che intendono contribuire alla realizzazione
dello stesso.

Il consiglio direttivo esaminera il progetto e,

constatata la rispondenza def medesimo agli

scopi dell'associazione e valutata la sostenibilita
economica e finanziaria dello stesso, deliberera

di farlo proprio o respingerfa con decisione mo-

tivata ed inappellabile a maggioranza dei propri

membri, entro 60 (sessanta) giorni dalla data di

ricevimento della proposta.

| progetti approvati saranno gestiti dall’associa-

zione in collaborazione con il socio proponente

sulla base di specifici accordl. Qualora le som-
me preventivate e disponibili risultassero insuffi-
cienti in corso d'opera, if consiglio direttivo do-

ODERZO
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vra avvertire il proponente per le determinazioni
da assumere.

MNel caso in cui 'associazione riceva contributi
da parfe di societa o enti, finalizzati all'esecuzio-
ne di un progetto proposto direttamente da uno
o pill soci e successivamente approvato ai sensi
del presente Regolamento, detto contributo si
intendera vincolato e dedicato univocamente
all'esecuzione di detto progetto.

Eventuali avanzi di gestione di progetti propo-
sti saranno periodicamente devoluti alla LIONS
CLUB INTERNATIONAL FOUNDATION o ad al-
tre iniziative — service nazionali o internaziona-
li deliberate dal Multidistretto 108 ITALY o dal
LIONS CLUB INTERNATIONAL",

Mon vi & alcun obbligo di adesione all'associa-
zione, né, una volta aderito, di rivolgersi all'as-
sociazione Onlus per la realizzazione di tutti i
service programmati: I'associazione rappre-
senta solo un’opportunita per fare meglio
determinati service! Da ultimo, non va sotia-
ciuto il positivo impatto che un service, grazie
al’Onlus, potra avere sul territario.

Nel prossimo giugno, sara fissata la data fon-
dativa della costituenda associazione. L'au-
spicio & che il progetto possa trovare I'adesione
di tutti, perché esso presenta solo vantaggi ed
opportunita. |l comitato di studio & a disposizio-
ne per qualsiasi eventuale chiarimento.

Stefano Benzi
{coordinatore per la costituenda Onlus)

UN PREMIO DI POESIA A RICORDO
DI MARIO BERNARDI

poeta opitergino, Mario Bernardi, stimato

dirigente di importanti case editrici italia-
ne, appassionato studioso dei fenomeni etici
e sociali nonché autore di interessanti testi di
critica letteraria e pubblicazioni tra cui romanzi
e raccolte di poesie, alcune associazioni socio
culturali di Oderzo, tra cui il Lions club, hanno
promosso un premio di poesia dedicato all'il-
lustre concittadino per onorarne la memoria e
trasmettere alle generazioni future I'amore per
la poesia e la cultura. |l premio nasce con la vo-
lonta di dare seguito al suo notevole impegno
per la diffusione della cultura e di valorizzare e
conservare le sue opere come patrimonio della
cittadinanza opitergina.

D opo la recente scomparsa dello scrittore e

“E" il modo migliore per onorare la memoria di
uno scrittore e di un poeta che ha dato molto in
termini di affetto, se non addirittura di devozio-
ne, alla sua terra e alla sua gente”. Cosi I'asses-
sore regionale alla cultura, Cristiano Corazzari,
ha salutato liniziativa. Gli enti promotori del
“Premio” hanno nominato un comitato scienti-
fico allo scopo di suggerire eventuali miglicrie,
di fungere da giuria per individuare, nell’ambi-
to delle modalita e dei criteri stabiliti, le opere
pit meritevoli tra quelle pervenute, di assegnare
menzioni speciali e di individuare il tema per I'e-
dizione successiva,

Il concorso siarticola in tre sezioni. Le prime con
due sottosezioni ciascuna riservate agli adulti e
agli studenti delle scuole secondarie di secondo
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grado del Triveneto: Poesie in lingua italiana: A
adulti; B studenti, @ Poasie in una delle parla-
te del Triveneto: C adulti; D studenti. La terza
(“Junior”), “Tra Peressina e Ottoboni”, riservata
agli alunni delle scuocle dell'obbligo di Oderzo,
Ponte di Piave, Salgareda e San Polo di Piave.

Il tema scelto per la prima edizione del premio
é: Felicita. Le poesie, composte da non pil di
35/40 versi dovranno pervenire alla segreteria
del Premio entro e non oltre il 30 giugno 2016.

Ai quattro autori delle poesie vincitrici delle pri-
me due sezioni verra assegnato il premio “Ma-
rio Bernardi”, consistente nella riproduzione
dell'applique bronzea di eta romana raffigurante

ZONA C

il busto di Sol, conservata nel museo archeolo-
gico “Eno Bellis” di Oderzo, oltre ad un attesta-
to di merito. La cerimonia di premiazione si terra
ad ottobre 2016 alla presenza di autorita, enti
promotori e sponsor presso Palazzo Foscolo di
Oderzo.

Il comitato organizzatore & guidato da Alvise
Tommaseo Ponzetta, presidente del club Lions
di Oderzo. Per maggiori informazioni: www.pre-
miomariobernardi.it ; info@premiobernardi.it
oppure alla segreteria organizzativa : Fonda-
zione Oderzo Cultura onlus, via Garibaldi, 80 -
31046 Oderzo (Treviso) — tel. 0422 718013 — fax
0422 500330.

CONCERTO A FAVORE DEI NON VEDENTI

£ £ Raccogliere fondi per l'acquisto di un
cane guida per un non vedente” questo lo
scopo del concerto tenutosi presso il teatro
Russolo diPortogruaroacuradei Lions club della
zona C del distretto Ta2 (Concordia Sagittaria,
Lignano Sabbiadoro, Medio Tagliamento,
Motta di Livenza, Portogruaro e San Michele/
Bibione). Come ha spiegato il presidente di
zona, Lucio Leonardelli, si & trattato
di un service cui i sei club hanno
aderito con grande entusiasmo e
partecipazione e che si inserisce
nell'ambito di altre iniziative
organizzate sul territorio destinate
ad altri service, come quello per
la prevenzione del glaucoma che
si @ attuato sui principali centri di
riferimento dei rispettivi club”.
“Un progetto sicuramente nobile
- ha aggiunto Leonardelli -
reso possibile grazie anche alla
presenza di artisti internazionali
che hanno accettato di partecipare,
a titolo completamente gratuito,
aderendo con entusiasmo ad una
serata”. L'evento, intitolato “Night
on Broadway, dal musical alla
canzone americana”, ha avuto
come protagonisti la mezzosoprano Vivica
Genaux, considerata una delle migliori cantanti
che abbia mai calcato i palchi dell'opera e le sale
da concerto del suo paese natale, I'America, e
di tutto il mondo, la soprano Katie Weiser, tra
i principali artisti statunitensi @ anche abituale
performer di musical, e il pianista americano,
ma originario di Cuba, Marcos Madrigal.
“E' stata una serata di grande livello — sottolinea
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il presidente della zona C - alla quale hanno
aderito oltre 300 persone e a loro va un
particolare ringraziamento cosi come alla scuola
cani guida Lions di Limbiate, rappresentata
dall'officer di zona Patrizia Franchin, oltre che
alla fondazione musicale Santa Cecilia e agli
sponsor per la loro fattiva collaborazione”.
Presenti all'iniziativa diverse autorita lionistiche,

Nelle foto: 1l gruppo del presidenti con gl artisti

tra cui il primo e secondo vdg, Gianni Dovier
e Vincenzo Trevisiol, il pcc, Stefano Camurri
Piloni, che ha portato i saluti del governatore,
Massud Mir Monsef, assente per precedenti
impegni istituzionali ed i presidenti dei sei club,
organizzatori dell’evento. A rappresentare la
citta di Portogruaro il sindaco Maria Teresa
Senatore che ha aderito all'invito unitamente ad
altri amministratori dei paesi limitrofi.
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ATTUALITA E PROSPETTIVE
NEL DISTRETTO

| presidente della Fondazione distrettuale,

pdg Giroclamo Amodeo, ha tracciato un

guadro dell'attivita sviluppata dal nuovo
Consiglio di Amministrazione dalla sua elezione
(luglio 2014), finalizzata a far conoscere la
struttura, a renderla amica dei club, ad acquisire
la loro fiducia, a responsabilizzare club e
presidenti, a sostenere le iniziative dei club.
L'obiettivo ora & di consolidarne il ruolo e le
funzioni proiettandola verso I'esterno. Modifiche
statutarie, soppressione del prelievo del 5%
per spese organizzative sui contributi versati,
autorizzazione all'uso del logo Lions, apertura
della partita IVA, intitolazione a Luigi Marchitelli,
sono alcune delle cose realizzate, come |l
sostegno al progetto “Le donne danno la vita:
proteggiamole”. Quest'ultimo, approvato dai
club, prevede la sua realizzazione nel triennio
2015/2018. L'iniziativa, lanciata nel 2015 presso
I'Altaforum di Campodarsego, ha come obiettivo
il finanziamento di Case di accoglienza, una
campagna di sensibilizzazione alla vaccinazione
controil papilloma-virus, l'acquisto di attrezzature
diagnostiche da destinare a strutture sanitarie.
Tutti i club dovrebbero trattare il problema
della viclenza alle donne e raccogliere fondi
per il finanziamento del progetto. “A quesio
proposito si soltolinea limportanza dell'aiuto
che la struttura distrefiuale dei Lions a Teatro,
guidala da Stefania Oftaviani, potra dare al
completamento del progetito: il gruppo di “artisti”
terra, infatti, alcuni spettacoli per pubblicizzare
l'iniziativa e raccogliere fond)".
| progetti gia conclusi hanno riguardato i club
Piove di Sacco e Padova San Pelagio, la Zona G
e il club Camposampiero (Hospice Pediatrico).
In corso di sviluppo i service: “Conoscere la
Sordita" (Elena Cornaro Piscopia), “Vinciamo
il Tornado" (i club della Riviera del Brenta),
restauro dei frammenti tessili rinvenuti nella
cappella Gattamelata della Basilica del Santo
(Padova Carraresi).
Diversi club assegnano alla Fondazione un ruolo
gimile all'attivita LCIF internazionale e questo
conforta ed & di stimolo per fare sempre meglio.
“La Fondazione e strumento del distretto, non
portatrice di interessi propri né autonoma titolare
di iniziative di servizio. E', quindi, il distretto a
dover farsi carico della titolarita dei rapporti con
l'esterno e a favorire l'attivita comune dei club.
Solo in questo contesto la Fondazione puo
mettere a disposizione le proprie potenzialita”.
Il Consiglio é linterlocutore del presidente

Il pdg Girolarma Amodeo con il dg Giancarlo Buscato

della Fondazione, ma anche e soprattutto
del DG e del distretto. Il governatore &
presente come vicepresidente. Questo puo
favorire una pil intensa capacita operativa,
in un percorso interattivo tra distretto, mondo
esterno e Fondazione per sfruttarne al meglio
le potenzialita, approfittando delle opportunita
offerte dallo statuto distrettuale, favorire un
progetto elaborato da tutti i club, collaborare
con altre Fondazioni. “Tra l'altro una nuova
normativa modifichera, prima o dopo, lo
scenario nel quale opera il Terzo Settore’,
ed incidera sull'attivita dei club, indispensabili
per operare sul territorio e sui service per i quali
occorre una riflessione complessiva di tutto il
distretto. “Sara un’occasione da vivere come
un’opportunita per rivedere e aggiornare le
modalita del nostro operare, per renderle piu
moderne, piu efficaci, meno scontate rituali e
stantie”, scrive Girolamo Amodeo.

Sul piano finanziario, le disponibilita sono al
momento modeste, nonostante I'apporio del
5 per mille sull’lrpef, inferiore al passato. Solo
160 contribuenti. Le somme del 5 per mille
sono state utilizzate per l'acquisto di libri di
testo e strumenti didattici per studenti meritevoli
e bisognosi, una disponibilita che continuera
anche quest’anno, pur se presentano piu forti
altre esigenze. Indispensabile una sede per
un lavoro cosi complesso e diversificato,
dove tenere la documentazione. Oggi Ia
sede legale e presso il pcc Livio Riccitiello,
quella operativa presso lo studio di Gianni
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Sarragioto, segretario generale; la sede delle
riunioni & itinerante.

“Le stesse problemaliche si pongono anche
per il distretto che, inoltre, soffre la mancanza
di un archivio storico attualmente disperso in
mille rivoli presso soci che hanno, nel tempo,
awvuto responsabilita operative. Per questo
la disponibilita di una sede sta diventando
imprescindibile”, Un'unica soluzione
risolverebbe tanti problemi. || Cda é orientato ad
operare in questa direzione, convinto da un lato
che sono possibili margini di risparmio, dall‘altro
un‘attivita pio dinamica con la disponibilita di
magaqicri risorse finanziarie. “Voglio concludere
ricordando le esperienze di questo primo anno
e mezzo che hanno dato notevoli spunti di
riflessione sulla collaborazione ira i club, sulla
collaborazione fra club e distretto, sullimpegno
personale dei soci, sulla comunicazione interna.
Silamenta, infatti, da piu parti, la poca continuita
nellattivita dei club, dowvuta principalmente
al cambio annuale dei presidenti e alla loro
aspirazione a caratterizzare fortemente il proprio

ZONA A

incarico a scapito della gestione partecipata dei
soci; connolato fanto piu appariscente adesso
che, finalmente a livello di DG distrettuale,
si lavora in collaborazione con un grado di
comunicazione e di interazione molto elevato”.
Infatti se il governatore e sempre pill vicino
ai club, se si confronta con primo e secondo
vice, ferma restando la normale dialettica, se
la Fondazione maodifica lo statuto per dare
maggiore spazio e potere decisionale ai club,
non altrettanto si pud dire di questi ultimi, alcuni
dei quali spesso e volentieri decidono senza
avere consultato | soci. “E' questo un gap, un
divario di atteggiamenti democratici interni
che va colmato. In questo senso potrebbe
essere utile che ogni club designasse un socio
che fosse per un Iriennio diretto interlocutore
nei rapporti con la Fondazione, affiancando
presidente e vicepresidente del club stesso, di
modo che possa aumentare il numero dei soci
informati”.

Girolamo Amodeo
{presidente Fondazione distrettuale)

IL DIRETTORE GABRIELE SABATOSANTI
INCONTRA | LIONS DI TREVISO E MOGLIANO

on l'immaginifico riferimento ad un noto
C talk show televisivo, volendo scegliere tra

le parole piu incisive, usate dal direttore
internazionale, nel suc intervento a beneficio
dei Lions della Zona A, troviamo : competenza,
progettualita, gestione, entusiasmo. Quattro
termini che compendiano il suo pensiero e da
sole indicano ai Lions la traccia da seguire alla
vigilia del Centenario dell'Associazione.
L'incontro & aperto da una domanda del DG
Giancarlo Buscato, che paragonata 'associa-
zione medesima ad una arzilla vecchietta, chie-
de se chi, a suo tempo, ha redatto gli scopi ed
il codice etico del lionismo, oggi, li scriverebbe
nello stesso modo. La risposta di Gabriele Sa-
batosanti Scarpelli & lapidaria: si. L'impegno
Lions rimane quello di servire e di essere solidali
con l'umanita sofferente. Questo anelito, tutta-
via, va contestualizzato in una societa che non &
quella dei primi del novecento. C'é da chiedersi,
invece, se il lionismo sia migliorato o meno.

E' sicuramente cambiato; 30-40 anni fa era
elitario, ne hanno fatto parte due Presidenti
della Repubblica, tre Presidenti del Consiglio,
alte personalita del mondo politico, culturale e
finanziario. L'accesso ai club era subordinato
a una severa selezione, operata sulla base del
successo personale e professionale dell'aspi-
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rante. L'attivita di servizio si concretizzava in
iniziative di beneficienza realizzate soprattutto
con fondi dei soci. Essere Lion costituiva una
vera e propria gratificazione sociale.

Oggi la lista di attesa per accedervi si & as-
sottigliata, anzi il numero degli associati e
in costante, progressiva diminuzione; solo
il 20% dei soci ha un'eta inferiore ai 50 anni,
anche perché, nel recente passato, non & stata
attuata una politica tesa a favorire I'ingresso dei
giovani. L'autoreferenzialita, la scarsa autocriti-
ca, la diffidenza nel lavoro di gruppo, combinate
con una struttura sostanzialmente verticistica e
poco incline alle deleghe, costituisce un freno
allo sviluppo.

Come uscire da questa fase di stallo? Per Saba-
tosanti | service vanno progettatati e sviluppati
con competenza, investendo professionalita e
tempo in iniziative che realmente funzionino e
possano sortire risultati tangibili e visibili. Com-
petenze, progettualita e professionalita, presen-
ti nei nostri club (abbiamo circa 5500 medici e
3300 avvocatil), che vanno utilizzate per con-
netterci con la societa civile, sempre piu biso-
gnosa del supporto del volontariato, sempre pil
orientata verso il terzo settore, che rappresenta
la meta delle risorse su cui pud contare. In tale
ottica la politica futura dei Lions deve basarsi



pit sul “fare “che sul “dare”. Non basta costru-
ire strutture e realizzare iniziative per cederle
ad altri, non basta raccogliere fondi da dona-
re ad organismi caritatevoli, dobbiamo saper
gestire i nostri progetti, i nostri fondi, le no-
stre realizzazioni.

Un siffatto approccio attira i giovani sempre piu
propensi all'impegno sul campo, “a sporcarsi le
mani" e, a differenza del passato, rende “socio
di qualita” colui il quale sa operare e vuole ope-
rare con questi criteri, Per evidenziare quanto
sia necessario lavorare per fornire alla
societa civile una giusta visione del
nostro impegno, Sabatosanti ricorda
che all'incontro del Capo dello Stato
con le associazioni di volontariato era-
no assenti solo i Lions!

Competenza, progettualita, capaci-
ta e volonta gestionale non bastano
a connotare il nostro impegno se
non animate dall’entusiasmo, dalla
convinzione e dall'orgoglio di esse-
re un Lion.

All'intervento del DI seguono nume-
rose considerazioni @ domande, che
coinvelgono il coordinatore d’Area
GLT, Sandro Castellana. In particola-
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re evidenza il principio della qualita nella scel-
ta dei soci, propugnato, a suo tempo, dal past
presidente Jean Behar; la continuita d'azione
pur nel rispetto della rotazione delle cariche, il
progressivo incremento della sussidiarieta nei
confronti degli enti locali; la durata pluriennale
di determinati incarichi. L'incontro, molto parte-
cipato, sara oggetto di approfondimenti e ser-
vira ad individuare nuove modalita operative nel
quadro di una realistica presa d’atto delle attuali
esigenze della nostra comunita.

Da destra il dg Buscato con il pdg Castellana ed il di Sabatosanti
con i rappresentanti del club

TREDICI CLUB INSIEME PER IL SERVICE NAZIONALE

INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE
SULL’ABUSO DEI MINORI

sui minori una mano per prevenire ed aiu-

tare attraverso l'informazione e la sensi-
bilizzazione" si & svolta a Selvazzano (Padova)
una tavola rotonda, presenti il primo VDG Mas-
simo Rossetto, 140 partecipanti di 13 Lions
club (Rovigo, Camposampiero, Abano Terme
Euganee, Padova Morgagni, Spinea, Abano
Terme G. Stampa, Padova E. Cornaro Piscopia,
Mestrino Villa Gambazzi, Padova Jappelli, Piaz-
zola sul Brenta, Padova Carraresi, Colli Euganei
Dogi Contarini, Padova Galileo Galilef), il Leo
Padova Medoacense, R. Guglielmi presiden-
te della 3a circoscrizione, G Ghiotli presidente
della zona E, F Bonazzi presidente del Rotary
club Padova, L. Palma e G. Burei coordinatrice
dell'evento, officer del service @ molti altri ospiti.
L'avv. C. Nardacchione, socia fondatrice del-
la Camera dei minori di Padova, ha moderato
i lavori ponendo il focus dell'universo famiglia
con i suoi effetti positivi e negativi, teatro di
scena inospitale per i soggetti piu deboli, sot-
tolineando che questa piaga appartiene ad ogni

N ell'ambito del service nazionale "Abuso

contesto sociale € non & semplice rompere |l
muro di silenzio per il complesso rapporto tra
carnefici e vittime di una gamma di violenze
fisiche e psicologiche, economiche, manipo-
latorie e assistite (in caso di minori). La dott.
ssa M.E. Antonioli, psicologa psicoterapeuta,
responsabile dell'équipe specialistica "I Giraso-
li", Ussl 16, ha presentato due video, uno dei
quali dell'Unicef, in cui emergeva la prossimi-
ta della violenza ai minori spesso insita nel-
la famiglia, attraverso un clima intimidatorio a
volte mascherato da seduzione o affettivita. La
legge € carente in caso di violenza assistita e le
conseguenze psicologiche sul minore testimo-
ne della violenza, gravi dal punto di vista clinico
perché crolla la fiducia dell’'adulto con cui per-
mangono legami affettivi o sodali. La rete dei
servizi preposti alla vigilanza & fondamentale
nella denuncia dei colloqui con il minore testi-
mone non vittima, faticosi e delicati. Intenso
il video di una giovane testimone d’esser sta-
ta derubata dei suoi sogni ad un verbalizzante
che ne individuava la metafora di una violenza
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sessuale e che era in realta il padre carnefice.
L'avv. P Porzio, penalista, ha focalizzato il ruolo
delle emozioni di presunti abusi e il conseguen-
te negazionismo con il pericolo di compromis-
sione dell'obbiettivita degli accertamenti, causa
la suggestionabilita dei bambini, I'attitudine a
compiacere l'adulto, modificando involontaria-
mente le circostanze, per pressioni di un geni-
tore contro |'altro (false denunce) o per attirare
I'attenzione su di sé. Ulteriore difficolta emerge
nel caso che il minore sia I'unico testimone e
insieme vittima di un evento senza patenti le-
sioni fisiche. L'audizione del bambino deve
quindi avvenire a breve tempo dal fatto, curata
da uno psicologo e il minore va poi tutelato per
il recupero del trauma subito.
Il dott. ¥ Zonno, capocommis-
sario della Questura di Padova,
ha ribadito la necessaria sinergia
tra squadra mobile e psicologi
nelle interviste a minori in caso
di violenza assistita, le esigenze
di punire, proteggere, preveni-
re. Nell'accertamento dei fatti, !
basilare & la contestualizzazione |
della denuncia con tempestivita
e cautela nell'intervento. Se il re-
ato & gia accaduto eilreo 'hagia
saputo (es. su facebook), fonda-
mentale & la tutela dei minori,
anche in caso di pedofilia per lo
scattare di dinamiche a volte ri-
catatorie in ambito familiare, E'

ZONA B

necessaria la videoregistrazione dell'intervista
al minore come la riservatezza della procedura.
Gianna Burei ha ricordato che, con i proventi
dell’evento verranno acquistati libri e le primule
a decoro della serata saranno donate ai picco-
li ospiti de “I Girasoli” per aiutarli nella terapia
del prendersi cura delle piante e riacquisire fidu-
cia. Il 1° VDG Massimo Rossetto ha concluso
i lavori con la promessa di un convegno ancora
pitl ampio per sensibilizzare, formare, conosce-
re i problemi analizzati e ha ringraziato i relatori
con il guidoncino del governatore, il cui motto
“tendere la mano oltre I'orizzonte” é risultato
il miglior auspicio alla prosecuzione del service.

Daniela Bobisut

IL TUMORE AL SENO PUO’ ESSERE SCONFITTO

senologia chirurgica dell'lstituto Oncologi-

co Veneto (IOV) di Padova. E' un medico di
grande professionalita e umanita, convinto che
la malattia debba essere vissuta come una bat-
taglia che si pud affrontare, combattere e vince-
re. Ma prima ancora si pud prevenire, pratican-
do uno stile di vita sano. Invitato dai club della
zona B (Rosalba Carriera, Stra Riviera del
Brenta Host, Spinea e Noale) il dottor Bozza
ha posto I'accento sulla prevenzione, “perché
molto spesso - ha affermato - si & quello che si
mangia, quello che si beve e quello che si fa”.
Il suo consiglio & di seguire lo schema alimentare
elaborato nella ormai famosa «piramide del-
la salute”: meno grassi, meno carni, pit frutta
e verdura, un po' di attivita fisica ogni giorno.
Questo stile di vita porta sicuramente una ridu-
zione del rischio, e in caso di malattia le cure
risulteranno pil efficaci,

Fernandu Bozza & responsabile dell’unita di
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Il relatore ha poi sottolineato I'importanza di
affrontare la malattia con coraggio e determi-
nazione. Di fronte a una situazione che intacca
e sconvolge la vita di una donna & importante
una grande umanizzazione delle cure, un gran-
de rispetto ed un sostegno anche sotto il profilo
psicologico. Ha raccontato di un'iniziativa chia-
mata “non smettere di piacerti” che permette
di fornire alle pazienti in chemioterapia vari tipi
di parrucche e I'assistenza di un'estetista.

Ha parlato di una squadra di donne gia operate
che si allena per partecipare alla gara podisti-
ca pit famosa del mondo, la maratona di New
York. Il loro impegno servira a sensibilizzare
sull'importanza della prevenzione e dara corag-
gio a quelle donne che stanno ancora lottando
per la guarigione. C’é anche il progetto “Dra-
gon Boat": sono donne che praticano il canot-
taggio per contrastare le conseguenze di alcuni
interventi di chirurgia.




ualche giorno fa ci ha lasciati Angelo
QFarm. veronese di origine e padovano di

adozione, figura di studioso e di impren-
ditore illuminatoche, tra le altre, ha dato vita, gra-
zie ad una sua giovanile intuizione, a quella che,
nel tempo, sarebbe diventata la Fondazione
Opera Immacolata Concezione,
ogai presente con tredici residenze
per anziani autonomi e non, distri-
buite in quattro province, preva-
lentemente nel Veneto. Un percor-
so durato una sessantina di anni,
quello Angelo Ferro, iniziato a soli
19 anni e proseguito come docente
universitario di Politica Economica
Internazionale e di imprenditore.
Quello di Angelo Ferro @ stato un
sogne ed un'utopia allo stesso
tempo, s'é@ detto in questi giorni,
ma |'utopia a volte va oltre I'impos-
sibile, guell'impossibile che egli ha
trasformato in una realta che oggi
sta davanti agli occhi di tutti tanto da esserne
diventata un'eccellenza, nel suo genere, a livello
eurcpeo. La sua piccola citta € un luogo spe-
ciale, senza barriere, religiosa e laica assieme,
dove convivono longevi abili e giovani disabili.
Nella realizzazione della sua “utopia”, Angelo
Ferro & stato aiutato dall'essere economista ed
imprenditore, spaziando tra 'industria, il mondo
bancario, 'editoria e lo sport. E’ stato definito
un “"uomo totale", caratteristica assai rara,
un uomo di grandi valori, al pari di tutti quelli
che nel dopoguerra sono stati capaci di far

INTERCLUB PER LA SCUOLA CANI GUIDA

Angelo Ferro

IN RICORDO DI ANGELO FERRO,

STUDIOSO ED IMPRENDITORE ILLUMINATO

risorgere dalle macerie un paese distrutto in
tutti i sensi.
La sua & stata una vita densa di interessi pluri-
disciplinari che hanno toccato molti rami dello
scibile umano, lasciando tracce visibili del suo
passaggio terreno, cambiando condizioni e
destini di luoghi, sempre sorretto
da una robusta etica e, soprattut-
- to, nonostante i vari inviti, lonta-
' no dalla politica partitica. A detta
di molti, cattolico ma non bigotto,
amava sentirsi rappresentato dal
passo del Vangelo di Matteo (ver-
setto 5,16): “Dalle vostre opere vi
riconosceranno” come un padre
dalle grandi ali” che tutto protegge
e tutto risolve. Lascia un patrimo-
nio umano di sapienza, di civilta
e di valori largamente condivisi.
Di lui ha detto, chi I'ha potuto ve-
dere negli ultimi tempi provato dal-
la malattia, che aveva un sorriso
pacificato, quello di chi ha portato a termine le
cose e le ha fatte bene.
Vicino da molti anni al mondo lionistico at-
traverso la consorte Sergia Jessi, storica
dell’arte e socia del Lions Club Padova Cor-
naro Piscopia, e stato grande trascinatore nel-
la sua visione totalizzante della societa e dopo
aver scritto una parte della storia del Nord Est,
ha conclusivamente varcato, a settantotto anni,
il confine eterno, quel confine che non conosce
la misura del tempo.

Gianfranco Coccia

“DUE OCCHI PER CHI NON VEDE”

20186, presso il Burchiello di Mira, € stata un

successo: tantissime le telefonate di soci
ai relativi presidenti con apprezzamenti all’orga-
nizzazione impeccabile, ma soprattutto al tema
della serata dedicata al service “due occhi per
chi non vede”.
La presenza autorevole del presidente di cir-
coscrizione Stefano Triani, che ha sottoline-
ato I'impegno quotidiano dei Lions a favore dei
non vedenti, apprezzando il service nel quale i
club sono impegnati. Giovanni D’Andrea, re-
sponsabile del comitato distrettuale Cani Guida,
ha evidenziato I'alta professionalita della nostra

I a serata interclub di venerdi 11 marzo
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scuola di Limbiate nell’addestramento dei cani
guida, unica scuola in ltalia che garantisce sicu-
rezza ed autonomia ai non vedenti.

La serata si @ conclusa con l'intervento di Gian-
carlo Griggio, presidente del comitato sport,
il guale ha descritto con competenza il lavoro

JESOLO LIDO

non solo del comitato, ma di tante unita cinofi-
le impegnate nei servizi speciali, in assistenza,
in ricerca dei dispersi a terra, e salvataggio in
mare. Alla fine & stato proiettato il filmato del-
le diverse attivita e service del nostro distretto
anno sociale 2015-2016.

QUATTRO GOVERNATORI ALLA
CINQUANTESIMA CHARTER NIGHT

seppur importante come quello di Jesolo

Lido, fossero presenti ben 4 governatori e
pit di 120 ospiti. Sabato 6 febbraio 2016 & stato
un grande giorno per il club jesolano, che ha
festeggiato, infatti, alla "Darsena” di Cortellazzo,
alle foci del Piave, il 50mo anniversario di
nascita. Era il 1965 quando venne fondato il
Lions club Jesolo Lido, sponsorizzato dal
San Dona di Piave, festeggiando nel 1966,
50 anni fa, la sua prima Charter. L'incarico
di guidare il nuovo club veniva affidato al
compianto socio fondatore Carlo Tagliapietra,
che Impersond sempre l'anima del club.
MNumerose sono state le iniziative che sono
state portate avanti nel territorio a favore dei
piu bisognosi, nel sociale in genere, di carattere
culturale e nella realizzazione dei service lionistici
nazionali e internazionali, ai quali ha sempre
partecipato attivamente con risultati lusinghieri.
Il presidente Renato Martin ha fatto gli onori di
casa, accogliendo gli ospiti: governatori, officer
distrettuali, presidenti di zona, dei club vicini
(S. Dona, Caorle, S. Stino), dei club gemelli
(S. Giovanni in Persiceto e Vigevano), autorita
lionistiche e civili come il vicesindaco Roberto
Rugolotto.
Presente, come di consueto, il DG del distretto
quest'anno nella persona del socio del club
Giancarlo Buscato, che ha elogiato il club
per la vitalita, I'armonia, sempre in prima linea
nella realizzazione delle pit importanti iniziative
di solidarieta umana e di promozione sociale
nel territorio. Ha poi presentato e appuntato
i distintivi a due nuove socie, Nina Rosa
Rigutto, propria consorte, e Biancamaria
Carrara, complimentandosi ancora una
volta per gli importanti traguardi raggiunti e
formulando I'augurio di trovare sempre nuova
linfa di qualita per impegno e concretezza.
Ma la particolarita di questa Charter ¢ stata
la coincidenza del gemellaggio con il Lions
club di S. Giovanni in Persiceto (Bo), che
da 50 anni intrattiene rapporti di amicizia
con il club di Jesolo, e che festeggera la
sua S50ma Charter sabato 13 febbraio. Per
onorare I'importante evento & intervenuto alla
serata anche il DG del distretto TB, di cui fa

N oncisonoricordicheadunaCharterdiclub,
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parte S. Giovanni, Giuseppe Rando, che ha
accompagnato il presidente del club Ciriaco
Di Giorno e la numerosa delegazione di soci e
consorti.

A dare ancora maggiore risalto alla serata
e stata la presenza del DG del distretto AB
(Puglia), Alessandro Mastrorilli, a capo di una
delegazione di 40 persone tra officer e soci,
intervenuti per partecipare al 10° anniversario
del gemellaggio con il nostro distretto, in
programma il giorno successivo a Venezia, nella
stupenda cornice del carnevale. Per completare
la rappresentanza dei distretti di tutta la costa
Adriatica, da Venezia a Taranto, non poteva
mancare il DG del distretto A (Romagna, Marche,
Abruzzo), Franco Sami.

“E’ statauna seratamemorabile-hadichiarato
il presidente Renato Martin —. Non potevamo
festeggiare la 50ma Charter Night in modo piu
adeguato. Non & mai successo che ad una nostra
Charter fossero presenti ben quattro governatori!
Per questo ringrazio il nostro Giancarlo Buscato
che ha portato delle presenze cosi gratificanti per
il club”. Lo stesso DG Buscato ha avuto parole
di elogio per il club ed i soci: “Prima di essere
governatore sono un sacio di questo club che si
e sempre contraddistinto nell'affermazione degli
scopi del lionismo e nella testimonianza dei suoi
principi etici”.
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SAN BONIFACIO SOAVE

IL CAMMINO DELLE DONNE DALLA
COSTITUZIONE ALLA CARTA EUROPEA

‘ Il cammino delle donne dalla Costituzio-
ne alla Carta Europea per l'uguaglianza
e la parita nella vita locale.” E’ stato il
tema dell'incontro, organiz- -
zitr:: rl:t S(;?Ollﬁgora2|pne con la "3}«} @ \!J
pari opportu- — =
nita del comune con l'inten-
to di promuovere un’ampia
riflessione sui ruoli e sul
valore dellimpegno delle
donne nei vari contesti del-
la societa. L'onorevole Gio-
vanni Fontana, gia ministro
dell’agricoltura, ha messo in
evidenza come la nostra Co-
stituzione abbia avuto come
riferimenti storici le rivoluzioni
americana e francese sinto-
mo e segno di una ricerca di
democrazia e liberta, sottoli-
neando come la stessa metta
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Il cammino delle donne
dalla Costituzione

alla Carta europea

per l'ngnaglianza
e le parita

nella vita locale

Ne parlano
On, Gianni FONTANA
Avv. Laura DANIELI

Prof.ssa Alisa DEL RE

promuovere la pari dignita della persona uma-
na, come ribadito dalla Carta Europea, per I'u-
guaglianza di uomini € donne nella vita locale.

Altre riflessioni, di natura sto-
rica, volte ad individuare le

sere a livello europeo, e di
natura giurisprudenziale su
casi affrontati dalla Corte di
Giustizia europea, sono sta-
te proposte di Laura Danieli,
pp del “Vicenza Palladio”,
partendo dal motto “Parita
nella diversita”. Commenta il
presidente del club Pietro
Luigi Lora “I'importanza del-
la Costituzione ltaliana e della
differenza di genere, hanno
attratto I'attenzione dei nu-
merosi presenti, dei giovani
studenti delle scuole secon-

SAN BONIFACIO CINEMA TEATRO CENTRALE
SARATD 12 MARZD 2016 ORE 10
VINCONTRO £ APERTO A TUTTI

Cowt Il Condribaito Regine ded Vereto

in prima piano la “Persona”,
cardine della vita sociale.

darie superiori in particola-
re, cui era maggiormente de-

Per Anna Giovannoni (Pari
Opportunita) le donne hanno
conquistato il diritto al voto,
sono state protagoniste della nascita e della
stesura della carta costituzionale e protagoniste
del cambiamento successivo. Alisa Del Re ha
sottolineato come le donne abbiano lottato per

IL CAMMINO DELLE

dicato l'incontro, che hanno
avuto la possibilita di riflettere
sui cambiamenti del mondo
odierno, segno di una profonda sensibilita che
il club ha dimostrato con 'impegno profuso in
questo meeting”. Presente anche il secondo
VDG Maria Enrica Cecchini.

DONNE DALLA

COSTITUZIONE ALLA CARTA EUROPEA
PER L'UGUAGLIANZA E LE PARITA
NELLA VITA LOCALE

1 casmmine dedbe dunar
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Da sinistra: l'on. Gianni Fontana, Laura Danieli, il presidente del club Pietro Luigi Lora, Alisa Del Re & Anna Giovannoni
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ARZIGNANO

L'IMPORTANZA DI UN SERVICE SIGNIFICATIVO

gioco di parole e invece riassume quanto ho

sempre affermato nella mia ormai lunga per-
manenza nel mondo lionistico: socio e presi-
dente di club, delegato di zona, comitato Merl
e Officer distrettuale e cioé: “con poco, ma in
tanti, si possono fare grandi cose”.
Mi riferisco in particolare al service 2015, idea-
to organizzato dal sottoscritto e sponsorizzato
dal mio club Arzignano con aziende della zona:
"Tinteggiature esterne del fabbricato delle
scuole medie A. Beltrame di Montorso (Vi)
con un costo di euro 45 mila, al fine di edu-
care i giovani all'ordine e al bello”.
Il fabbricato in questione, costruito nei
primi anni 80, per motivi inspiegabili,
non era mai stato tinteggiato, si era de- |
gradato in maniera indecente: (situazio-
ne non proprio educativa per i ragazzi
che lo frequentavano). Tramite la nostra |
"Fondazione”, alla quale gli sponsor
versavano i contributi, sono state poi
saldate le fatture dei lavori, con grande
regolarita e chiarezza.
Penso che la cosa piu importante pero
sia stata quella di coinvolgere gli alunni,
coadiuvati dai professori, nella scelta
dei colori promuovendo un referendum
all'interno della scuola, dando cosi ad -
ogni ragazzo la possibilita di esprimere
i propri gusti. Il 19 febbraio scorso ab-

| | titolo di questa mia riflessione sembra un

SAN VIGILIO GARDA ORIENTALE

biamo organizzato I'inaugurazione alla presenza
delle autorita comunali e lionistiche, degli alun-
ni, dei professori, degli sponsor, della stampa e
delle TV locali, con un lauto rinfresco per tutti
(circa 200 persone) e soprattutto con grande ri-
sonanza a livello locale e visibilita della nostra
Associazione. Questo sta a dimostrare la mia
tesi: che i service si devono fare unendo le
forze dei club almeno a livello di “Zona” e a
rotazione per dare visibilita a tutti lasciando
da parte i campanilismi che i club ancora
0ggi non riescono a superare.

Mario Consolaro

Foto di gruppo con il sindaco di Montorso, Antonio Tonello

SERVICE “UOVA DI PASQUA”

nche quest'anno il club pre- ©
A sieduto da Flavio Rudari ha

promosso il service "Uova di
Pasqua”, un'iniziativa che da parec-
chi anni ha lo scopo di raccogliere
fondi per varie ed importanti associa-
zioni del territorio. Il club & stato im-
pegnato nella vendita di 1.500 uova
di cioccolato, la cui raccolta fondi an-
dra a tre importanti strutture:
Amo Baldo Garda, un'associazio-
ne che organizza i servizi necessari
per svolgere assistenza domiciliare
ai malati di tumore in fase avanzata e per
sostenere le famiglie, in particolare quelle che
versano in stato di indigenza. Promuove la sal-
vaguardia della dignita in un momento dramma-
tico della vita. L'associazione Ippocrate per la
Salute Mentale con lo scopo di promuovere |
diritti del pazienti, migliorare la qualita della loro
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' vita, sostenerli economicamente, cre-
are spazi di intrattenimento e gruppi di
sostegno psicologico e sociale. Il club
ha dato il primo contributo per far na-
scere questa associazione,
L’associazione Raggi di Sole Onlus,
che svolge varie importanti attivita
come la consegna dei pasti a domicilio
ad anziani, indigenti, e alla scuola per
I'infanzia di Lubiara (Caprino Verone-
se). Inoltre, su segnalazione dei servizi
sociali del comune, accompagnano
persone a sottoporsi a visite o controlli
medici e, se necessario, anche a fare la spe-
sa o commissioni varie. Oltre a questo service
il club & promotore della ormai famosa “Regata
delle Paperelle” che lo scorso 4 ottobre, alla
quarta edizione, ha visto “nuotare” 2.000 pape-
relle sul flume Gusa a Garda. La prossima edi-
zione si svolgera domenica 2 ottobre 2016.
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SCHIO

“NATALE INSIEME*“, UNA GIORNATA
DIVERSA CON PERSONE SOLE

manifestazione che il club organizza per

incontrare le persone sole ed anziane di
Schio, nota come “Natale insieme”. Oltre 150
persone hanno potuto trascorrere una giornata
“diversa” e spensierata, in compagnia dei Lions
scledensi che si sono attivati per organizzare
I'incontro nella mensa aziendale De Pretto.
La domenica che ha preceduto il Natale i
soci, con mogli ed alcuni giovani Leo han-
no preparato e poi
servito il pranzo
agli anziani segna-
lati dalle parrocchie
cittadine in un cli-
ma di autentica se-
renita e gioia. Era-
no presenti, tra gli
altri, mons. Bruno
Stenco (arciprete
di Schio), il sinda-
co Valter Orsi, I'as-
sessore ai servizi
sociali Cristina Ma-
rigo e la presiden-
te di zona Lorenza
Breda.
E’ stato un momento
straordinario per ri-

I I a raggiunto quest’anno la 28a edizione la

GARDA BENACUS

scoprire i valori pil autentici della solidarieta e
del servizio nei canfronti di persone che hanno
bisogno di sentirsi ancora “vive” e parte della
societa. Per i Lions un modo concreto di dimo-
strare il loro impegno a servizio della collettivita,
soprattutto dei pit deboli.

Oltre al pranzo gli ospiti sono stati allietati dalle
esilaranti esibizioni di un gruppo di clown e da
una graditissima lotteria a premi.

Renato Marzari

Schio; "Natale insiere” 2015

TUTTI A SCUOLA IN BURKINA FASO

Ottima partecipazione di soci alla serata
del 15 marzo scorso sul tema “Tutti a
scuola in Burkina Faso”, aperta dal
presidente Giuseppe Bolognini, il quale ha
ricordato che “lo scopo della nostra associa-
zione & servire la propria comunita, soddisfare
i bisogni umanitari, favorire la pace e promuo-
vere la comprensione internazionale.

Cio si realizza attraverso i service e tra i tanti
fiori all’occhiello, capaci di abbattere le barrie-
re della poverta, annoveriamo quello appena
citato”.

Il relatore ing. Eugenio Rinaldi, DO coordi-
natore per gli aiuti all’Africa, ha presentato
il tema e service “l Lions italiani con i bambini
nel bisogno” attraverso un intervento puntuale
proiettando immagini e filmati che hanno ben
illustrato la situazione dei paesi dell'Africa in

generale ed in particolare del Burkina Faso.
L'omonima associazione in questo Stato di
274.000 kmq di superficie con diciassette mi-
lioni di abitanti, con un pil pro capite di 1.415
dollari, ha realizzato 26 scuole, una quarantina
di pozzi, orti didattici e altro ancora.

“Il nostro distretto ha aderito al progetto
partecipando al finanziamento di una scuola
nel nord del paese dotandola di quanto neces-
sario con I'obiettivo anche di costruire un al-
loggio per garantire la presenza agli insegnanti.
Anche il nostro club partecipa attivamente.
Per I'occasione abbiamo offerto un contribu-
to specifico finalizzato all’acquisto di scar-
pe per i bambini, fornitura di cui hanno estre-
mo bisogno.”

Claudio Gasparini
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PESCHIERA DEL GARDA

SERATA DI POESIA CON TIZIANO GELMETTI

Gelmetti alla conviviale del 24 marzo han-

no rapito i numerosi convenuti. Nella lunga
esperienza teatrale nelle compagnie Barcaccia,
Teatro Perché ed Estravagario ha ottenuto ri-
conoscimenti e premi personali quale miglior
attore protagonista nei pib im-
portanti festival nazionali del
teatro non professionale.
E' spesso invitato da circoli ed
associazioni culturali come let-
tore di poeti classici @ moderni
e per la presentazione di inizia-
tive editoriali grazie ad un coin-
volgente uso della voce che ha
curato attraverso momenti for-
mativi con attori e doppiatori
professionisti, comprese nozioni
di canto lirico allo scopo di ap-
profondire la vocalita.
Il relatore & stato accompagnato
da Giuseppe Zambon che ha
iniziato giovanissimo lo studio
della fisarmonica, entrando pre-
sto a far parte dell'orchestra di
fisarmoniche “Citta di Verona”
e dalla cantante ed attrice Lui-

| e poesie declamate dal maestro Tiziano

PERGINE VALSUGANA

sella Mutto, che negli ultimi anni si & spesso
esibita in recital di poesia con Massimo Totola,
Mamadanzateatro e da un biennio si propone in
duo con Giuseppe Zambon.

Claudio Gasparini
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Da sinistra Giuseppe Zambon, Luisella Mutto, Tiziano Gelmetti con il presidente Eugenio
Manzato; a destra il prossimo presidente Franco Businaro

BULLISMO E CYBERBULLISMO,
UN FENOMENO SEMPRE PIU DIFFUSO

erata straordinaria quella organizzata dal

club presso le scuole Garbari; il tema

“Bullismo e Cyberbullismo”, di indubbia
attualita, & stato affrontato sotto I'aspetto psi-
cologico da Serena Valorzi, psicologa e psico-
terapeuta di vasta esperienza in materia e dalla
psicologa Serena Costa, che ha condotto una
ricerca nelle scuole del temitorio. All'incontro €
intervenuto il garante dei minori, Daniela Longo,
che ha parlato dell'aspetto giuridico della tutela
dei minori vittime del bullismo.
Il club, presieduto da Tiziana Pagnozzi, ha vo-
luto dedicare il service ad un fenomeno sempre
piu diffuso, dinanzi al quale spesso gli adultisono
privi delle idonee competenze per comprendere
ed affrontare i disagi che ne derivano. L'incon-
tro era rivolto a genitori, insegnanti delle scuole
primarie e secondarie e a tutti coloro che hanno
un ruclo di educatore, allo scopo di fornire stru-
menti idonei per conoscere, prevenire e affronta-
re il fenomeno. Notevole la partecipazione di
pubblico; molti i genitori che hanno mostrato
grande sensibilita verso un tema le cui dina-
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miche spesso sfuggono agli adulti. Ha intro-
dotto la serata Tiziana Pagnozzi, che ha parlato
della differenza fra bullismo ed il cyberbullismo.
A seguire Serena Costa, psicologa dell’eta infan-
tile, ha illustrato un quadro delle dinamiche del
bullismo, evidenziando il ruolo fondamentale
dell’adulto, dal genitore, all'educatore, all’al-
lenatore sportivo, nella prevenzione del bulli-
smo, mentre Serena Valorzi ha approfondito I'a-
spetto emozionale, soffermandosi su come siano
mutate le relazioni e le emozioni nell’era digitale;
infine ha posto I'attenzione anche su quanto sia
importante per i ragazzi I'identita digitale piutto-
sto che quella reale.

Daniela Longo ha toccato I'aspetto giuridico mo-
strando quali possono essere le conseguenze
civili e penali legate agli atti di bullismo. In par-
ticolare ha evidenziato che anche se il minore di
14 non & punibile penalmente, se arreca danni a
terzi ne rispondono i genitori sotto I'aspetto civili-
stico e quindi economico mediante il risarcimen-
to del danno. Al termine numerose le domande
poste dai genitori.



ROVERETO

CLUB

| TRE CLUB DELLA CITTA
INCONTRANO IL SINDACO VALDUGA

grande soddisfazione dei presidenti Ele-
na Albertini, Brunelia Avi e Alberto Dos-
si, hanno partecipato alla serata che i tre Lions
club della citta hanno voluto condividere con

Piil di 120 persone, tra soci e ospiti, per la

il sindaco di Rovereto Francesco Valduga. Sti-
molato dalle domande della socia e giornalista
Patrizia Belli, improntate su una precisa traccia
(“anima, concretezza e futuro®), il primo cit-
tadino ha delineato la sua visione presente e

[l sindaco di Rovereto con | presidenti dei tre club Lions

futura della citta. Partendo da una costante
sottolineatura del valore della partecipazio-
ne e della condivisione piu ampia possibile.
Questo sia a livello politico-istituzionale, in par-
ticolare con i comuni della Vallagarina e con la
provincia autonoma di Trento, che nei rapporti
con la cittadinanza.

VILLAFRANCA DI VERONA

Valduga ha affrontato i temi piu “caldi “del-
la citta, quali il lavoro e la perdurante crisi
economica ormai strutturale che ha colpito
la nostra societa. Laddove le competenze co-
munale sono assai ristrette, lo sforzo & guello
di creare un ambiente attrattivo per le aziende,
garantendo, attraverso I'apprezzato sistema
scolastico, la necessaria qualificazione e riqua-
lificazione professionale, in particolare dei gio-
vani. Sulla viabilita di attraversamento, ritenuta
dal sindaco Valduga un’urgenza da non poter
prorogare, ha sottolineato il metodo sin qui
adottato, che e stato quello del coinvolgimento
dell'intera Comunita di Valle al fine di consegui-
re sul tema della PAT un tavolo tecnico di lavoro
e tempi ben fissati. Sulla visione futura di Ro-
vereto, il sindaco ha dichiarato di vedere una
citta viva e ben solida sulle fondamenta della
cultura e delllimpresa. Una cultura che si av-
vale di scuole, musei, archivi, patrimoni artistici
e architettonici senza eguali. Nel settore produt-
tivo lo sguardo fiducioso é rivolto al polo della
meccatronica e al progetto manifattura, che do-
vranno essere capaci di creare innovazione, va-
lore, benessere per I'intera comunita. Il sindaco
Valduga ha chiuso il suo intervento, lanciando
un accorato appello a tutte le intelligenze della
citta, e tra queste anche ai club di servizio come
i Lions, affinché sappiano stimolare e supporta-
re la politica nel suo compito appassionante ma
certamente non facile.

LIONS E LEO INSIEME PER IL
“PROGETTO CALYPSO” E VELATERAPIA

nitori dell’iniziativa, ha deciso di aiutare que-

sta realta locale. Il 12 febbraio 2016 & stata
organizzata una serata
di carnevale dalle signo-
re Lions, presso la baita
degli alpini di Mozzeca-
ne (VR), il cui ricavato
(euro 2100) e andato in-
teramente al “Progetto
Calypso”. |l 28 febbraio
poi si @ svolto il pranzo
“La Vela e la Vita”, or- |
ganizzato dal Leo club
Villafranca, il cui ricavato

I | club Lions, assieme ai suoi Leo, forti soste-

di euro 1400, aggiunto all’'assegno precedente
(totale euro 3500), & stato consegnato a Rober-
to Oselini e alla sua associazione,

“Progetto Calypso” &
un’associazione che si
occupa di promuovere la
vela come mezzo di sup-
porto a persone diversa-
mente abili e giovani con
problemi sociali (velate-
rapia). |l principale ideato-
re dell'iniziativa & Roberto
Oselini, che, con il suo team
di volontari, organizza “gite
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Contributo Lions e Leo al "Progetto Calypsa”

didattiche” sul lago di Garda in barca a vela con
le scuole, con i pazienti dei reparti oncologici
degli ospedali di Verona e Brescia e si occupa

VILLAFRANCA DI VERONA

di gruppi di ragazzi disabili o semplicemente
emarginati.

Lo scopo delle sue uscite e quello di far risve-
gliare I'aspetto emozionale di ciascuno dei
ragazzi, attraverso il contatto con la natura
e mediante la semplicita e la collaborazione
del vivere sulla barca. Questi sono valori mo-
rali che vanno al di la della semplice gita e che
quindi rendono queste esperienze per i parteci-
panti piene di significato e speciali proprio per la
loro semplicita. Oltre all'importanza e al risultato
raggiunto, & motivo di orgoglio la presenza di un
service svolto insieme tra Lions e Leo. Niente &
pil vero del motto: "L'unione fa la forza”

Bill Murphy
(Lions club Villafranca)

TRAGEDIA DIMENTICATA:
IL TERREMOTO IN NEPAL

étenutala se-

rata dedicata
al terremoto
in Nepal con
ospite Fausto
De Stefani, il
pit grande al-
pinista italiano
dopo Reinhold
Messner.  Ori-
ginario  della
provincia di
Mantova e sesto al mondo ad aver compiuto
I'ascesa di tutte le vette sopra gli ottomila
metri. -
E’ anche naturalista ed apprezzato fo-
tografo impegnato in progetti di solida-
rieta internazionale quali la costruzione
di scuole, ambulatori e sviluppo cultu-
rale in Nepal. Il relatore ha racconta-
to un po la sua storia su come la sua
passione per la montagna e I'avventu-
ra sia nata sulla scia dei racconti sentiti
da una specie di clochard vissuto nel
mantovano. Il Nepal gli & rimasto nel P
cuore e lo ha spinto ad attivarsi per =
aiutare i ragazzi nepalesi.
Ha mostrato un video sugli effetti del
terremoto e le successive operazioni di
soccorso anche in luoghi remoti dove

|I 17 marzo si

[l relatore Fausto De Stefani
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si e recato con i mezzi della sua onlus portan-
do aiuti umanitari. A distanza di un anno dal
terribile terremoto, che ha causato la morte
di oltre ottomila persone ed il ferimento di
venticinquemila, la comunita internazionale
ha in pratica dimenticato I'accaduto.

E’ quindi essenziale che tutti continuino
a fare la loro parte, cittadini, associazio-
ni, istituzioni. De Stefani ha presentato la
Rarahil Memorial School complesso scola-
stico a lui creato vicino a Kathmandu dove
studiano 700 ragazzi dai quattro ai 18 anni
dotato di mensa che eroga 1.300 pasti il gior-
no. Una bellissima realta fortunatamente non
lesionata dal terremoto.
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IL DG VALTER REBESAN Si
COMPLIMENTA CON IL CLUB

febbraio dal club assieme

al DG Valter Rebesan. E'
stata una proficua occa-
sione per la presidente
Elena Albertini di illustrare
I'attivita svolta nell’anno, in
cui si & posta attenzione ai
vari ambiti di bisogno, sia
con risorse finanziarie che
con la gratuita disponibilita
professionale dei soci. Par-
ticolare attenzione & stata
data ai giovani, nelle varie
fasce scolastiche, come
alla popolazione straniera
di recente arrivo nella co-
munita.

|rnportante serata quella vissuta martedi 16

Il governatore Rebesan,
accompagnato dalle due
vdg Sonia Mazzi e Maria
Enrica Cecchini e dal se-
gretario distrettuale Ste-

po dallo storico club, sottolineando la positiva
collaborazione con gli altri
club cittadini, Ha rimarca-
to la notevole azione dei
Lions a livello locale, na-
zionale e internazionale,
ponendo in evidenza, tra
I'altro, la campagna con-
tro il morbillo, il progetto
del microcredito in favo-
re delle start-up poste
in essere dai giovani e
I'attenzione per la tutela
dell’ambiente.

“In prossimita del Cente-
nario dalla fondazione nel
2017, il mondo lionistico
mostra vitalita e generosi-
ta a tutti i livelli, e ascoltare
della vostra attivita di ser-
vizio e vedere molti validi
giovani nel club, non fache
darcene una concreta ras-

fano Bernardi, ha molto Dasinistra: la vdg Sonia Mazzi, la presidente diclub Elena  sicurante conferma “, ha

apprezzato il significativo
impegno messo in cam-

SCHIO

Albertin, Il DG Valter Rebesan, e la 2a vdg Maria Enrica
Cecchin.

concluso Valter Rebesan.

FINE SETTIMANA SULLA NEVE E
“SOTTO LA NEVE”

paio di giorni in "Alta Badia” fra soci del

Club sia per sciare sulle splendide pi-
ste, sia per passeggiare e respirare un’ottima
aria di montagna per chi preferiva rinuncia-
re agli sci. In ogni caso poi 'appuntamento di
sabato 5 marzo era di ritrovarsi a Passo Falza-
rego, prendere la funivia e salire a quota 2.835
m. per cenare e pernottare al Rifugio Lagazuoi.
Il panorama sulle vette dolomitiche, patri-
monio naturale dell’lUnesco rifugio si trova a
quota piu elevata nelle Dolomiti e la sua ter-
razza e famosa per l'incredibile panorama.
Per domenica 6 marzo, con partenza dal Rifu-
gio Lagazuoi, era prevista una gita con gli sci
verso il comprensorio delle 5 Torri, sopra Cor-
tina, rifugio Averau, passo di Giau e rientro in
direzione Armentarola in Alta Badia.

I 'idea iniziale era quella di trascorrere un

Ma I'abbondante nevicata del sabato pome-
riggio ha condizionato tutta I'organizzazione e
la chiusura dei passi dolomitici ha impedito di
raggiungere il rifugio in quota. Per questo il ritor-
no & stato spostato a valle, a Pedraces, dove ci
si e ritrovati tutti uniti per una allegra serata e
per il pernottamento in un ospitale hotel.

Poi nella mattinata di domenica, grazie al
miglioramento delle condizioni atmosferiche, il
gruppo ha potuto rimettere gli sci e, pur sulla
neve fresca e poco battuta, ha percorso le piu
belle piste di La Villa in Badia & Corvara prima
che ricominciasse a nevicare con grande
intensita. A questo punto & stato deciso di
rientrare, rimandando la gita al prossimo anno
lionistico.

Renato Marzari
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CASTELFRANCO VENETO

VISITA AL CENTRO ATLANTIS

ce di mettere il club nella giusta luce sul

territorio come presenza attiva. Gi siamo
trovati al centro Atlantis della citta castellana in
una novantina tra soci ed ospiti per conoscere, da
vicino, questa importante realta sociale. “Atlan-
tis” & un centro di assistenza all’handicap con-
dotto e gestito dalla socia Raffaella Munaretto
con grandi capacita, umanita ed intelligenza.
Individuando le doti di ogni persona che ad esso
si affida, lo si sostiene puntando su di esse per
il futuro inserimento del meno dotato nel tessuto
socio-lavorativo, favorendone 'entusiasmo, mol-
la fondamentale per la partecipazione. Su 115
ospiti, ci sono gruppi dediti alla falegnameria, alla
cucina, al giardinaggio ed infine, meno capaci
sotto il profilo motorio, ma pil sotto quello intel-
lettivo, allinformatica. Questi ultimi hanno co-
stituito un team di quattro persone, il Gruppo
Pegaso, cui il nostro Lions ha affidato il com-
pito di gestire il nuovo sito.
Quanti progressi, anche nell'assistenza all’'handi-
cap, rispetto ad una generazione fa! Ma cio che
si @ portato via di pit importante & quella sensa-
zione positiva che nasce solo dalla convinzione
che si @ fatto molto e molto si fara sulla strada
dell'assistenza ai meno fortunati. Poi, e questa
& la seconda parte del discorso, un riassunto di
tutto quello che si & fatto e detto come club, cosa
dovuta alla squadra che ha lavorato ed al capita-
no che I'ha condotta con la solita determinazione:
grazie, Leopoldo Passazi, per lo sforzo profuso.
La presentazione impeccabile, la scaletta degli
interventi, la completezza dei discorsi, la dote di
saper coinvolgere diverse realta come scuole,
pubblica amministrazione, centri di assistenza,
parenti ed amici degli assistiti alle iniziative Lions,

Serata importante quella del 5 aprile, capa-

CIVIDALE DEL FRIULVMANZANO E TARCENTO

hanno fatto dell'incontro una realta che segna e
da valore ad un intero anno sociale. Presenti il
presidente della terza circoscrizione, Stefa-
no Benzi, il sindaco di Castelfranco Veneto,
Stefano Marcon con gli assessori alla cultura,
Mariagrazia Rizza, ed ai servizi sociali, Sandra
Piva. Mentre suonavano gli inni, venivano proiet-
tate immagini della citta. Dopo il benvenuto del
presidente, Sergio Pellizzari, e della presiden-
te di Atlantis, Raffaella Munaretto, si € passa-
ti alla presentazione del concorso per il logo del
congresso 2017 sulle citta murate, con la succes-
siva premiazione dei primi tre classificati, studenti
dell'lstituto “Carlo Rosselli” di Castelfranco. Uno

Il sindaco di Castelfranco Veneto, Stefano Marcon, con il presi-
dente del club, Sergio Pellizzari. ed un ospite della struttura

di loro si & aggiudicato un soggiorno in Serbia,
organizzato, nell’'ambito degli scambi giovanili
Lions, dal coordinatore distrettuale, pdg Mario
Nicoloso. La serata si & conclusa con i saluti e |
ringraziamenti del presidente del club e del sinda-
co, il quale ha annunciato che, il prossimo anno,
inizieranno i lavori di sistemazione e consolida-
mento delle mura cittadine.

FAVORIRE UN'OFFERTA INTEGRATA DELLE
RISORSE DEL TERRITORIO

di rappresentanza di Villa Moretti di Tarcen-

to, si & svolta una tavola rotonda sul tema:
"Per i fondi U.E., decidiamo assieme o de-
leghiamo?" organizzata dal club locale, dal lc
di Cividale del Friuli — Manzano, dal comune di
Tarcento in collaborazione con “Torre Natisone
GAL", societa consortile che ha, come obietti-
vo, lo sviluppo del territorio sotto il profilo eco-
nomico, culturale e sociale.
Questo "Gruppo di Azione Locale” & beneficia-
rio di programmi europei e svolge parallelamen-

| unedi 14 marzo 2016, presso una delle sale
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te attivita di agenzia di consulenza sia nei con-
fronti di privati che di enti pubblici. Trattandosi,
quindi, di un incontro che ha per argomento la
richiesta e I'uso di eventuali fondi europei, la
presenza di questa organizzazione era quanto
mai indispensabile ed imprescindibile. Tra I'al-
tro, nell'ambito della discussione, il direttore,
Guglielmo Favi, ha evidenziato che I'utilizzo
delle risorse che verranno messe a disposizio-
ne dall’'Unione Europea, dalla Regione e dallo
Stato per I'attuazione della strategia di sviluppo
locale “deve essere preventivamente discusso



con gli operatori del territorio cosi come previ-
sto dai regolamenti europei con un processo dal
basso”,

I club di Tarcento e di Cividale del Friuli/Man-
zano, quindi, si sono fatti carico di program-
mare guesto dibattito pubblico coinvolgendo
operatori ed imprenditori privati della zona delle
Prealpi Giulie fra Magnano e Prepotto per co-
gliere e sfruttare al meglio le opportunita e le
modalita di fruizione dei finanziamenti GAL.
Dall’interessante dibattito al quale hanno parte-
cipato il presidente del consiglio regionale del
Friuli Venezia Giulia, Franco lacop, I'assessore
regionale alle politiche agricole e forestali, Cri-
stiana Shaurli, vari rappresentanti di categoria
e numerose persone del pubblico, € emersa la
necessita di definire e realizzare un moderno
progetto di valorizzazione del turismo mon-
tano e pedemontano sull'asse Tarcento-Ci-
vidale tramite I'offerta integrata e coordina-
ta delle risorse caratteristiche del territorio.

GRADISCA D'ISONZO CORMONS

CLUB

Sono state evidenziate criticita, suggerite pro-
poste ed idee che verranno studiate e valutate
dagli enti preposti per poter accedere, in tempi
brevi, ad eventuali ed ulteriori finanziamenti.

Un momento dellintervento

UN PO’ DI BUONA MUSICA E LA
DONAZIONE DI MIDOLLO OSSEO

pud fare nella giornata nazionale contro il

glaucoma se non ascoltare della bella mu-
sica? Venerdi 11 marzo 2016 al teatro nuovo
di Gradisca d'lsonzo, Lions e Leo, coordi-
natati dall'officer distrettuale, Daniela Paoli,
hanno organizzato un evento musicale per al-
lietare i presenti e spiegare loro alcune inizia-
tive dell’ANPI e, nell'occcasione, parlare an-
che della donazione del midollo osseo, altro
importante tema di studio del multidistretto.
Un teatro gremito ha potuto ascoltare ed ap-
plaudire due generazioni di musicisti che si
sono esibiti invertendo I'ordine cronologico
della musica italiana; si & partiti, infatti, con la
musica “popolare” degli anni 2000 per con-
cludere con gli anni '60. Hanno aperto la se-
rata gli “All Inclusive” che hanno presentato
alla platea, top song nelle classifiche degli
ultimi vent'anni, spaziando dai Gruppi musi-
cali dei Negroamaro ai Moda fino agli “ever -
green” Ligabue e Vasco Rossi, accontentan-
do i “palati” dei pil giovani e riuscendo a far
cantare anche qualche giovanissimo.
Passaggio di consegne su un “pezzo” di Zuc-
chero Fornaciari con le due band insieme su
palco. La scena passa agli strumenti e alle ugo-
le de "Il Punto”, che hanno fatto tirare un sospi-
ro di sollievo a qualche spettatore piu attempa-
to che ha ricordato con piacere le canzoni e gli
anni della “giovinezza”, con musiche e parole
di De Gregari, Paclo Conte, Gianni Morandi e

Puﬁ sembrare un paradosso, ma cosa si

Lucio Battisti,
Dopo un assolo musicale su un pezzo di Car-
los Santana, nuovamente le band si sono riuni-

ALL INCLUSIYE - ;’

a

BAND - !

Manifesto per la settimana mondiale del glaucoma

te per salutare i tanti presenti. Una serata ricca
di significato dove si sono toccati argomenti
importanti e delicati come il glaucoma e la do-
nazione del midollo osseo, ma anche ricca di
spensieratezza e divertimento all'insegna della
musica
Gerardo Cavallo
(presidente Lions Club Gradisca Cormons)
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TRIESTE SAN GIUSTO

LELIO LUTTAZZI: IL TALENTO E LA CLASSE

rganizzata dal club Trieste San Giusto,
Ocon la collaborazione degli altri club

Lions e Leo della Zona A, si e tenuta la
“Conferenza-Spettacolo sulla personalita
artistica di Lelio Luttazzi", artista triestino
eclettico e versatile, impegnato, per molii
anni, nel mondo della musica, del cinema, della
televisione e radio e della cultura in genere.
La serata & stata dedicata alla raccolta di
fondi destinati ad iniziative in favore della
donazione del midollo osseo.
La presentazione di Luttazzi & stata realizzata
da Bruno lurcev, socio del Trieste San Giusto
e attento cultore del grande musicista triestino
al quale ha dedicato numerosi spettacoli
musicali, Nella sua esposizione ha rievocato gli
aspetti salienti della brillante carriera di Luttazzi,
attraverso la presentazione di vari filmati,
tratteggiandone i molteplici talenti, i momenti
di grande successo e le collaborazioni con tutti
i grandi protagonisti della vita artistica italiana,
da Gorni Kramer a Mina, da Teddy Reno a Mike
Bongiorno, da Renzo Arbore a Michelangelo
Antonioni. | sessantenni di oggi non possono
non ricordare, per esempio, lo strepitoso
successo ottenuto da Luttazzi con spettacoli
televisivi e radiofonici quali “Studio uno”,
“Teatro 10", "leri @ oggi" ed "Hit parade” e le
varie canzoni da lui composte, molte delle quali
sono diventate dei veri standard, da “Vecchia
America” a “"Canto anche se sono stonato”.
Un omaggio alla sua tanto amata Trieste e
la notissima “El can de Trieste” da lui stesso
cantata in dialetto triestino. Nel giugno del
1970, mentre era all'apice del successo, la vita
di Luttazzi fu sconvolta: venne, infatti, arrestato
con l'ingiusta accusa di detenzione e spaccio

ODERZO

di stupefacenti. Dopo ventisette giorni passati
in carcere, fu rilasciato perché riconosciuto
innocente, ma fu un clamoroso errore giudiziario
che ebbe gravi conseguenze sulla sua vita e sulla
sua carriera. Infatti si ritird dall'attivita artistica
e, dopo molti anni passati nel silenzio, fu infine
riscoperto da riscoperto da Fiorello e godette
di una certa notorieta; decise poi di ritornare

Lelio Luttazzi

definitivamente a Trieste dove si spense I'8
luglio 2010. Per molti partecipanti & stato un
piacevole tuffo negli anni 60, un cammino a
ritroso nel tempo per rivivere, in qualche modo,
momenti piacevoli di una eta ormai passata.

L’EVOLUZIONE DEL CALCIO DAGLI ANNI 70 AD OGGl

un'associazione di servizio per portarne

pubblicamente a conoscenza gli scopi,
ebbene la serata dal tema apparentemente
limitato per le inconsuete argomentazioni ha
registrato un significativo successo del diretti-
vo, presieduto da Alvise Tommaseo Ponzetta.
Si trattava in sostanza di apprezzare quanto
di meglio si pud esprimere in casa nostra at-
traverso gli stimolanti ricordi di due veterani
opitergini, entrambi noti e militanti in Serie A:
Gianfranco Zigoni e Renato Faloppa.
Al centro polifunzionale della vicina Salgareda

Se Lions significa diffusione e visibilita di

56 -VITA DEl CLUB

il concorso di pubblico & stato veramente mas-
siccio. L’incontro, introdotto dal cerimoniere
Onella Bazzichetto, che ha ricordato i nostri
service e le molteplici attivita di servizio Lions,
si @ sviluppato su varie tematiche attinenti al
mondo del calcio che i due protagonisti han-
no cercato di evidenziare accogliendo i diversi
stimoli suggeriti dall’attenta ed interessata pla-
tea.

Oltre ai due valenti calciatori hanno partecipato
al dibattito I'esperto Gianni De Biasi, originario
di Sarmede, comune ai piedi del Cansiglio, al-
lenatore della nazionale di Albania per la prima



volta ammessa al girone finale degli
europei, e un dirigente dell’Udinese
accompagnato dal calciatore Maurizio
Domizzi.

Mentre i giocatori hanno chiarito le
evoluzioni tecniche e societarie ri-
scontrate nel corso dei decenni, per-
dendo il piacere del calcio-spettacolo
per dare spazio a quello ruvido e pro-
iettato in avanti, forse piu redditizio, i
dirigenti dell'Udinese hanno messo in
rilievo come la squadra friulana, in se-
rie A da oltre vent’anni, rappresenti il
calcio “nobile” per il Triveneto, richia-
mando altresi I'attenzione sul nuovis-
simo stadio, dotato di strutture d'avanguardia
adatte a diversi sport.

Il dibattito si € rivelato molto interessante e

SESTO AL RENGHENA IN SYLVIS

Da sinistra: Alvise Tommaseo Ponzetta con i due ospiti

coinvolgente, a dimostrazione di quanto il mon-
do del calcio faccia parte del nostro quotidiano.

Aldo Vianello

“VIVERE LA COMUNITA’”

La presidente del ¢club Ornella Gerolimetto

el solco dello spirito che contraddi-
N stingue ['attivita del Lions, che si rifa al

motto “We serve”, anche il Ic di Sesto
al Reghena sta portando avanti, grazie all'im-
pegno della presidente Ornella Gerolimetto e
del suo predecessore Giuseppe Bortolussi,
una serie di iniziative al servizio del territorio.
E lo fa focalizzando I'attenzione su aspetti che
sono alla base dei principi del nostro essere
comunita.
«ll tema della famiglia che verra affrontato
in un prossimo convegno — spiega la presi-
dente - ha un duplice scopo: quello di inter-
rogarsi sullo stato della cellula fondamentale
della societa, in un momento in cui una serie di
fattori esterni stanno minando alle fondamenta
questo pilastro.
L'onda lunga della crisi, che ha portato con sé
disoccupazione e, quindi, perdita di salario di

uno (se non tutti e due) dei componenti della
famiglia, ha modificato abitudini consolidate,
richiedendo interventi nuovi da parte delle isti-
tuzioni. Il secondo aspetto riguarda i giovani,
i quali, a volte, vivono una sorta di “isolamen-
to” dettato da una serie di circostanze. Una
& l'utilizzo errato dei social che astraggono
I'adolescente dalla realta proiettandolo in
un mondo “virtuale”, e lontano dalla quoti-
dianita». Sempre legato ai giovani sara anche
un altro tema di confronto e che ha una stret-
ta attinenza con la cronaca. «ll riferimento
- spiega ancora la presidente - & al bulli-
smo, fenomeno che a Pordenone ha, di recen-
te, vista coinvolta una ragazzina delle medie,
che, stanca di sopportare le angherie subite in
classe, ha cercato di mettere la parola fine alla
sua vita. Anche su questo argomento vorremo
porre la nostra attenzione poiché il dramma
del bullismo sta prendendo sempre piu piede
come fenomeno legato all’assenza di riferi-
menti e di modelli positivi tra i nostri ragazzis.
Infine un accenno all’attivita gia svolta, con un
buon riscontro di pubblico. «Grazie all'impe-
gno del mio predecessore Giuseppe Bortolus-
si — dice la presidente Gerolimetto — nei mesi
scorsi abbiamo organizzato il concorso “Un
disegno per la pace” che ha visto numerosi
studenti delle scuole di Zoppola partecipare
convintamente.

A ci0, siaggiunge una novita per il nostro club;
mi riferisco al concerto di Natale al quale
hanno partecipato i Lions club della zona F e
che ha visto protagonista il coro “Egidio Fant”
di San Daniele, diretto dal maestro Fulvio Tu-
rissini: un vero successo.
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LA PRIMA GUERRA MONDIALE
NELL'OPITERGINO: PAROLE E IMMAGINI

re i cento anni dalla Prima Guerra Mon-

diale, il club ha organizzato un meeting
peculiare a riguardo di quanto e come & pesa-
ta la conflagrazione nella nostra area, in pieno
contatto con la linea del Piave. Relatori due
appassionati di storia, sempre di casa nostra,
Vito Marcuzzo e Ren-
zo Toffoli. A distanza di
molti decenni, sono ve-
nute alla luce, di recen-
te, strutture in pietra e
cemento, ormai sepolte
dal terreno, distribuite
nella campagna di Ru-
stigné e prospicienti il
fiume. Nel metterle allo
scoperto con opere di
scavo, si notd che erano
piccoli bunker — di pochi
metri guadrati — orienta-
ti ad occidente verso le
linee italiane ed atti ad
alloggiare avanguardie di vedetta dell’esercito
austro-ungarico. Dopo Caporetto, I'esercito ne-
mico si era, infatti, schierato lungo il Piave e,
grazie alle accurate ricerche dei due studiosi
presso I'archivio storico-militare di Vienna, sono
stati trovati, a conferma i progetti: piccoli cimeli,
dunque, ma di consistente testimonianza di uno
dei pit tragici eventi mai dimenticati.
Doveroso, poi, il richiamo al nobile sandonatese
Giannino Ancilotto, coraggioso pilota d’'aereo
appena ventenne, organizzatore di molti raid.
Nel 1917, si segnald per avere arditamente in-
vestito e incendiato, con |'aereo, un pallone
frenato austriaco da osservazione, noto come
Drachen. Usci miracolosamente illeso dall’im-
patto: per I'impresa, venne decorato di meda-
glia d'oro al valore militare. Quello fu il preludio

N el novero delle manifestazioni per ricorda-

TARCENTO

Vito Marcuzzo durante il suo intervento

di successivi vittoriosi combattimenti aerei. A
fine conflitto, gli si attribuirono ben 11 aerei ne-
mici abbattuti. Numerose furono le sue imprese
aeronautiche anche nel dopoguerra, in clima di
pace, non solo in ltalia, ma anche in altre parti
del mondo. Nel 1921, compi in Peru I'atterrag-
gio in alta quota mai raggiunto (Cerro de Pasco,
m. 4330 s.l.m.). Mori nel
1924 a Caravaggio per
un banale incidente stra-
dale (!).
11917 fu I'anno di Capo-
retto e fu tragico per le
conseguenze patite dal-
la popolazione coinvolta
dall'avanzata austriaca.
Una pagina di storia fu
scritta dal coraggioso
arciprete di Salgareda,
Don Piero Sartor, che si
prodigd a protezione di
tanti derelitti & shandati,
potendo in gualche ma-
niera fare anche da intermediario con i comandi
degli invasori. Quando lo scomodo sacerdote fu
trasferito nella vicina Fossalta Maggiore e poi a
Cavalier, scrisse delle memorie di cui, a causa
degli eventi, si persero le tracce. Fu grazie ad
una ricerca presso |'archivio vescovile di Treviso
che il Toffoli riusci a scoprire quasi casualmen-
te le esclusive testimonianze, raccontate attra-
verso le storie quotidiane di singole persone o
famiglie.
Tre diversi aspetti del conflitto che rappresen-
tano simbolicamente le diverse realta vissute
in quegli anni tragici dai nostri padri, ma quanti
rivoli ancora di avventurosi drammi sappiamo
essere confluiti nel vasto contenitore della no-
stra storia!

Aldo Vianello

LA MUSICA, FILO CONDUTTORE DELLA NOSTRA VITA

quotidianita, rappresenta, in certi momenti,

per ciascuno di noi una piacevole pausa,
un'occasione per apprezzare maggiormente
tanti eventi, suggerendoci emozioni, sensazioni
e sentimenti. Quando abbiamo I'opportunita di
assistere ad un concerto di musica classica o
leggera, le preoccupazioni di ogni giorno sem-
brano svanire e ci rendiamo conto di quanto

| a musica, fidata compagna della nostra
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la musica sia necessaria per poter meglio ap-
prezzare ed accettare quello che la vita ci offre.
Non fa differenza che si tratti delle parole di una
vecchia canzone o di un movimento di una nota
sinfonia; ascoltare musica rigenera lo spirito
e ci fa essere pilu generosi e disponibili verso
il prossimo. All'inizio di ogni anno diversi club
del nostro distretto, per raccogliere fondi per le
varie iniziative sociali e culturali in programma,



promuovono concerti che riscuotono sempre
un lusinghiero successo e fanno registrare un
notevole consenso di pubblico. Ed é quello che
si & registrato a Tarcento, dove il locale club,
presieduto da Renato Barbalace, ha organizza-
to una manifestazione presso l'auditorium delle
scuole medie cittadine.
“E' la 15a edizione di questo ormai abituale con-
certo che il nostro club offre alla cittadinanza -
evidenzia il presidente — e noi siamo orgogliosi
e felici per gli ottimi risultati e gli apprezzamenti
che, ogni anno, I'evento riscuote”. Liniziativa &,
naturalmente, a sfondo benefico ed i fondi rica-
vati, su base volontaria, sono stati
destinati a due importanti service:
* alla promozione dei Cani gui-
da, sia per gquanto riguarda il loro
addestramento sia per il dono
gratuito degli stessi a non ve-
denti per renderli maggiormente
autonomi nelle loro attivita;
* alla lotta per debellare il mor-
billo, che, grazie all'impegno e
alla forza della LCIF sta raggiun-

UDINE DUOMO
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gendo ottimi traguardi nei paesi pill bisognosi

del cosiddetto “sud del mondo”.
La manifestazione ha visto la partecipazione del
gruppo musicale “Forever Mats”, che si € esi-
bito in amicizia ed assoluta gratuita, ed é stata
patrocinata dall'amministrazione comunale di
Tarcento. Prima del concerto, sono stati premia-
ti", con un bonus da spendere in materiale di
cancelleria, i ragazzi delle scuole medie di Tar-
cento, Nimis e Tricesimo, vincitori del concorso
internazionale “Un poster per la pace”. Una se-

rata bella, allegra e.... spesa bene.

EDUCAZIONE ALL’ECOLOGIA, UN BOSCO IN CITTA

Servizio Verde Pubblico - che ha messo a

disposizioneilterreno sito in Via Quarto, angolo
Via Villa Glori e angolo Via Luzzato, si & tenuta
la 5" edizione dell’iniziativa “Un bosco in citta”
progettata e realizzata dal Ic Udine Duomo. La
manifestazione, resa ancor pill piacevole da
una bella giornata di sole, & diventata, ormai,
una tradizione che annualmente si ripropone
e riscuote sempre un lusinghiero successo.
L'area & stata notevolmente incrementata
con la collocazione di altri 15 alberi, grazie
all'interessamento del comune, rappresentato
dall'assessore all'ambiente ed alla viabilita,
Enrico Pizza, ed alla disponibilita dell’azienda
“Vivai D'Andreis” di Latisana che ha messo a
disposizione il personale per la collocazione
degli alberi stessi di varie essenze. La
presenza delle scucle primarie statali *M. B.
Alberti” e “Dante Alighieri” del primo circolo
didattico e “G. Mazzini" del terzo, con oltre
250 piccolialunni, che, nei giorni precedenti,
avevano contribuito alla raccolta delle
foglie sparse sul terreno del parco Moretti,
ha rallegratoc e resa rumorosa questa
iniziativa grazie alla loro spensieratezza
e vivacita. Durante la piantumazione,
alcuni tecnici comunali hanno dato
ai ragazzi esaurienti spiegazioni sulle
caratteristiche e proprieta delle diverse
piante che venivano messe a dimora. Le
varie informazioni sono state molto gradite

In collaborazione con il comune di Udine -

ed hanno contribuito a far siche i giovani presenti
apprezzassero ancor di piu il significato della
manifestazione. Le piante collocate e affidate
alle cure dei ragazzi delle scuole primarie
cittadine potranno creare uno stretto legame
con loro in maniera tale da poterli far ritornare
nell'area verde di “ Un bosco in Citta “ per
controllare la crescita e lo stato di salute degli
arbusti stessi. Il progetto si pone I'obiettivo di
fornire una nuova chiave di lettura alla consueta
Festa degli Alberi, promossa annualmente dal
Ministero dell’Ambiente, e di porre le basi per
unavera e partecipata educazione all’ecologia
e al rispetto della natura rivolta a queste
nuove generazioni rappresentate dai numerosi
giovani che vi hanno partecipato.
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MIDOLLO OSSEO: DIVENTA UN EROE SCONOSCIUTO

recentemente ospitato lincontro “Giorna-

ta di promozione della donazione di midol-
lo osse0”, dedicato al tema di studio nazionale
"Diventa donatore di midollo osseo, diventa
un eroe sconosciuto”,
organizzato dal Trieste S.
Giusto, in particolare dalla
vicepresidente  Cristiana
Vidali, in collaborazione
con gli officer distrettuali
Daniela Paoli e Dario An-
giolino, e con i Leo. Dopo
i saluti del presidente del
club, Carlo Borghi, Profes-
sionisti qualificati hanno
spiegato le gravi malattie
che necessitano del tra-
pianto dimidollo peressere
vinte, la complessita della
istocompatibilita in questo
tipo di trapianto e la con-
saguente difficolta di tro-
vare, all'interno delle famiglie, un donatore idoneo.
Questo limite giustifica la necessita di poter di-
sporre di un donatore non familiare. Per questo &
stata creata una rete di donatori volontari di mi-
dollo osseo in ambito internazionale che mette
insieme molteplici registri a livello nazionale.
Il Registro mondiale dei donatori di midollo
osseo, nato nel 1974, a inizio di quest’anno
contava 29 milioni di iscritti disponibili alla do-
nazione ed entro il 2016 si conta di sfondare il
muro dei 30 milioni. All'incontro ha partecipato
anche I'ADMO (Associazione donatori midollo

| a sede dell’ordine dei medici di Trieste ha

TRIESTE ALTO ADRIATICO

Da sx; Daniela Paoli, Carlo Borghi e Dario Angiolini

0sseo) che, oltre ad aver spiegato come si di-
venta donatori di midollo osseo, presentando tra
I'altro l'iniziativa “Ehi tu, hai midollo?", ha porta-
to la toccante testimonianza di un giovane sotto-
posto, un anno e mezzo fa, al trapianto di midollo
osseo che gli ha consen-
tito di vincere la malat-
tia. La sua gratitudine nei
confronti dell’'anonimo
donatore ha dato ancora
piu enfasi alla richiesta di
diffondere nella popola-
zione la conoscenza sui
trapianti di midollo osseo
e la cultura della donazio-
ne. Un movimento, quel-
lo dei donatori di midollo
osseo, che ricorda quel-
lo lionistico sia per la
globalita sia per la forte
componente etica che lo
anima. La loro missione &,
infatti, quella di salvare let-
teralmente la vita di un malato, che rimarra sco-
nosciuto, donando una piccola, ma importante
parte di sé senza ricevere nulla in cambio. Un
service che, in termini di vite umane, vale come
e quanto quelli della vaccinazione contro il mor-
billo o la lotta contro la cecita. Rasserena il cuore
considerare che i donatori sono per regolamen-
to ragazzi entro i 35 anni d'eta, a dimostrazione
che, se le motivazioni sono forti, la risposta dei
giovani non manca, nonostante la societa attuale
tenda a isolare I'individuo rendendolo poco at-
tento ai bisogni dell’altro.

PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO

tes” della vita di coloro che sarannoil nostro

futuro, Lions a sostegno delle mamme e di
quanti si prendono cura dei piu piccoli, Lions
che offrono un servizio valorizzando la profes-
sionalita dei propri soci per un servizio gratuito
alla comunita, Lions che si affiancano alle isti-
tuzioni dove queste, per carenze organizzative,
non sono in grado di coprire i bisogni di quan-
ti a loro riferiscono ...un piccolo contributo.
Cosi, animato da questi principi, il club Trieste
Alto Adriatico ha deciso di proporre alla comu-
nita un mini corso di “pronto soccorso pedia-
trico” mirato alla disostruzione delle vie aeree
nel bambino e nel lattante. La formazione, a
tutt'oggi non ancora conclusa, ha previsto un

| ions a tutela dei piu piccoli, Lions “vigilan-
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primo incontro teorico di 2 ore cui seguiranno
uno o piu incontri pratici di un ora circa dedica-
ti a gruppi ristretti di persone.
L'evento si & svolto lunedi 25 febbraio presso
la sede di Trieste dell’'universita della Terza Eta
“Danilo Dobrina”. Docente il secio Domenico
Montalbano, medico del’emergenza di lunga
esperienza, formatore regionale in questo set-
tore. 60 persone presenti all'evento: mamme,
papa, nonni, tate e...loro...i principali interes-
sati !li bimbi!!! sono stati bravissimi ed hanno
permesso ai loro tutori di formarsi nella massi-
ma tranquillita. Grande la soddisfazione, tanti i
ringraziamenti e la richiesta di ritrovarsi per la
parte pratica.

Maria Cristina Vallon



PADOVA ELENA CORNARO PISCOPIA
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CONOSCERE LA SORDITA’,
LA RIABILITAZIONE LINGUISTICA

C onvegno di grande interesse quello tenu-
tosi nell’ Aula Magna del Bo, a Padova,
il 5 marzo sul tema “Sordita: Lingua dei
Segni, Impianto cocleare e riabilitazione lin-
guistica”, organizzata dal dipartimento di psi-
cologia dello sviluppo e della socializzazione
dell'universita con I'l-
SIS5 Magarotto e |l
Padova Elena Cor-
naro Piscopia L'ini-
ziativa del club rien-
tfra nel’lambito del
service “Conoscere
la Sordita” che ha
caratterizzato I'anno
sociale allo scopo di
offrire strumenti per
la maggior integra-
zione delle persone
sorde, partendo da
una migliore cono-
scenza della lingua e
delle problematiche
del mondo udente.
L'incontro aperto da
Arianna Caccaro,
presidente del Cor-
naro Piscopia, ha visto gli interventi di Laura
Nota, delegata del rettore, Guido Dell’Acqua
del MIUR, Roberto Dell’Acqua, direttore di-
partimento di psicologia dello sviluppo, Isabel-
la Pinto, preside del Magarotto, Vera Sodero,
assessore alle politiche sociali e scolastiche del
comune, Roberto Savoldi, presidente provin-
ciale del’lENS. Il governatore Giancarlo Bu-
scato ha affermato che i Lions hanno a cuore
il bene dei giovani e I'adempienza di principi di

PADOVA GATTAMELATA

Il dg Giancarlo Buscato con la presidente del club Arianna Caccaro

solidarieta, umanita, dignita, armonia, aderendo
al progetto sordita con screening audiologici
neonatali. Un numeroso pubblico (370 tra spe-
cialisti e membri della comunita dei sordi), ha
seguito le relazioni scientifiche svolte da studio-
si e ricercatori (Francesco Pavani, Universita
di Trento, Gabriella
Vigliocco, Universi-
ty College Londra,
M.Cristina Casel-
lii, CNR di Roma,
Alessandro  Mar-
tini e Patrizia Tre-
visi, Universita di
Padova, Barbara
Arfé, dipartimento
di psicologia del-
lo sviluppo, i quali
hanno analizzato il
problema sotto tutti
i punti di vista, indi-
cando le modalita
per un inserimento
dei non udenti nel-
la societa e per una
migliore qualita della
vita. A conclusione
la chairman Francesca Peressotti, Universita
di Padova, ha evidenziato la necessita che la
famiglia deve esser adeguatamente informata
per scegliere un percorso e avere strumenti di
supporto adeguati. L'impianto cocleare @ una
possibile soluzione, ma non esaustiva, e la LIS
e un'opportunita nella formazione. Altrettanto
importante per un bambino sordo & acquisire
una lingua, quale essa sia e avere la capacita di
sviluppare interazioni multisenscriali.

| “COLORI DELLA NOTTE” A FAVORE
DELLUNIONE ITALIANA CIECHI

sare Pollini” di Padova, in perfetto sold-

out, si & tenuto I'applauditissimo concerto
dal titolo “Colori della notte”, promosso ed or-
ganizzato dal club, con il patrocinio del distretto
Ta3, del comune di Padova e dell'Unione Italiana
Ciechi a favore dei bambini ipovedenti presen-
tato ed illustrato dal presidente del club Andrea

N ella magica cornice dell’auditorium “Ce-

Buso e dal presidente dell’UIC Angelo Fiocco.
Sotto I'impareggiabile direzione del maestro e
solista Giovanni Angeleri, la pianista Leonora
Armellini e I'Orchestra del Veneto hanno ma-
gistralmente hanno eseguito il concerto per
violino, pianoforte e orchestra in re minore di
F. Mendelssonhn Bartoldy. A seguire la stessa
orchestra diretta dall’Angeleri e il coro del Con-
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servatorio di Padova, diretto dal ma-
estro Mariano Dante, si sono proposti
nel Requiem in re minore KV 626 di
W.A Mozart. Perla della serata & stata
Leonora Armellini che, diplomatasi a
Padova a soli dodici anni con il mas-
simo dei voti e menzione d’onore, ha
gia tenuto poco piu che ventenne,
oltre cinquecento concerti nelle sale
di tutto il mondo, tra le quali la “Weill
Recital Carnegie Hall” di New York (a
soli diciassette anni nell’ambito di un
sarvice comune tra il Gattamelata ed
altri club zonali), al “Teatro Mariinsky“
di San Pietroburgo e alla “Stenway
Hall" di Londra.

CAMPOSAMPIERO

Padova: Concerto "l colori della notte”

FILIPPA LAGERBACK PER RIDARE
LA VISTA A 300 MAMME AFRICANE

n gran-
de even-
to & stato

organizzato o
scorso 29 gen-
naio nella stori-
ca Villa Conta-
rini di Piazzola
sul Brenta, dal
Lions club Cam-
posampiero
presieduto  da
Fabio  Argenti,
che festeggia
guest'anno  la
50ma  Charter
Night. Si e trat-
tato di un’ele-
gante serata di
moda e solida-
rieta a favore
della Cbm Italia
Onlus, che ope-
ra nei Paesi del
sud del mondo per prevenire e curare la
cecita ed altre forme di disabilita. La sfila-
ta ha avuto come protagonista la modella
e presentatrice svedese Filippa Lager-
bdck, ambasciatrice di Cbm [MHalia.
Per la raccolta fondi, destinata a restituire la vi-
sta ad oltre 300 donne africane, & stata crea-
ta una limited edition di 500 T-shirt disegnate
dalla stessa Filippa Lagerback e realizzate dal-
la nota casa di moda Beatrice B, che in questa
occasione ha presentato |la sua nuova collezio-
ne per I'autunno-inverno. Le magliette, in coto-
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Camposampiero: Filippa Lagerback al centro del gruppo prima della sfilata

ne bianco, con bellissimi e coloratissimi dise-
gni tribali, sono in vendita a 59 euro nei negozi
di abbigliamento e saranno messe all'asta sul
sito Charity Stars. “Sono una mamma e pen-
so che il regalo piu bello che si possa fare a
una mamma é permetterle di vedere il viso
del suo bambino” ha detto Filippa, che & stata
in Africa e ha potuto seguire il lavoro incredibile
degli oculisti di CBM. L'esito del found raising
& stato molto soddisfacente: nella serata sono
stati raccolti circa 5 mila euro ed altri ne verran-
no dalla vendita delle magliette.



PADOVA GATTAMELATA

TONI CAPUOZZO,
"IL SEGRETO DEI MARO”

I'intermeeting promosso dal lc Padova Gattame-

lata al quale hanno aderito altri cingue club della
citta, qui convenuti per la presentazione del libro
“ll segreto dei maro” scritto da Toni Capuozzo,
giornalista e scrittore. Dopo gli indirizzi di saluto
del presidente del club Andrea Buso e I' intro-
duzione di Elisabetta Casellati, attuale mem-
bro del CSM, Toni Capuozzo ci porta subito nello
scenario dove si svolsero i fatti quando, all'inizio
del 2012, la petroliera italiana Enrica Lexie, con a
bordo un nucleo militare di protezione in funziona
antipirateria di sei fucilieri della nostra Marina Mili-
tare, incrocia in acque internazionali, una piccola
imbarcazione. Partono dei colpi da bordo della pe-
troliera che, poi, invertendo la rotta, si dirige verso
un porto indiano dove attracca per alcuni giorni
durante i quali i due fucilieri Massimiliano Latorre e
Salvatore Girone vengono arrestati dalla polizia in-
diana con I'accusa di avere ucciso due pescatori.
Ora, a distanza di ben quattro anni, tutti sanno,
e Capuozzo lo ricorda con particolare enfasi,
che e ancora in piedi il “caso marg”, quello che
nel frattempo & diventato, dove i due indiziati
non hanno ancora subito il processo perché
non € per ora dato conoscere quale corte do-
vra giudicarli: indiana? italiana? internaziona-
le? Toni Capuozzo, riportando nel suo intervento
guanto con dovizia di particolari scritto nel suo
libro, ricostruisce gli eventi partendo dalla legge
che ha autorizzato I'impiego di personale militare

I n una gremitissima sala di Villa ltalia si & svolto

PADOVA GATTAMELATA

a bordo di unita
mercantili; cer-
ca, quindi, di
dipanare la ma-
tassa giuridica
nella quale si
trovano avvolti i
militari di un pa-
ese amico, I'In-
dia, nellambito
delle reciproche
relazioni econo-
miche e politi-
che che stanno
pesantemente |
condizionando
la  questione.
Parla anche degli errori commessi da tre governi
& da cinque ministri degli Esteri italiani. Ma princi-
palmente fa il focus sull’incidente avvenuto in quel
fatidico 15 febbraio 2012, facendo emergere tutte
le contraddizioni e le carenze dell'inchiesta indiana
con la fondata ipotesi della completainnocenza dei
due maro. Interessante ed avvincente la tratta-
zione di Capuozzo che ha letteralmente cattu-
rato Pattenzione degli oltre centoventi soci ed
ospiti che non hanno mancato, alla fine, di rivolge-
re all'autore una serie di domande alle quali sono
state date ulteriori precisazioni e puntualizzazioni.

TONI CAPUOZZ!

IL SEGRETO
DEIMARO

Gianfranco Coccia

CARLO PANELLA: “IL LIBRO NERO DEL CALIFFATO”

S ochissimi gior-

R ! Pni prima che
A“E“.A si compisse a

A MEDQN Bruxelles [I'ennesi-
ma ftragedia, Carlo
Panella, giornalista
e scrittore, & stato
ospite del club per la
presentazione della
sua ultima opera "/l
libro nero def Calif-
fato”. Introdotto dal
presidente Andrea
Buso e da Elisabet-
ta Casellati, attua-
le componente del
CSM, Carlo Panella,

(AGUERRA
I CIVILTA

DELLO SCISHA *
ISLAMICO

ritenuto tra i massimi esperti italiani di Islam, &
andato al cuore dello scisma che divide ilmondo
islamico per spiegare la dinamica infernale da cui
nasce e trae forza il fondamentalismo religioso.
Una disamina a tutto campo, senza veli e reto-
rica, che spazza via erronee interpretazioni oc-
cidentali delineando le complesse realta di un
fenomeno che, secondo I'autore, potra essere
vinto soltanto se si riuscira a comprendere la
sua drammatica dimensione.

Ne & seguito un articolato dibattito al quale han-
no partecipato numerosi soci ed ospiti del club
che gia in passato aveva ospitato Carlo Panella,
in occasione della presentazione di una sua pre-
cedente opera.

Gianfranco Coccia
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MESTRE ANTONIANUM

INIZIATIVA PER IL SERVICE
"INSIEME PER CRISTINA"

abato 12 marzo scorso a \enezia. “La
fortuna aiuta gli audaci”... Questo & pro-

prio il caso dei nostri giovani Lions del

satellite di club Mestre Antonianum, che con
determinazione, capacita ed entusiasmo han-
no realizzato con successo la loro prima attivita
di club “INSIEME PER CRISTINA”, progetto
che sostiene la ricerca dell’lstituto Onco-
logico Veneto e del gruppo italiano sui sar-
comi delle parti molli in eta pediatrica sullo
sviluppo di protocolli terapeutici, in collabo-
razione con il club padrino Mestre Techne.
In una splendida mattinata primaverile lagiuda ha
portato i partecipanti alla scoperta dell'Arsenale
Vecchio diVenezia, in una zona esclusiva non ac-
cessibile normalmente al pubblico, proseguen-

PADOVA CARRARESI

do, assieme al comandante, con la visita della
nave idro-oceanografica della Marina Militare
Galatea, che attualmente sta effettuando dei ri-
lievi geodetici e topografici di Vene-
zia e Marghera.

| partecipanti, guidati con prudenza
all'interno della nave militare, hanno
potuto vedere da vicino gli strumen-
ti utilizzati per la verifica dei fondali
e per altre interessanti ricerche. Al
termine della visita si sono ritrovati
per il pranzo presso il circolo uffi-
ciali dell’Arsenale.

Possiamo considerare questo il
cuore del service: I'intervento del
dott. Bisogno, professore presso
'oncoematologia pediatrica di
Padova e responsabile scienti-
fico del progetto e il successivo
saluto dei genitori di Cristina, che
hanno preso la parola per un com-
movente ma vigoroso ringraziamento agli orga-
nizzatori e partecipanti.

L'evento e giunto al termine con il salu-
to del presidente del club satellite Antonia-
num, Di Napoli, e con l'intervento del presi-
dente del club padrino, Enrico Maltarello.
E’ stato un service ricco di emozio-
ni oltre che di contenuti, positivo in termi-
ni di partecipazione e che ha colpito nel
segno nel raggiungimento dell’ obiettivo rac-
colta fondi a favore del PROGETTO CRISTINA.

Silvia Noe

CONTRO LA PATOLOGIA DELL'INDIFFERENZA

ti sull’inclusione scolastica del bambino con

problemi neurologici dell’associazione “Uniti
per crescere”. Per presentare il tema con chia-
rezza, ma con delicatezza & nata 'idea di una
collana di libri che raccontino le diverse pato-
logie neurologiche attraverso la narrazione.
Lo scorso anno il club, presieduto da Ema-
nuela de' Saraca, ha contribuito alla realiz-
zazione del secondo libro della collana, “I
deserto fiorito”. Scritto da Luigi Dal Cin e
illustrato da Chiara Carrer, il libro raccon-
ta ai bambini la sindrome di Angelman.

II club Padova Carraresi sostiene i proget-
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Quest’'anno il club e I'associazione hanno
lavorato in sinergia per offrire un appunta-
mento di assoluto richiamo per la citta di Pa-
dova. Lo scorso 22 dicembre all’auditorium
Pollini & andata in scena la “Messa di glo-
ria” di Puccini nell’adattamento del maestro
Francesco Finotti per soli coro e organo,
con il coro Venezze Consort, la soprano Maria
Chieregato, il tenore Damiano Lombardo, il bari-
tono Andrea Zese, Francesco Finotti all'organo,
direttore Giorgio Mazzuccato.

Lo scopo: raccogliere i fondi necessari alla
pubblicazione del terzo volume, ma soprattutto



promuove-
re la cultu-
ra dell'in-
clusione e
I'educa-
zione alla
solidarieta
contro la
“patologia
dell’indif-
ferenza”. In
apertura di serata, dopo i saluti della presiden-
te del club Gabriella Salviulo e del presidente
di “Uniti per crescere” Giorgio Perilongo, toc-
cante la testimonianza di Roberta Colella Zito,
vicepresidente dell’associazione, che ha rac-
contato la storia di Luca, che ha desideri, gio-
ie, paure, sogni... Insomma gli stessi sentimenti
ed emozioni di tutti i suoi compagni di classe.
Pero queste “normalita” si scontrano con
un ritardo di fondo; a scuola viene isolato

II:--“F‘ S
IRE

|
v
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perché comunicare con lui & difficile, non lo
si capisce, o meglio per capirlo bisognereb-
be spendere tempo nell'ascolto. Peccato che
quasi tutti i suoi compagni non abbiano que-
sto tempo. E allora per Luca & frustrazione,
disagio, sofferenza e rabbia, fino all'autolesio-
nismo. Luca vive cosi tutti i giorni. "E' come
avere in bocca uno straccio e provare a co-
municare”, dice Roberta. “Luca chiede solo
di essere ascoltato, chiede solo tempo per
poter esprimere quello che ha dentro. Que-
sta & la soluzione, questa & |'accoglienza
che noi genitori con il vo-
stro aiuto chiediamo ai ragazzil”
Al termine di questa serata speciale il pre-
sidente dell'associazione Cavalieri di San
Marco di Venezia Giuseppe Vianello ha
consegnato un attestato di benemerenza.

Gabriella Salviulo

PAOLO SCANDALETTI: STORIA DEL VATICANO

stato presentato a Villa ltalia “Storia del Vati-

I n una serata intrisa di piacevole convivialita, &
cano, dalle origini ai giorni nostri”, I'ultima

Paolo Scandaletti

STORIA
DEL VATICANO

DALLE ORIGINI Al GIORNINOSTRI

fatica letteraria di Paclo Scandaletti, giornalista
e scrittore.
Dopo i saluti del presidente del club Andrea
Buso, ha introdotto tema ed autore Francesco
Jori, editorialista del Gruppo L'Espressoc, che
ha posto I'accento sul come questa istituzione
sia rimasta e rimanga longeva nonostante due
millenni di storia.
Nel prendere la parola, Paolo Scandaletti ne
fa un breve excursus che parte dalle radici con
Abramo e Mosé, prima, poi Cristo arrivando
sino a Papa Francesco: dunque la storia dei
Papi, da quelli perseguitati a quelli che conso-
lidano la Chiesa, che promuovono le crociate,
che affrontano le eresie, gli scismi e via dicendo
sino al Concilio Vaticano | e Il non voluti da una
curia romana non sempre incline ed aperta ver-
so il nuovao.
Cosi si @ arrivati all’attuale Papa, quello venu-
to dal sud del mondo che oggi parla a tutti
con i toni e lo stile di Cristo e degli Apostoli,
quello che si & impegnato, dopo essere assiso
sul soglio petrino, a riammodernare la Chiesa
abbandonando rituali consunti, ad incidere sui
piccoli e grandi interessi interni, a scoperchiare
sepoleri imbiancati, a fustigare ladri e pedofili
in casa propria attirando su di sé le non troppo
celate opposizioni interne, ma accendendo al
tempo stesso le attese e le speranze dei molti
e suscitando anche I'attenzione ed il rispetto di
una parte dei non credenti.

Gianfranco Coccia
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APPUNTAMENTO AD ABANO IL 9 MAGGIO

CONOSCERE MEGLIO LEUROPA

4 ‘I Lions e I'Europa”, settima edizione dell'ini-
ziativa condotta nelle scuocle Nella sua ulti-
ma riunione il comitato distrettuale “| Lions e

I'Europa”, presieduto da Gaetano Dona e Wilma

Viscardini, ha analizzato con soddisfazione I'an-

damento dell'iniziativa *Conoscere meglio I'Eu-

ropa”, condotta nelle scucle del distretto, che
anche quest'anno hanno accolto con favore un
progetto inteso ad avvicinare i giovani all'Unione

Europea. Buona I'adesione degli istituti scolastici

e degli insegnanti. Costante I'impegno Lions, con

un ruclo attivo dei club della provincia di Rovi-

go, direttamente coinvolti dai nuovi componenti
inseriti nel comitato (Roberto Culatti e Flavio

Andreotti) dal DG Giancarlo Buscato, su se-

gnalazione del pdg Willy Pagani, con il compito

di interessarsi alla sensibilizzazione delle scuole

rodigine e di tutto il Polesine. Il comitato ha sotto-

lineato I'importanza di coinvolgere maggiormente

i presidenti di circoscrizione e di zona per solleci-

tare |'intervento dei club ed un piccolo contributo

finanziario (€ 100) per far fronte alle spese neces-
sarie per lo svolgimento dell'iniziativa. | contribu-
ti possono essere versali alla tesoriera del club

Elena Cornaro Piscopia (Carole Rampin - tel.

049/66.16.78 - 338/91.86.876) con la motivazio-

ne: contributo per l'iniziativa "Conoscere meglio

I'Europa”.

Un ringraziamento particolare & stato rivolto alla

rivista “Tempo di Lions" ed al direttore Tarci-

CONTARINA DELTA PO

sio Caltran per aver dato spazio regolarmente
nella parte generale (comune ai tre Distretti Tal,
Ta2 e Tad) ad interventi sul tema dellUE. I pri-
mo articolo ("Sono gli Stati nazionali i costrut-
tori dell'Europa”) & stato pubblicato nel numero
di settembre/ottobre; il secondo ("l cittadini non
sono correttamente informati sul funzionamen-
to dell'UE™) nel numero di novembre/dicembre
2015; il terzo ("Il punto sull’Europa”) nel numero
di gennaio/febbraio 2016. Tra i successivi appun-
tamenti la riunione informativa a febbraio per gli
insegnanti partecipanti, la cerimonia conclusiva,
con la collaborazione dell’' ufficio scolastico regio-
nale, si terra al Teatro Polivalente di Abano Terme
il 9 maggio 2016, giornata dell’Unione Europea.
Nell'occasione il comitato ha affrontato gli altri
aspetti organizzativi per dare all'iniziativa tutto il
risalto che merita, coinvolgendo studenti (si cal-
cola che saranno presenti 2-3 mila ragazzi), in-
segnanti ed istituzioni pubbliche in un momento
cosi delicato, ed importante, per le sorti stesse
dell'Europa. Valutata la possibilita di organizzare
anche un “convegno pubblico” da proporre al
DG Giancarlo Buscato, sulla scorta di quelli gia
realizzati con grande successo nel 2005 (relatore
Giuliano Amato, nella sua qualita di vicepresi-
dente della Convenzione europea) e 2008 (rela-
tore Franco Frattini, allora vicepresidente della
Commissione europea). Potrebbe migliorare 'in-
formazione dei cittadini sull'Europa in formazione
e I'immagine pubblica degli stessi Lions.

“UN POSTER PER LA PACE”, IL
VINCITORE E’ MARCO ZANIRATO

arco Zanirato, classe 2a B della Media
M Statale di Porto Tolle, & il vincitore a li-

vello locale del concorso “Un Poster per
la Pace", sponsorizzato dai Lions per sensibi-
lizzare i giovani sull'importanza della pace del
mondo. “La pace inizia sempre con l'accetta-
re le differenze e condividendo I'amicizia”, ha
detto il giovane di 12 anni di Porto Tolle.
Il poster & stato scelto da Alessandro Paganin,
presidente del club, e da una commissione di
7 ‘giurati'’ per la sua originalita, il suo valore ar-
tistico e la sua attinenza al tema del concorso
“"Condividi la Pace". La selezione & stata effet-
tuata il 7 novembre presso |'ostello dell’ Amolara
di Adria; vi hanno partecipato ben 9 scuole
medie del territorio e 663 studenti.
Il presidente Paganin si & detto colpito dalla cre-
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ativita e dalla capacita espressiva dello studente.
“E evidente come questi giovani custodiscano
dentro di sé grandi idee su quello che la pace
rappresenta per loro. Sono lieto di avere offerto
loro 'opportunita di condividere questa visione
di pace con gli altri”, ha dichiarato.

Il poster di Marco Zanirato proseguira nella se-
lezione a livello distrettuale e multidistrettuale
per accedere, eventualmente, alla selezione fi-
nale, che indichera il primo classificato a livello
internazionale. |l club fara il tifo per Marco nella
speranza che il suo poster acceda ai diversi li-
velli della selezione e che la sua visione possa
giungere a tutti. Marco Zanirato e 27 altri stu-
denti riceveranno il meritato riconoscimento alla
loro partecipazione al concorso sponsorizzato
dal club in data e luogo da destinarsi.



LEO TA1

PES SN }” i

Leo club Trento

%, uest’anno volge al termine il Tema Ope- temperature spesso rigide, e proponendo pan-
rativo Nazionale “Leo4Children”. Un dorini natalizi e colombine pasquali sono stati

. service avente il fine di allestire e miglio- raccolti, a livello nazionale, oltre 300 mila euro!
rare, con materiale ludico, didattico e medico, Il denaro raccolto ci ha permesso di coprire ca-

le sale ricreative dei reparti
di pediatria e neonatologia
delle strutture ospedaliere
presenti sul territorio italiano.
Come festeggiare al meglio
i successi ottenuti in questi
tre anni da “Leo4Children”?
Continuando a  donare!
Questa e la natura del TON.
Donare alle strutture che,
spesso, risultano essere ca-
renti dei pil elementari mez-
zi necessari per far sentire a
proprio agio, in ambienti cal-
di, confortevoli e divertenti, i
bimbi ricoverati. Noi Leo dob-
biamo essere orgogliosi per
questo. | club del Ta1, cosi

come quelli di tutta Italia, in questi ultimi tre
anni,hannorisposto congrandeimpegnoede-
terminazione, a questa vocazione al servizio.
Scendendo in piazza, sempre in piedi e con

pillarmente le richieste delle
strutture ospedaliere del no-
stro territorio.

Dopo l'ospedale di Santor-
so (VI), quest’anno sono
stati consegnati kit presso
gli ospedali di Bussolengo
(VR), Vicenza e Trento. Sia-
mo gia a quota 4. Ma non é
finita. Entro la fine dell’anno
saranno consegnati moltis-
simi giochi anche presso gli
ospedali di Verona e Bassa-
no del Grappa (VI).

Un grande successo per noi
Leo, che ci deve indurre sem-
pre piu a dare il massimo in
ogni attivita promossa. | risul-
tati pagano sempre gli sforzi fatti. Avanti tutta!!!

Alberto Tiziani
(presidente distretto Leo Ta1)
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LEO TA2

| Leo del Ta2 con il presidents Matteo Pall

' | progetto “Leod4Heart” & mirato all'ac-
quisto di defibrillatori (semi-) automatici
esterni (DAE) da donare a determinati enti

pubblici che provvederanno alla loro installazio-
ne in punti strategici per la popolazione (piazze,
edifici pubblici, scuole ed impianti sportivi).
| defibrillatori sono necessari nella procedura di
rianimazione di un arresto cardiaco e la veloci-
ta, con cui si applicano le manovre rianimatorie
e direttamente proporzionale all'esito favore-
vole della rianimazione stessa.Anche perché
la morte per arresto cardiaco improvviso puo
colpire chiunque, in ogni momento e qualunque
fascia di eta, sia chi manifesta una patologia
cardiaca nota che una persona sana.

Lincidenza extra-ospedaliera di un improv-

viso arresto cardiocircolatorio dovuto a FV é

stimabile in ragione di una persona su 1.000
residenti I'anno, di cui il 70% avviene in casa e
il restante 30% in luogo pubblico. E importante,
quindi, che i DAE siano raggiungibili nel minor
tempo possibile da chi sta effettuando le mano-
vre; da qui, dunque, la necessita di predisporre
alla portata di tutti questi dispositivi medici.

Il progetto presenta interessanti possibi-
lita di espansione, che sono fondamentali
nell’obiettivo della “cardio-protezione”: I'e-
ducazione alla prevenzione primaria delle ma-
lattie cardiovascolari e la sponsorizzazione di
corsi BLS-D che conferiscano |'abilitazione ad
effettuare la rianimazione cardio-polmonare e
I'utilizzo dei defibrillatori a personale non sani-
tario (soci Leo, universitari e atleti).




LEO TA3

lle soglie della primavera, il distretto Leo
. Ta3 ha gettato il seme di una nuova av-
Aventura che sta gia germogliando e sara
pronta a fiorire da qui ai prossimi mesi. Lo scorso
19 marzo, infatti, si & tenuta la XXXII Conferen-
za del distretto Leo 108 Ta3, uno dei momenti
piu significativi e cruciali dell'anno sociale.
Dal nono piano dell’Hotel SB di Padova, il pre-
sidente distrettuale Massimiliano Dalla Dea,
coadiuvato dal direttivo, ha condotto una con-
ferenza che ha visto la presenza nutrita di tutti
i club del distretto e dei propri delegati, oltre al
I° VDG Lions, Massimo Rossetto e alla chair-
person distrettuale, Giusi Volpato. In un mo-
mento di rinnovamento e cambiamento che |l
distretto sta affrontando per garantire longevita
ad una realta, piccola per dimensioni € nume-
ri, ma ricca di potenzialita; il clou del meeting
sono stati la conferma del “Progetto Cristina”
come Tema Operativo Distrettuale (ormai servi-
ce integrante del Ta3), e le votazioni per il nuovo
direttivo 2016-2017.
Al timone del distretto, dal 1° Luglio 2016, ci
sara Elena Marcon (Leo club Piove di Sacco
“Diego Valeri”), eletta all'unanimita dai delegati.
Al suo fianco per la vice-presidenza, i club han-

no votato
Barbara
Pedone
Lauriel
(Leo club
Treviso).

I team di
officer al
seguito di
Elena &
quasi gia
al com-
pleto, a
conferma
della fidu-
cia verso
una socia
pronta a
mettersi
al servizio
dei club e

che ha gia Il dg Buscato con la Chairperson Leo
ben chiara Giusy Martinelli Volpato ed il presidente del

s F distretto Leo Ta3 Massimiliano Dalla Dea.
la via che il

distretto dovra seguire per mantenere in luce la
stella del Ta3.

Conferenza distretto Leo Ta3
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HANDICAP LIEVE NON E UN PROBLEMA '

#%, ia lo scorso anno Daniele Zandaval,
ﬂp =y presidente del club Leo di Bussolengo,
"l era stato sensibilizzato su una realta a
favore dei ragazzi con difficolta, nata come idea
a Sona e Sommacampagna circa 12 anni fa. Nel
frattempo Elisa Martini e Cristian Bendinelli si
laureano con una il sostegno all’handicap
lieve, ed iniziano con il supporto delle ammi-
nistrazioni comunali e dei responsabili all’assi-
stenza sociale, I'individuazione di giovani affetti
da piccoli disturbi di personalita, o non in grado
di amalgamarsi con i loro coetanei. Questo por-
ta all’emarginazione e a chiudersi sempre pil in
casa con genitori.

Portarli nei luoghi di svago e divertimento e rien-
trare in orari quasi in linea con i loro coetanei li fa
sentire presenti di diritto nella societa e appagati
di quanto erano a torto privati. Le esperienze in
questi anni hannoampiamente datoragione eam-
plificato gli effetti di recupero, creando gruppi di
ragazzi che aumentando 'autostima sono riusciti
ad organizzarsi in un adeguato gruppo di amici.
Molto & stato fatto, ma I'apporto dei Leo puo
allargare ulteriormente la possibilita di in-
contri con altri gruppi di altri club e trovare
anche nuovi collaboratori nelle loro inizia-
tive. Handicap lieve non significa problema

=1 B . =% Jre—y

‘LIEVE

lieve; questi ragazzi hanno la capacita di con-
frontarsi e purtroppo soffrono nel vedere quanto
viene negato loro. | Leo di Bussolengo si sono
attivati in questo senso.

“Emozionanti le prime uscite con i ragazzi. All'i-
nizio vigeva la paura: paura di “non essere ca-
paci”, di non farcela, di non essere abbastanza
— dice Lucia Degani -. “Di cosa parleremo?”,
“Come dobbiamo comportarci?"; queste alcune
delle domande che ci siamo posti, iniziando una
nuova avventura. Cosi abbiamo coinvolto nella
vendita delle colombine Leo, a Bovolone, due di
questi ragazzi.

Dopo [liniziale timidezza si sono lan-
ciati: Lia, per esempio, ha vendu-
to da sola un numero impressionan-
te di colombine. Eravamo stupefatti”.
“Essendoci trovati molto bene con Lia e Gio-
vanni, abbiamo ampliate il giro. Ci siamo
trovati per mangiare tutti insieme e per pas-
sare una felice serata al cinema. Ne sono ri-
sultate mille risate in ottima compagnia.
Abbiamo trovato degli amici: stupende per-
sone con le quali passare momenti sereni.
Ringraziamo Ezzelino Bressan per averci dato la
possibilita di questa esperienza felice. Chi trova
un amico trova un tesoro. No?”

|
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